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Majorare
Nr. Crt. Functie de demnitate publica Indemnizatie | conform HG
nr 234/2023
| Primar 13282 6641
2 Viceprimar 10867 3260
3 Consilier local - procent din indemnizatia primarului 10% -

Temeiul legal este Legea nr. 153/2017. pentru indemnizatia consilierului local maxima lunara fiind adoptata HCL nr. 107 din 28.10.2021
(se calculeazd in functic de numirul de sedinte ale CL dintr-o luna)

Salariu baza -

Nr.ert. | Functii publice de conducere Nivelul studiilor Grad LEI

4 Secretarul general al orasului 3 11 10450

5 Director Executiv - vacant S 11 10285

6 Sef serviciu Buget-Finante-Contabilitate S 1l 10285

7 Arhitect sef oras - vacant 5 11 9625

3 = Salariu baza -

Nr. ert. Personal contractual de conducere Nivelul studiilor Grad L:_“.I -

8  JAdministrator public - vacant S 10340

9 Sef serv, administrativ - vacant S 11 8525
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Temeiul legal este Legea nr. 153/2017: Legea nr. 156/30.12.2024 - art.1, alin.(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2025, incepand cu | fanuarie. pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii i consilii locale. din institutiile si serviciile publice de interes local si judefean din subordinea acestora. salariile de bazi se mentin la acelagi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie §i isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

N Sui‘uriu b'uxa - Sa.t‘ari u hf:r.a - ?::;::lil Sal.[m'iu E.)um Sa‘lari u t_)azu Sa.l‘ariu h‘azil B
Nr. Crt. Denumire functie / post de executie Nivel studii |::::It.sml::l Gradatia 0 Gradatia | Ciradatia 2 ARy | ‘Cradad Oritiagas
Suma Suma Suma Suma Suma Suma
Functii publice
10 Auditor - vacant S [Superior [6875 7391 7760 8148 8352 8361

STANTI N




A Superior 6545 7036 7388 7757 7951 21501
12 Inspector / consilier / expert / consilier juridic / polifist local S Principal 6105 6563 6891 7236 7416 7602
13 [ consilier achizitii publice ’ Asistent 5665 6090 6394 6714 6882 7054
14 Debutant 5555 5972 6270 6584 6748 6917
15 Politist local M Superior 4950 5321 5587 5867 6013 6164
Personal contractual
2 Inspector de specialitate / inginer / consilier / expert / Sradul 1A (.)325 oo ?I %9 % G L]
7 asistent ‘ ' Gradul | 5720 6149 6456 6779 6949 7122
18 S Gradul 11 5445 5853 6146 6453 6613 6780
19 social/ admin. fin. patrimoniu Debutant 5225 5617 5898 6193 6347 6306
20 Gradul 1A 4950 5321 5587 5867 6013 6164
21 Referent/arhivar/casier/educator M Gradul | 4840 5203 5463 5736 5880 6027
22 specializat Gradul 11 4730 5085 5339 5606 5746 5890
23 Debutant 4510 4848 5091 5345 5479 5616
24 Administrator M Gradul | 4950 5321 5587 5867 6013 6164
25 Ingrijitor M, G 3050 3080 1284 7408 2610 1933
e soter / mecanic utilaje M. G ol il = = ] s il
27 i : - ’ Gradul 11 4620 4967 5215 5476 5612 5753
28 ; - = Gradul 1 4730 5085 5339 5606 5746 5890
o R (T T [0 1967 5215 5476 5612 5753
30 Muncitor necalificat M. G Gradul 1 4050 4080 4284 4498 4610 4725

Temeiul legal este Legea nr. 153/2017: Legea nr. 156/30.12.2024 - art.1. alin.(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2025, incepand cu 1 ifanuarie. pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafic" din aparatul propriu al consiliilor judetene,

primdrii §i consilii locale. din institutiile §i serviciile publice de interes local §i judefean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelagi nivel cu cel ce se acorda pentru luna

noiembrie 2024 in miasura in care personalul ocupa aceeasi functie §i isi desfagoard activitatea in aceleasi condifii.

Salariu baza - | Salariu baza -] Salariu baza {baza - baza - baza -
Denumire functie Nivelul studiilor |Gradatia 0 Gradatia | Gradatia 2 |Gradatia 3 |Gradatia 4 |Gradatia 5
Nr. Crt Suma Suma Suma Suma Suma Suma
31 Medic specialist S 10963 11785 12374 12993 13318 13651
32 JAsistent medical principal cab. scolare PL 5460 5870 6163 6471 6633 6799
33 JAsistent medical cab. scolare PL 5390 5794 6084 6388 6548 6712

Temei legal este Legea nr.153/2017: Personalul medical beneficiaza de un spor de 12% conform HG 153/2018 si a Legii nr.153/2017. Asistentii medicali
beneficiaza de la data de 01.08.2023 de prestatii suplimentare in bani (indemnizatie conform OG 42/2023. in suma de 500 lei brut lunar). OUG NR. 19/2024



Salariu baza - |Salariu baza -|Salariu baza {baza - baza - baza -
Nr. Crt Denumire functie Nivelul studiilor |Gradatia 0 Gradatia | Gradatia2  |Gradatia 3 |Gradatia 4 |Gradatia §
Suma Suma Suma Suma Suma Suma
34 JAsistent medical comunitar principal PL 4680 5031 5283 5547 5685 5827
35  JAsistent medical comunitar PL 4620 4967 5215 5476 5612 5753
36 |Mediator sanitar M 4500 4838 5079 5333 5467 5603
Temeiul legal este legea nr.153/2017. OUG 18/2017, OUG 114/2018. Personalul din cadrul asistentei medicale comunitare si mediatorul sanitar beneficiaza de un
spor de 5% conform HG 153/2018 si a Legii nr.153/2017. Asistenjii medicali comunitari beneficiazi de la data de 01.08.2023 de prestatii suplimentare in bani
(indemnizatie conform OG 42/2023. in suma de 500 lei brut lunar), OUG NR. 19/2024
Salariu Salariu Salariu
Nr. Crt Denumire functie Nivelul studiilor Salariu blaza -{Salariu h_aza -| Salariu l?aza { baza 2 baza ¥ baza 5
Gradatia 0 Gradatia | Gradatia 2 | Gradatia 3| Gradatia 4 | Gradatia 5
Suma Suma Suma Suma Suma Suma
37  JAsistent personal al personei cu handicap grav G 4050 4050 4050 4050 4050 4050

38  |Indemnizatii persoane cu handicap grav

in cuantum egal cu salariul de bazi net al asistentului personal gradatia 0

Personalul care desfasoara munci pe timp de noapte, beneficiaza de spor 25% pentru timpul efectiv lucrat astfel, conform Legii nr.153/2017

Persoanele care sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din
salariul de bazd (Temei Legea nr.153/2017 si HG nr.751/2018)

Institutia implementeazi proiecte finantate cu fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta - persoanele nominalizate in echipele de
proiect beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Incepand cu luna ianuarie 2019, se acordd indemnizatie de hrana pentru personalul salariat, in cuantum brut maxim de 347 lei/lun, reprezentand a 12-a parte din doua salarii

minim brute garantate in plata pe tara (calculat 2019-2020 la 2080 lei), (temei L153/2017 si OUG 114/2018) - exceptie demnitari
In anul 2025 se mentine valoare acordata in 2022 (OUG nr.168/2022, Legea nr. 296/2023)

In anul 2025 se acorda personalului salariat vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei (art. LIl din OUG nr. 156/2024).
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