ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORAS BUMBESTI-JIU

. PROCES-VERBAL
Incheiat azi, 07.03.2025

in conformitate cu prevederile art. 7 alin. 1) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
in administratia publica locald, republicata si actualizaté, subsemnatii — Primarul UAT Oras
Bumbesti-Jiu — Constantin BOBARU, p.Secretarul General UAT Oras Bumbesti-Jiu —
Daniela BUZULOIU si doamna Daniela-Maria GIUREA, am procedat la afisarea: Proiectului
de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
publice de Asistenti Sociala din Orasul Bumbesti-Jiu.

Mentiondm ca proiectul de hotdrdre a fost afisat pe site-ul propriu al UAT Oras
Bumbesti-Jiu si pe panoul existent in holul de intrare in sediul Priméariei Bumbesti-Jiu din
Orasul Bumbesti-Jiu, strada Parangului, nr. 101, judetul Gorj, Romania, drept pentru care am
incheiat prezentul proces-verbal.

y siabrimar
U/@éf‘ Oras Bumbesti-Jiu,




ANEXA 1 la Normele metodologice de plicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica

ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORAS BUMBESTI-JIU
Nr. 3480/07.03.2025

ANUNT

Astazi, 07.03.2025, UAT Oras Bumbesti-Jiu, anuntd deschiderea procedurii de
transparentd decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act normativ:
Proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei publice de Asistenti Sociali din Orasul Bumbesti-Jiu.

Paragraf descriptiv — potrivit prevederile art. 129 alin. 2 lit. d, coroborat cu alin. 7,
lit. b si s din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include (dupa caz): referatul de
aprobare nr.2296/21.02.2025 al initiatorului proiectului de hotirare — Primarul UAT Oras
Bumbesti-Jiu si raportul de specialitate nr. 2297/21.02.2025.

Documentatia poate fi consultati:

* pe pagina de internet a institutiei, la www.bumbesti-jiu.ro/monitor-oficial-
local/dezbatere-publica;

* la sediul instituiei: Primaria Bumbesti-Jiu, Orasul Bumbesti-Jiu, strada Parangului, nr.
101, judetul Gorj;

* proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazi de cerere depusi la biroul de
relatii cu publicul al institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ supus procedurii de transparenta decizionald se pot depune péani la data de
20.03.2025, la sediul institutiei, la Registraturd sau la adresa email:primaria@bumbesti-
jiu.ro, intre orele 8:00-16:00.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Propuneri privind Proiectul de

hotirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei publice de Asistenti Sociala din Orasul Bumbesti-Jiu.

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe
pagina de internet a institutiei, la linkul www.bumbesti-jiu.ro/monitor-oficial-
local/dezbatere-publica.

Nepreluarea recomandarilor formulate i Inaintate in scris va fi justificata in scris.

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizirii unei intalniri in care si se
dezbatd public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de
catre o asociatie legal constituita sau de catre o altd autoritate sau institutie publicd pana
la data de 20.03.2025.




Pentru informatii suplimentare, vé stdm la dispozifie la urmatoarele date de contact:

telefon: 0253463465, e-mail: primaria@bumbesti-jiu.ro, persoand de contact: Daniela-
Maria GIUREA.

PRIMAR,
Ing.Constantin BOBARU SECRETAR GENERAL,
*‘ﬁu:\ \ Exercitare tem i atributii
S 2 B porari atributii
{ SV 9727 Jr. Daniela BUZULOIU
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PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei publice de
Asistentd Sociald din Orasul Bumbesti-Jiu

Primarul Oragului Bumbesti Jiu, judetul Gorj, Bobaru Constantin in calitate de initiator,
Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarului Orasului Bumbesti Jiu, judetul Gorj, inregistrat la
nr.2296/21.02.2025;
- Raportul de specialitate, inregistrat cu nr.2297/21.02.2025;
- Prevederile legii nr.292/2011- Legea asistentei sociale cu modificarile si completirile ulterioare;
- Prevederile HG nr.797/2017 privind pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald i a structurii orientative de personal;
- Prevederile art. 129 alin. 2, lit. d, coroborat cu alin. 7, lit. b sis;

in temeiul art. 136 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

PROPUN :

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei publice de Asistenta
Sociala din Orasul Bumbesti-Jiu., conform Anexei nr.1 care se constituie parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2. Orice dispozitii contrare se abroga la data adoptirii prezentei hotarari.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotardri se imputerniceste Primarul orasului
Bumbesti Jiu prin compartimentele de specialitate.

Art.4. Prezenta hotarére va fi comunicatd Primarului Oragului Bumbesti Jiu, Compartimentului
Asistentd Sociala si Institutiei Prefectului- Judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului de legalitate
si se va ad unostinta publicd conform prevederilor legale.

QPN Datd azi 21.02.2025

Avizeaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,
Exercitare temporari atributii
Daniela BUZULOIU
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REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind aprobarea ,, Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Publice de Asistenta Sociala ¢’

In conformitate cu prevederile HG nr. 797/2017, pentru aprobarea
Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,
este necesar adoptarea Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de
Asistenta Sociala, in baza regulamentului-cadru de organizare si functionare al directiei
de asistentd sociald de la nivelul municipiilor si oraselor, prevazut in anexa nr. 2 la
aceastd hotdrare de guvern. In raport de aceste prevederi legale, Directia de Asistenta
Sociala a fost organizata ca structura functionald, fara personalitate juridicd, in cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Oras Bumbesti Jiu.

Directia de Asistenta Sociala ( DAS ) este organizata, in baza prevederilor legale,
la nivel de Directie, fara personalitate juridica, asigurand, la nivel local, furnizarea de
servicii sociale si acordarea beneficiilor sociale, potrivit legii.

De asemenea, prevederile art. 113, alin 5 a Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale
impun ca :

(5) Regulamentele — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si structura orientativa de personal a acestora se aproba prin hotarare
a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, urmand
ca regulamentul propriu, organigrama si statul de functii sa fie aprobate prin hotarare a
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

In vederea aplicarii reglementarilor legale in materie, propun spre aprobare
Consiliului Local Oras Bumbesti Jiu, proiectul de hotarare privind aprobarea ,,
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Publice de Asistenta
Sociala ¢’

Initiator
PRIMAR,
Ing. Constantin BOBARU
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Anexa nr.l la H.C.L nr, din . 2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A
ORASULUI BUMBESTI JIU

JUDETUL GORJ




CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art, 1

(1) Direciia de Asistenta Sociala a Orasului  Bumbesti Jiu - denumitd in continuare D.A.S
Bumbesti Jiu - este structura specializatd in adminisirarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala
si a serviciilor sociale, fard personalitate juridica, in temeiul dispozitiilor art.41 alin.(1) art.113 alin(2)
si alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011 si ale art.] alin.(1) si alin.(3) din Anexa nr.2 din
Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, infiintatd n subordinea Consiliului Local al Oragului Bumbesti Jiu, finantat3 de la bugetul
local siin completare, din venituri extrabugetare in conditiile previzute de lege.

(2) Durata de functionare a D.A.S Bumbesti Jiu este nelimitati.

CAPITOLULII
SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art, 2

(1) Directia de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu (D.A.S. Bumbesti Jiu) este infiintatd cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati precum si altor persouane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie sociali si
structurata pe competente, potrivit organigramei.

(2) In aplicarea politicilor sociale Tn domeniul proteciei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitd(i, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociali,
D.A.S Bumbesti Jiu indeplineste, in principal, urmatoarele functii: :

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitajii administrativ-teritoriale, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii
in vederea prevenirii §i depistarii precoce a situaiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor
de rise de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliuluj local;

d) de execuie, prin asigurarea mijloacelor umane. materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asisten{a sociali si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritafi ale administragiei publice centrale, cu alie institufii care au responsabilitdti in domeniul
asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privaii de servicii sociale, precum si cu persoancle beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitétii administrativ-teritorizle in domeniul asistentei sociale.




Art. 3

(1) Awibutiile Directiei de Asistenta Sociald Bumbesti Jiu (D.A.S Bumbesti Jiu) in domeniul
beneficiilor de asisten{d sociald sunt urmétoarele:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitrilor privind beneficiile de asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora ciitre agenfiile weritoriale pentru plati si inspectie sociali;

¢) verifica Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdirdre a consiliului local, §i pregateste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociali;

d) intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptaiti,
potrivit legii;

) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptifite
la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situafii de necesitate in care sc pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabils privind beneficiile de asisten{a sociald administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finanjarea beneficiilor de asistenti sociali:

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de regplementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei de Asistenta Sociald Bumbesti Jiu in domeniul organizarii, administrérii si
acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, n concordantd cu strategiile najionale §i judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de S ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local §i ridspunde de
aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de acgiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finan(are;

¢) inifiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitagi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

¢) realizeaza atributiile previzute de lege Th procesul de acordare a serviciilor sociale;

) propune infiinjarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privaii si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociali de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justifiei Sociale, la solicitarea acestuia:

h) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

J) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de acfiune, si asigurd finantarea/co finanjarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populagiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;




) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanclor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila
de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continui de asistenti personali,
evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora. in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiingat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, in elaborarea
documentaiei de atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; :

o) planifica si realizeaza activitafile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazs si acordd servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare:

v) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale In vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu
organizeaza consultari cu furnizorii publici si privai, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor.,

Art, 4

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale confine cel putin urmétoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitdfi si termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd in principal pe
informatii colectate de Direcia de Asistenta Sociali Bumbesti Jiu Tn exercitarea atributiilor previzute
la art. 3 alin. (2) lit. d), h) sii).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directia de Asistentd Sociald Bumbesti
Jiu, fie prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmitoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitétii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

¢) indicatori demogratici cum ar fi: structura populatiei, dupd varsta, sex, ocupatie, speranta de viatd
la nagtere, speranfa de viaga sanatoasi la 65 de ani. soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si
estimarea numérului de beneficiari;

¢) tpurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificafi si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 3

(1) Planul anual de actiune prevazut la art, 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a setviciilor sociale
proprie, precum si cu cea a judetului de care aparjine unitatea administrativ-teritoriala, si cuprinde date
detaliate privind numdérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi nfiinjate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislatici in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat Si
sursele de finantare. :



(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe lings activitdjile prevazute la alin. (1), planificarea
activitdfilor de informare a publicului, precun si programul de formare si indrumare metodologicd in
vederea cresterii performaniei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Llaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiinfate, resursele
materiale, financiare §i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la
art. 4 alin. (1), in funcfie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La claborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitagii
administrativ-teritoriale se au n vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate n
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiinjate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse n lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie,
curespectarca legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii prin hotdrdre a consiliului local a planului anual de actiune, Directia de
Asistenta Sociala Bumbesti Jiu il transmite spre consultare Consiliului Judetean Gorj.

(6) In situatia n care planul anual de acfiune prevede si infiinfarea de servicii sociale de interes
Intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdfi ale administratiei publice locale, planul anual de
aciiune se transmite spre consultare si acestor autoritdyi,

Art, 6

(1) In vederea asigurarii eficientei si transpareniei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Directia de Asistenta Sociald Bumbesti Jiu ure urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitagii;

b) transmiterea cdtre serviciul public de asistenia sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvolare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de acfiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale i serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, In scopul fundamentirii strategici de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune; ;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

(2) Obligajia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunei cdnd acest lueru nu este posibil, prin afiyare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare-formulare/modele de cereri in format
cditabil. programul institutiei, conditii de eligibilitate ete.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitafii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
lanivelul unitdtii administrativ-teritoriale.



In administrarea si acordarea serviciilor sociale. Directia de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu
l‘L‘.{i“?.CEl?_ﬁ urmétoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenfa de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritdfii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectivi;

b) primeste si inregistreazd solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
teprezentantii legali ai acestora, precum si sesizavile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populajici din unitates administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate Tn dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de asistentd
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociali la care persoana are dreptul;

¢) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

I} acordd servicii de asisten{a comunitard, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de Directia de
Asistentd Sociala Bumbesti Jiu in planul de acfiunc;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe i faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarca etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8

(1) Serviciile sociale acordate de Direc(ia de Asistentd Sociala Bumbesti Jiu avand drept scop
exclusiv prevenirea si combaterea sardcie] si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si
familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanclor fard adiipost, victimelor traficului de
persoane, precum si persoanclor private de libertate si pot fi urmétoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fird venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanclor vérstnice singure sau fird copii si persoanelor
cu dizabilitayi care triiesc in strada: addposturi de urgenta pe timp de jarna, echipe mobile de interventie
in strada sau servicii de tip ambulan{d sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gézduire pe
perioada determinata;

¢) centre care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinati pentru tinerii care
parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri suu cu venituri reduse;

¢) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia
speciald. acordate victimelor traficului de persoanc pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a
acestora: centre de zi care asigura n principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul
reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta
sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridici, orientare profesionald, reinsertie
sociald ete.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente n comunitatea in care aceasta igi va avea domiciliul sau resedinta
dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura privativa de
libertate Tn vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Direcgia de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice pot fi: centre de primire n regim de urgentd a victimelor violentei
domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinge protejate, centre de




sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinseria sociald a
acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si centre
destinate agresorilor.

(3 )Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociald Bumbesti Jiu destinate persoanelor cu
dizabilitagi pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si in
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribuiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asisten(a si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), In domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitdti, Directia de Asistentd Socialda Bumbesti Jiu:

4) monitorizeaza §i analizeaza situatia persoanclor cu dizabilititi din unitatea administrativ-teritoriali,
precum §i modul de respectare a drepturilor acestor, asigurdnd centralizarea i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiazd, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private:

¢) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesars pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitdjile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

1) asigura instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

1) Incurajeaza si sustine activitatile de volunariat:

k) colaboreaza cu Direcfia Generalda de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Direcia de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu destinate persoanelor
vérstinice pot fi urmatoarele:

a) servicii de Tngrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstice dependente, singure ori a ciror familie nu poate sé le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajirii sau adaptirii
locuiniei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale,

(6) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sii, precum si
cele menite sa fi sprijine pe acestia Tn ceea ce privesle cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiala, organizate in conditiile legil.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute lu alin. (6), in domeniul protectiei copilului, Directia
de Asistentd Socialda Bumbesti Jiu:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separivii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separdirii copilului de familia sa;



d) claboreazd documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acordd, in
conditiile legii;

¢) asigurd consilierea si informarea familijlor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd i monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire i combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile s copiii care beneficiaza de servicii si beneficii Si
urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in Ingrijire copii cu périnti
plecati la munca in striinatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in cure este necesara luarea unei mésuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

) urmareste evolutia dezvoltirii copilului si modul Tn care parin(ii acestuia isi exercita drepturile si fsi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o médsurd de protectie speciald si a fost
reintegrat Tn familia sa;

J) colaboreaza cu Direcfia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul protectiei
copilului si 7i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotardrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de citre paringii ap{i de muncd a acfiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciali elc.

Art. Y

(1) Structura organizatoricd gi numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei de Asistent
Sociald Bumbesti Jiu se aproba de Consiliul Local Bumbesti Jiu, astfel ncdt functionarea acesteia s
asigure Indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit leyii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in
structura sau in subordinea Direcgiei de Asistenia Sociala Bumbesti Jiu.

(2) Consiliul local aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare a Directiei de
Asistenta Sociald Bumbesti Jiu .

(3) Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu, prevazute la art. 3, se completeazi cu alte
atribulii previzute de lege, n functie de caracteristicile sociale ale unitédtilor administrativ-teritoriale.

Art, 10

(1) Finantarea Directiei de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu se asigurd din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten(d sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii bédnesti, potrivit legii.

Art, 11

(1) Structura organizatoricé cuprinde structura orientativa de personal §i compartimentarea Directiei.

(2) Compartimentarea Directiei de Asistentd Sociali a Orasului Bumbesti Jiu este urmatoarea *

a) Compartiment Asistenta sociala si autoritate tutelara;

b) Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc :

¢) Compartimentul asistentd medicald comunitari;

d) Compartiment asistenti personali

(3) Fiecare serviciu(compartiment) previzut la alin. (2) presupune desemnarea cel putin a unei
persoane cu aceste atribufii, in functie de complexitatea activitaii.

(4) In vederea exercitarii st realizarii atributiilor Directiei de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu (D.A.S
Bumbesti Jiu), Consiliul Local poate aproba organizarea si a altor compartimente decit cele previzute
la alin. (2), cu respectarea prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare.



(5) Cu exceptia compartimentelor prevazute la alin. (2) lit.b) si ¢), in vederea exercitirii atributiilor ce ii
revin directorul/directorul executiv va asigura incadrarea cu prioritate, a asistentilor sociali, cu
respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, a prevederilor Legii nr, 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile
ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotirare.

(6) Tn situatii exceptionale se aplica prevederile art, 40 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(7) Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

Art, 12

(1) Direcjia de Asistentd Socialda Bumbesti Jiu (D.A.S Bumbesti Jiu), organizatd ca instituie
publica, fara personalitate juridica , conducerea acesteia se asigurd de directorul executiv.

(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public/personal contractual,

Art, 13
Functia de director executiv se ocupa in condijiile legi.

CAPITOLUL III

ORGANIZAREA DIRECTIEI DI ASISTENTA SOCIALA BUMBESTI JIU
D.A.S BUMBESTI JIU

ATRIBUTI PRINCIPALE ALE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIET DE ASISTENTA SOCIALA
Art, 14 '
Atribufiile principale ale Compartimen tului Asistenti Sociali si autoritate tutelara
Comnpartimentul asistentd sociald si autoritate tutelara are urmatoarele atributii :

* identifica nevoile sociale, familiale si de grup ale persoanelor aflate in dificultate din
unitatea administrativ-teritoriala si propune acordarea de servicii si prestatii;

v raspunde de infiinfarea, organizarea si {urnizarea serviciilor sociale primare;

« furnizeaza informatiile si datele solicitate de Directia de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Gorj, precum si de autorititile publice centrale cu responsabilititi in
domeniu;

v asigurd si organizeazi activitalca de ucordare a beneficiilor sociale.

Art, 15
In aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare :

 lnregistreaza si solutioneazd cererile de solicitare a ajutorului social, In termen legal;

« intocmeste anchete sociale pentru acordarea / neacordarea ajutorului de incluziune, in termen
legal;

* stabileste dreptul la ajutorul de incluziune. cuantumul acestuia si Tntocmeste dispozitii de
acordare/respingere;

¢ urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutorului de incluziune a obligatiilor ce le revin;

¢ modificd cuantumul ajutorului de incluziune, suspenda si inceteazi plata ajutorului de
incluziune;

» ecfectueaza periodic anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza
acordarii ajutorului de incluziune; '



inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancietd sociald cererile de acordare a ajutoarelor de
urgenta,

v transmite n termen legal la AJPIS Gorj sitatiile statistice privind aplicarea legii nr, 196/2016
cu modificdrile si completirile ulterioare:

¢ intocmeste situatia privind persoancle si familiile marginalizate social si stabileste masuri
individuale n vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale ;

* intocmeste pontaje pentru lucririle efectuate; &

* comunicd In termen legal dispozitiile primarului de stabilire / modificare / incetare a ajutorului
social.

Art. 16

In aplicarea prevederilor Legii nr.114/1996.cu modificarile si completirile ulterioare, intocmeste
anchete sociale pentru repartizarea locuintelor sociule.

Art. 17
In aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat, republicatd are urmitoarele
atributii:

primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele doveditoare din
care rezulta indeplinirea conditiilor legale de ucordare a acestui drept;

intocmeste si Tnainteazd la AJPIS Gorj dosarele si borderoul privind situatia cererilor
inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat: :

primeste cererile si propune AJPIS Gorj pe buza de ancheti sociald schimbarea reprezentantului
legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta,

Art, 18

In aplicarea prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediu si indemnizatia lunar pentru cresterca
copilului:

preia, verifica si nregistreazd cererile si documentele justificative de acordare a indemnizatiei/
stimulentului pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani/3 ani in cazul copilului cu
handicap;

preia si inregistreaza cererile privind modificirile intervenite in situatia beneficiarilor de naturd
sd determine Tncetarea sau suspendares plitii indemnizatiei/ stimulentului;

transmite, pe baza de borderou, in termenul prevazut de lege AJPIS Gorj cererile insotite de
documentele justificative, in vederea cmiterii deciziei directorului executiv de admitere/
respingere a cererii;

transmite Tn termenul prevazut de lege la AJPIS  Gorj cererile insotite de documentele

Justificative depuse de persoanele a ciror situatie s-a modificat de natura s genereze incetarea/

suspendarea dreptului previzut de ordonanta;

Are. 19
in aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare:

intocmeste anchete sociale pentru adultii cu handicap grav si copii, in vederea reexpertizirii Si
incadrarii intr-un grad de handicap;

acorda servicii la domiciliul persoanei cu handicap, prin asistentii personali ai acestora;
verificd, prin ancheta sociald, indeplinirca de citre solicitanti a conditiilor legale privind
incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, sau dupd caz,
respingerea cererii persoanei care solicii angajarea n functia de asistent personal al persoanei
cu handicap grav;



» Incheie contracte individuale de muncs $i usigurd instruirea asistentilor personali, evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

+verificd periodic, la domiciliul asistawlui activitatea asistentului personal al persoanei cu
handicap grav ;

¢ Intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate §i propune dupi caz,
mentinerea, suspendarea sau incetares contractului de munca al asistentului personal al
persoanei cu handicap grav; :

« primeste rapoartele de activitate ntocmite de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav, privind activitatea si evolutia starii de sinitate a persoanelor asistate;

» intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicitd internarea intr-o unitate
de asistenta sociala;

* intocmeste, gestioneaza i raspunde de dosarcle personale ale asistentilor personali;

« Intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si ncetarea contractelor
individuale de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii
pentru asistentii personali:

* intocmeste foaia colectiva de prezen(i a asistentilor personali;

o realizeaza awribufiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

¢ asigwd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

 verificd prin ancheta sociali indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali aj copilului cu handicap grav precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului siu legal si propune dupa caz, acordarea sau neacordarea
indemnizatiei.

Art. 20
In aplicarea prevederilor Legii nr.248/2015, cu modificirile si completdrile ulterioare, privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar al copiilor provenind din familii defavorizate si
procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita :
* propune primarului , acordarea din oficiu, pe baza de referat, prin dispozitie, a tichetelor de
gradinita; _
* propune, pe baza de referat primarului Incetarea prin dispozitie, dupd caz, a tichetelor de
gradinita;
¢ intocmeste si transmite pana la data de 25 ale lunii curente pentru luna precedentd la AJPIS
borderoul privind beneficiarii de tichete de gradinifd , aprobate prin dispozitia primarului n
conformitate  cu  prevederile Legii 248/2015;comunica  familiilor beneficiare dispozitia
primarului de acordare, respingere, incetare a dreptului la tichetele de gradinita.

Art. 21
In aplicarea prevederilor Legii nr.226/2021  stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie :
« Inregistreaza si solutioneazi cererile de solicitare a ajutorului pentru incalzirea locuintei si a
suplimentului de energie, in termen legal;
* stabileste dreptul la ajutorul de ncilzirea locuintei si a suplimentului de energie, cuantumul
acestuia si data platii ajutoruluj ;
« modificd cuantumul ajutorului pentru fncilzirea locuintei si a suplimentului pentru energie,
suspend si inceteaza ajutorul;
» clectueazd periodic anchete sociale in vederea respectdrii conditiilor care au stat la baza
acorddrii ajutorului pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru enrgie, in urma



beneficiarilor de ajutor social:

¢ lransmite Tn termen legal la AJPIS Gorg 3 tturor furnizorilor de energie, situatiile statistice
privind aplicarea Legii nr.226/2021;

* comunicd in termen legal dispozitiile primarului de stabilire / modificare / incetare a ajutorulu
pentru incalzirea locuintei cu lemne,carbuni si combustibili petrolieri / gaze naturale/ energie
clectricd si a suplimentului de energie,

Art. 22

In aplicarea Legii nr. 217/2003 privind prevenives si combaterca violentei domestice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordinului nr. 2525/2018 emis de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale, privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de violenta
domesticd, prevederile Ordinului comun al Ministerului de Interne si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr.146/2578/18.12.2018 prin care a fost aprobatd modalitatea de gestionare a cazurilor de
violentd domestici , Directia de Asistentad Sociald Bumbesti Jiu are urmitoarele atributii :

¢ s intervind in caz de urgen(d in cazurile de violenta domesticd de pe raza orasului Bumbesti Jiu,

impreund cu membrii din echipa mobild constituita prin hotardre a consiliului local :

Art.23

In aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, ale prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificirile
ulterioare, Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea  Standardelor minime obligatorii privind
Mmanagementul de caz in domeniul protectiei drepuurilor copilului al Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei — Autoritatea Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptiei exercitd urmitoarele
atributii:

* monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritorial, precum  si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor s
informatiilor relevante;

« identifica, copiii lipsiti Tn mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele
dintre acestea si ia de urgentd toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in
colaborare cu institutiile competente:

¢ propune primarului pe baza dosarului intocmit de Directia Generald de Asistenta Sociala sl
Protectie a Copilului, stabilirea prin dispozitie a numelui si prenumelui copilului abandonat in
maternitate si a carui mama nu a putut fi identificatd; pe baza dispozitiei de stabilire a numelui
si prenumelui copilului abandonat face declaragia de Inregistrare a nasterii la Compartimentul de
Stare Civila transmitand directiei actul de inregistrare a-nasterii.

« realizeazd demersurile previzute de lege pentru Tnregistrarea nasterdi copilului gsit precum si a
celui pérasit de parinti in alte unitati sanitare:

« identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa ntoemind planul de servicii pe care il supune
primarului spre aprobare prin dispozitie:

¢ asigurd consilierea si informarea familiilor cu copil In fintretinere asupra drepturilor-gi-
obligatiilor-acestora, _

« asigurd si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri. de prevenire si combatere a violeniei Tn familie,precum si a comportamentului celui
delincvent:

¢« rimestrial, sau ori de cate ori este cazul. vizitcazi copiii la locuinta lor si se informeazi despre
felul in care acestia sunt Tngrijiti, despre sanditalea si dezvoltatea lor fizicd, educarea, Invatitura
s pregitirea lor profesionala, acordind, la nevoie, indrumarile necesare,ii intocmeste referatul
conslatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii




« propune primarului, in cazul in care este necesar, luarea unor masuri de protectie-speciald, in
conditiile legii;

* urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parin{ii acestuia isi exercitd drepturile

si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa Tntoemind raporturi lunare pe o perioadd de minim 3
luni;

* colaboreazd cu Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

« colaboreaza cu unititile de invatimant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri
sau de neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impun.

* colaboreazi cu colectivitatea locald n vederea jdentificar:; nevoilor comunitatii si solutionarii
problemelor sociale care privesc copiii.

¢ identifica si propune primarului acordarca unor prestatii financiare exceptionale in situatia in
care familia care ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme financiare determinate de
O situatie exceptionala si care pune in pericol dezvoltatea armonioasi a copilului,

Art.24
Compartimentul de asistenti personali are urmiloarele atributii

* respectd obligatiile prevdzute de Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare pe
perioada in care asigur ingrijirea $i supravegherea persoanei cu handicap;

¢ participd o datéd la 2 ani la instruirea organizata de angajator;

® presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitdfile si serviciile previzute in
contractul colectiv de muncd, fisa postului si n planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

° lateazd cu respect, buni-credinga si injeleyere persoana cu handicap grav si si nu abuzeazi
fizie, psihic sau moral de starea acesteiu;

¢ comunicad Direcjici Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Gorj, respectiv
autoritatilor locale in termen de 48 de ore de la luarea la cunostingd, orice modificare
survenitd in starea fizica, psihica sau sociula a persoanei cu handicap grav si alte situatii de
haturd sd modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

¢ respecta realizarea integrala a planului de vecuperare, respectiv planul individual de servicii
al persoanei cu handicap ;

* indeplineste orice alte atribufii prevazuie de reglementirile legale in vigoare.

Art. 25

Compartimentul de asisten{d medicala comunitari are urmétoarele atributii :

v asigurd asistenta medicald comunitara in Orasul Bumbesti Jiu ;

v realizeazd catagrafia populagiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al stirii de
sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din
cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertili;

¢ lidentificd persoancle nelnscrise pe listele medicilor de familie si sprijind nscrierea acestora
pe listele medicilor de familie:




social care necesitd acces la servicii e sinitate preventive sau curative si asigurd sau
faciliteazd accesul persoanelor care wiicse tn siricie sau excluziune sociald la serviciile
medicale necesare, contorm competenjelor profesionale;

participd in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor nationale de
sdndtate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanitate publica judetene
sau locale pe teritoriul colectiviti(ii locale, adresate cu precédere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau cCconomic;

furnizeazd servicii de sinitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatagii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor prolcsionale;

furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundard si terfiard membrilor
comunitagii, in special persoanclor care wiiese in saricie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitdfii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viad sdnitos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sinitate de grup,
pentru promovarea unui stil de viad siindtos Impreund cu personalul din cadrul serviciului
de promovare a sanatatii din cadrul Dircetiei de Sandtate Publica Gorj, iar pentru aspectele
ce {in de sandtatea mintala, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sanitate mintals;
administreazd tratamente, ™ limita competentelor profesionale, conform prescripfiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; {in evidenia administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competenfelor profesionale;

anunid imediat medicul de familic suu serviciul Judefean de ambulantd atunci cand
identifica in teren un membru al comunitiyii allat intr-o stare medicali de urgenia,

identificd persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se fine o eviden{i
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc,
dupd caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

supravegheaza Tn mod activ bolnavii din cvidenfele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare ete. si participa la administrarea tatamentului strict supravegheat al acestora, In limita
competenielor profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, n limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sdndtagii;

supravegheaza tratamentul pacieniilor cu tuberculoza si_ participd la administrarea
tratamentului - strict - supravegheat  (DO'I/TSS)  al acestora, ‘in limita competentelor
profesionale;

pentru pacientii cu tulburiri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sandtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competenyelor; identifici persoancle cu eventuale afectiuni psihice din
aria administrativ-teritoriald, le informeazs pc acestea, precum si familiile acestora asupra
serviciilor medicale specializate de sinute

mintald disponibile §i monitorizeazi accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de
urgenfa (ambulan{d, politie) si centrul de sdndtate mintald in situatia in care identifica
beneficiari aflafi in situatii de urgen(a psihiatrica; monitorizeazi pacientii obligati




tratament prin hotérdri ale instanjelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu moditicarile si completiirile ulterioare si notificd centrele
de sanatate mintala si organele de politie locale si judefene in legdturd cu pacientii
noncomplianti;

identificd si notifica autoritdfilor competente cazurile de violentd domestici, cazurile de
abuz, alte situatii care necesita interveniia altor servicii decat cele care sunt de competenia
asistentei medicale comunitare; _
participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
cfectueaza triajul epidemiologic, n limit competentelor profesionale;

identificd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sdndtate publicd din comunitate si
participd la monitorizarea interventici si evaluarea impactului, din perspectiva medicali si a
serviciilor de sanitate;

intocmesc evidentele necesare $i completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, lise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si confurme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;
elaboreazd raportarile curente si rapouriele de activitate, In conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatdyii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea conlidentialitdii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

desfdsoarad activitatea In sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social, pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanclor vulnerabile, si lucreaza Tn echipa acolo unde este
cazul;

participd la realizarea planului  comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sdndlate, si coordoneazd implementarca interventiilor integrate dacd prioritatea de
interventie este medicald si de acces lu serviciile de sanatate; participd la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicala si a
serviciilor de sandtate;

colaboreaza cu alte institutii si organizalii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si acfiuni care se adreseazi persoanelor sau
grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;
realizeazd alte activitdfi, servicii si actiuni de sanatate publici adaptate nevoilor specifice
ale comunitatii si persoanelor din comunitate apar{indnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc,
in limita competen{elor profesionale:

in exercitarea atributiilor de serviciu, asisten{ii medicali comunitari respecta normele eticii
profesionale si asigurd pastrarea con lidentialitidtii in exercitarea profesiei: '

asigurd buna Intrefinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a
aparaturii electrice, electronice si informatice date Tn responsabilitate;

se preocupd in permanentd de pregatirea sa profesionald, intocmind o listd care sa cuprinda
actele normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele
prin care se moditicid/completeazifaprobi ncestea;

asigurd interventia de urgentda in cuzurile de violentd domestica, asistentii medicali
comunitari care fac parte din echipa mobila , numiti prin hotarérea consiliului local, ori de
cilte ori este nevoie:




e respectd prevederi I'e.Reg_ulza_ment'.u‘mi de Ordine Interioard .

 CAPITOLUL IV

L3 DISPOZLTI FINALE

- = Sarehnile; atributiile si‘competentele. diin p
- aprobarea Consililui Local, ca urmare & modi
" legale in donieniul-as istentei sociale.” -

i genluIReg
ficarii: strueturii.

CArt27 ® 4 : i e N R
: -Dispozitiile prezentului Regulament se aplica atat functionarilor publici cat si_personalului-
.- contractual angajat__‘cu'_c_ontraCt-"i_ndividL_mI de muncd din-cadrul Directiei-de Asistents St qia]é'B._L;'m_best :

Jiu=D.A.S Bumbesti Jiu, -

- Functionarii publici si personalul angajat-¢i. contract individual' de murica din cadrul D;A.S -
Bumbesti i, fiecare pe domeniul lor de activitite, sunt in serviciul- comunitafii- locale si asigurd.
satisfacerea cerintelor cetdtenilor prin aplicarea corcetd a legilor, a oricdror acte normative, inclusiv a
hotarérilor Consiliului Local si dispozitiilor. primarului, cu respectarea normelor de conduitd prevazute. .
de legislatia in vigoare. '

- (1) Repartizarea  sarcinilor concrete: de - muncé. se face -de “catre ‘Directort
.- orasului Bumbesti Jiu, prin fisa postului care.vacuprinde pentru-fiecare salariat in‘parte, 1
sl coneret, atribuiile si responsabilitagile:postului, rezu ltate din prezentul Regulament
(3) Fisele posturilor se aproba de cétre Directorul Executiv/ Primarul orasului Bumbesti Jiu, “se
aduc la cunostinta personalului si se ataseazi la dosarul personal. e ' s

Art, 30 _ = . S N R
Prezentul-Regulament a fost intocmit cu-respectarea prevederilor . H:G nr. 797/2017 pel bara
regulamentelor - cadru ‘de organizare ‘§i: functionare -ale serviciilor publice de _asistent;

structurii orientative, de personal, si* ‘se.completsazi si/sau’ se modificd cu_teglementdrile- fegale in

vigoare, i

PRIMAR, SECRE_T AR GENERAL,
~Constantin BOBARU | Exercitare temporara atribut
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Directia Publica de Asistenta Sociala NR. OM%Y ﬂﬁ’? {,@“}j

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Publice
de Asistenta Sociala

Directia de Asistenta Sociala ( DAS ) este organizata, in baza prevederilor legale,
la nivel de Directie, fara personalitate juridica, asigurand, la nivel local, furnizarea de
servicii sociale si acordarea beneficiilor sociale, potrivit legii.

Primaria Oras Bumbesti Jiu - Directia Publica de Asistenta Sociala este acreditata
ca furnizor de servicii sociale, pe perioada nedeterminatd, conform certificatului de
acreditare seria AF nr. 007618 eliberat la data de 1 1.10.2021, emis de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale, iar serviciile sociale infiintate in structura DAS detin licentd de
functionare emisd de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

In  conformitate cu prevederile HG nr. 797/2017, pentru aprobarea
Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completdrile ulterioare,
s-a elaborat Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociald, in baza regulamentului-cadru de organizare si functionare al directiei de
asistentd sociald de la nivelul municipiilor si oraselor, prevdzut in anexa nr. 2 la aceasta
hotdrdre de guvern. In raport de aceste prevederi legale, Directia de Asistenta Sociali a
fost organizata ca structurd functionald, firs personalitate juridicd, Tn cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Oras Bumbesti Jiu.

Avand in vedere prevederile HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal este necesar adoptarea regulamentului de organizare
si functionare, in baza regulamentului-cadru prevazut in Anexa nr. 2 la HG nr.
797/2017.




De asemenea, prevederile art. 113, alin 5 a Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale
impun ca :

(5) Regulamentele — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si structura orientativa de personal a acestora se aproba prin hotarare
a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, urmand
ca regulamentul propriu, organigrama si statul de functii sa fie aprobate prin hotarare a
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere ca, Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, creeaza cadrul
legal si institutional unitar prin care se stabilesc principiile si regulile generale de
acordare a masurilor de asistenta sociala, precum si criteriile de organizare si functionare
a sistemului in vederea asigurarii conditiilor adecvate pentru elaborarea si
implementarea politicilor in domeniul asistentei sociale, este necesar intocmirea unui
Regulament de organizare si functionare a Directiei Publice de Asistenta Sociala din
cadrul Primariei Oras Bumbesti Jiu.

Potrivit legislatiei in vigoare, Directia Publica de Asistenta Sociala isi desfasoara
activitatea pe baza Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat de Consiliul
Local, fiind necesar si oportun aprobarea proiectului de hotarare, in forma prezentata, a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Publice de Asistenta Sociala
Bumbesti Jiu, regulament anexat la prezentul raport.

Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara,




