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HOTAR-{RE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functi0nare al Direcliei Publice de

Asistenfi Sociali din Oralul Bumbefti-Jiu

Consiliul local al oratului Bumbelti- Jiu, judeful Gorj,
AYend in vedere:

- Referatul de aprobare inregistrat cu nr. 2296/21,02.2025;
- Raportul de specialitate inregistrat cu nr.2297 /21.02.2025i
- Proiectul de hotdrere al iniliatorului;
- Prevederile legiinr.292l201 l- Legea asistenlei sociale cu modificarile Si compleHrile ulterioare;

- Prevederile HG ff.79712011 pdvind pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi

functionare ale serviciilor publice de asistenld sociale $i a structurii orientative de personal;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. b) $i s) din oUG nr.57l 2019 privind
Codul Administrativ cu modificerile $i completdrile ulterioare;

- Legea nr,5212003 privind transparenla decizionali in administratia publice, ci modificirile gi

completarile ulterioare.
in baaa an. l19 a lin.( I ) coroborat cu art.l96 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57l 2019 privind Codul

Administrativ cu modificdrile qi completirile ulterioare,

HOTARA$TE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare li Funclionare al Direcfiei Publice de Asistenld
Sociale din Ora$ul Bumbeiti-Jiu, conform Anexei nr.l care se constituie parte integrante din prezenta

hotdrare.
Art.2. Orice dispozifii contrare se abrogd la data adoptirii prezentei hotdrari.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotar6ri se lmputernice$te Primarul oragului

Bumbegi Jiu prin compa(imentele de specialitate.
Art.4. Prezenta hotlrare va fi comunicatd Primarului Ora$ului Bumbe$ti Jiu, Compartimentului

Asistenfi SociajA, lnstitufiei Prefectului- Judefu] Gorj in vederea exerciterii controluiui de legalitate ii
se va aduce la cunostinri publicA conform prevederilor legale.

Nr.34
Bumbc$ti - Jiu

Adoptati astizi' 27.03.2025
Conlrasemneazi pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL,
exercitare temporard atribuf ii

Jr. Daniela BUZULOIU

zlfrulEt"^.[,Y IA

Adoptati cu votul a l5 consilieri pentru,
- impotrivS, - abtinere, din 15 consilieri prezenti

la Sedinta ordinarl din totalul de 15 consilieriin funclie

de Fdinti,



Anexa nr. I la ll.C.L nr. 34 din 27.03. 2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE

AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A

ORASULUI BUMBESTI JIU

JUDETUL GORJ



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art, 1

(1) Direclia de Asisten{6 Sociali a Oraqului BumbestiJiu - denumiti in continuare D.A.S Bumbesti
Jiu - este structura specializatI in administrarea qi acordarea beneficiilor de asistenlA sociali qi a

serviciilor sociale, IirA personalitate juridici, in temeiul dispozitiilor art.41 alin.(l) art.113 alin(2) si
a1in.(3) din Legea asistentei sociale ft.29212011 si ale art.l alin.(l) si alin.(3) din Anexa nr.2 din
Regulamentul-cadru aprobatprin HG nr,79712017, pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, infiinlate
in subordinea Consiliului Local al Oraqului Bumbesti Jiu, finanlati de la bugetul local $i in completare,
din venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege.

(2) Durata de functionare a D.A.S Bumbesti Jiu este nelimitatd.

CAPITOLUL T

SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Att,2
(l) Directia de AsistenF Sociali Bumbesti Jiu (D.A.S. BumbestiJiu) este infiinlatd cu scopul de a

asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor vfustnice,
persoanelor cu dizabilitdtri precum gi altor persoane, grupuri sau comunitali aflate in nevoie sociale $i
slruclurata pe compelenle. polriv,l organigramei.

(2) in aplicarea politicilor sociale in domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor verstnice,
persoanelor cu dizabilitdtri, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitAli aflate in nevoie sociale,
D.A.S Bumbesti Jiu indeplineqte, in principal, urmetoarele funclii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitA(ii, realizarea de sondaje $i anchete sociale, valorificarea potenlialului comunitdlii
in vederea prevenirii gi depistirii precoce a situaliilor de neglijare, abuz, abandon, violenl5, a cazurilor
de risc de excluziune social6 etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire 9i combatere a situatiilor de marginalizare Si excludere
sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comuniteli;

c) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 9i a planului
anual de acliune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale $i financiare necesare pentru acordarea
beneiiciilor de asistentd sociala qi furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane pe care le are la dispozilie;
t) de comunicare Si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi ale altor

autoriteli ale administraliei publice centrale, cu alte institulii care au responsabiliteli in domeniul
asistenlei sociale, cu serviciile publice locale de asistenlA socialA din alte unitdliadministrativ-teritoriale,
cu reprezentanlii furnizorilor privali de servicii sociale, precum qi cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ{eritoriale in domeniul asistenlei sociale.

Art.3
(1) Atributiile Direcliei de Asistenfe Sociale Bumbesti Jiu (D.A.S Bumbesti Jiu) in domeniul

beneficiilor de asistenle sociale sunt urmdtoarele:
a) asigurd ii organizeaza activitatea de primire a soliciterilor privind beneficiile de asistenld sociald;



b) pentru beneficiile de asisten{e sociale acordate din bugetul de stat realizeaze colectarea lunard a

cererilor gi transmiterea acestora catre agenliile teritoriale pentru pldli si inspectie sociala;
c) verifici indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asistenld sociald, confotm

procedurilor prevlzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, qi preg[tegte

documentalia necesard in vederea stabilirii dreptului la mAsurile de asistenF sociale;
d) intocme$te dispozilii de acordare/respingere sau, dupe caz, de modificare/suspendare/incetare a

beneficiilor de asistenld sociald acordate din bugetul local gi le prezinte primarului pentru aprobare;
e) comunica beneficiarilor dispoziliile cu privire la drepturile 9i facilitilile la care sunt indreptdli(i,

potrivit legii;
0 urmAre$te ii rdspunde de indeplinirea condiliilor legale de cdtre titularii $i persoanele indreptilite

la beneficiile de asistenti sociald;
g) efectueazd sondaje gi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune

socialtr sau a altor situalii de necesitate in carc se pot afla membrii comunitilii gi propune mdsuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabill privind beneficiile de asistenfd sociala administrate;
i) elaboreazd $i fundamenteaza propunerea de buget pentru finanrarea beneficiilor de asistenltr social5;
j) indeplinegte orice alte atribulii previzute de reglementerile legale in vigoare.
(2) Atribuliile Direcliei de AsistenF Sociali Bumbesti Jiu in domeniul organizarii, administririi qi

acorddrii serviciilor sociale sunt urmdtoarele:
a) elaboreazd, in concordanle cu strategiile nalionale ti judetene, precum qi cu nevoile locale

identificate, strategia Iocale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local qi rdspunde de

aplicarea acesteia.
b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate $i finanlate din bugetul

consiliului local $i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numerul Si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinlate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat $i sursele de
finanlare;
c) iniliazd, coordoneazd ii aplice mesurile de prevenire gi combatere a situa(iilor de marginalizare gi

excludere socialS in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdli;
d) identificd familiile qipersoanele aflate in dificultate, precum qi cauzele care au generat situafiile de

risc de excluziune sociald;
e) realizeaze atibuliile previzute de Iege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

0 propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
g) colecteazd, prelucreazi gi administreazd datele li informaliile privind beneficiarii, furnizorii publici

qi privali qi serviciile administrate de acettia qi le comunicd sewiciilor publice de asistenld sociala de la
nivelul judelului, precum qi Ministerului Muncii si Justiliei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazd qi evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;
i) elaboreazd ii implementeazd proiecte cu Iinantare nalionalA $i internalionala in domeniul serviciilor

sociale;
j) elaboreaze proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in confomitate cu planul

anual de ac[iune, Si asigura finanfarea,/cofinanlarea acestora;
k) asigurd informarea gi consilierea beneficiarilor, precum $i infomarea populaliei privind drepturile

sociale $i serviciile sociale disponibile;
l) furnizeazd 9i administreazd seryiciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilit6li,

persoanelor vArstnice, precum li tuturor categoriilor de beneliciari previzute de lege, fiind responsabild
de calitatea serviciilor prestate;
m)incheie contracte individuale de muncd 9i asigura formarea continui de asistenii personali, evalueaztr

fi monitorizeazd activitatea acestora, in conditiile legii;
n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinlat potrivit prevederilor
art. I 13 alin. (l) din Legea ft. ry/29!. cu modificdrile $i completirile ulterioare, in elaborarea
documentaliei de atribuire qi in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;



o) planificl $i realizeMd activiti[ile de informare, formare qi indrumare metodologicd, in vederea
cre$terii performantei personalului care administreaz[ qi acorde servicii sociale;
p) colaboreazd pemanent cu organizafiile societitiisivile care reprezint5 interesele diferitelor categorii

de beneficiari:
q) sprijini dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii fi.75!ru!

privind reglementarea activitdlii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
r) indepline$te orice alte atribulii prevazuE de reglementArile legale in vigoare;
s) asigur[, penftu relaliile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreli
autorizali ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajLrlui specific al persoanei cu surdocecitate.
(3) [n aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) qi b) Direclia de AsistenlA Sociald Bumbesti Jiu organizeaze

consultdri cu fumizorii publici $i privafi, cu asocialiile profesionale $i organizariile reprezentative ale
beneficiarilor.

Art. 4
(l) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale conline cel pulin urmitoarele informalii: obiectivul

general pi obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitili gi termene de
rcalizare, sursele de finantare $i bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazl in principal pe
informatii colectate de Direclia de Asistenla Sociale Bumbesti Jiu in exercitarea atribuliilor prevlzute
la art. 3 alin. (2) lit. d), h) qi i).

(3) Documentulde fundamentare este realizat fie direct de Direcliade Asistenfa Sociala Bumbesti Jiu,
fie prin contractarea unor servicii de specialitate li conline cel puiin urmetoarele informalii:

a) caracteristici teritoriale ale uniteiii administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomicl li culturali a regiunii;
c) indicatori demografici cum ar fi: structura populaliei, dupA varsti, sex, ocupalie, speranla de viafi

la na$tere, speranla de viali sdnitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenidsau risc socialetc., precum Siestimarea

numdrului de beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati 9i argumentatia

alegeriiacestora.

Art. 5
(1) Planul anual de ac{iune prevazut la ad. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaze inainte de fundamentarea

proiectului de buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
proprie, precum gi cu cea ajudelului de care apa4ine unitatea administrativ-teritoriali, ti cuprinde date
detaliate privind num6rul $i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiingate, programul de contractare $i programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislaliei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat gi

sursele de finanlare.
(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langi activitAtile prcvdzote la alin. (1), planificarea

activit5tilor de informare a publicului, precum gi programul de formare qi indrumare metodologicd in
vederea cregterii performanlei perconalului care administreazA $i acordd servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de acliune se fundamenteaze prin realizarea unei analize privind
numerul $i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente $i propuse spre a fi infiinlate, resursele
materiale, financiare Si umane disponibile pentru asigurarea furnizdrii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevezut la
art.4 alin. (l), in func(ie de resursele disponibile, 9i cu respectarea celui mai eficient raport
cosrbeneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unittrlii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce umeazd a fi infiintate, costurile seNiciilor sociale contractate, ale celor



cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate li sumele acordate cu titlu de subvenlie,

cu respectarea legislaliei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.
(5) Anterior aprobArii prin hoterare a consiliului local a planului anual de acliune, Direolia de

Asistenld Sociala Bumbesti Jiu il transmite spre consultare Consiliului Judelean Gorj.
(6) in situa{ia in care planul anual de aciiune prevede $i infiin(area de servicii sociale de interes

intercomunitar, prin participarea $i a altor autoritili ale administraliei publice locale, planul anual de

acliune se transmite spre consultare li acestor autoritili.

Art. 6
(l) in vederea asigurdrii eficienlei gi transparenleiin planificarea, finan[area gi acordarea serviciilor

sociale, Direclia de Asistenfa Sociali Bumbesti Jiu are urmitoarele obligalii principale:

a) asigurarea informdrii comunititrii;
b) transmiterea catre serviciul public de asistenF sociala de la niveljude[ean a strategiilor locale de

dezvoltare a serviciilor sociale Si a planurilor anuale de acliune, in termen de l5 zile de la data aproberii
acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenle sociald de la nivel
judelean a datelor Si informaliilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii

sociale qi serviciile sociale administmte de acegtia, precum ti a rapoartelor de monitorizare qi evaluare

a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentan(i ai organizaliilor beneficiarilor qi ai furnizorilor

de servicii sociale, in scopui fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a planului
anual de acliune;
e) comunicarea informa{iilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora Ia dispozilia

instituliilor/structurilor cu atribulii in monitorizarea Si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire $i combatere a oriciror forme de tratament abuziv,

neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale $i, dupe caz, institu(iilor/ structurilor cu

atribulii privind prevenirea torturii gi acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
condiliile legii.

(2) Obliga{ia prevdzutd la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie

sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul instituliei a informatiilor privind:
a) activitatea proprie gi serviciile aflate in proprie administrare-formulare/modele de cereriin format

editabil, programul irstituliei, conditii de eligibilitate etc.;
b) informalii privind serviciile sociale disponibile la nivelul uniteliiadministrativ-teritoriale, acordate

de furnizori publici ori privafi;
c) informalii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate

la nivelul unitelii administrativ-teritoriale.

Art.7
in administrarea qiacordarea serviciilor sociale, Direcliade Asistenti Sociald Bumbesti Jiu realizeaze

urmatoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale gi licenla de funclionare pentru serviciile sociale

ale autorit6liiadministraliei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectivd;

b) prime$te si inregistreaztr solicitdrile de servicii sociale fomulate de persoanele beneficiare,
reprezentanlii legali ai acestora, precum si sesiz[rile altor persoane/instituliilfurnizori privali de servicii

sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
c) evalueaza nevoile sociale ale populatieidin unitatea admin istrativ-teritoriald in vederea identific[rii

familiilor ti persoanele aflate in dificultate, precum li a cauzelor care au generat situaliile de risc de

excluziune socialS;
d) elaboreaza, in baza evaluerilor iniliale, planurile de intervenlie, care cuprind mAsuri de asistenF

socialA, respectiv serviciile recomandate 9i beneficiile de asistenF sociald la care persoana are dreptul;
e) rcalizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului $i comunit5lii si elaboreazd planul de servicii

comunitare;



0 acorde servicii de asistenle comunitard, in baza masurilor de asisten(d sociale incluse de Direclia de
Asistenfa Sociald BumbestiJiu in planul de acliune;

g) recomande realizarea evaluirii complexe fi faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;
h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deline licenla de funcrionare, cu

respectarea etapelor obligatorii previzute la afi. 46 din Legea nr.22!?41!, cu modificirile 9i
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate li a standardelor de cost.

Art. 8
(1) Serviciile sociale acordate de Direc[ia de AsistenlS Sociald Bumbesti Jiu avand drept scop

exclusiv prevenirea $i combaterea sirdciei qi riscului de excluziune social6 sunt adresate persoanelor gi

familiilor firi venituri sau cu veniturireduse, persoanelor ftrd addpost, victimelor traficului de persoane,
precum gi persoanelor private de libertate $i pot fi urmetoarele:

a) servicii de consiliere qi informare, servicii de inse4ie/reinse4ie social5, servicii de reabilitare qi

altele asemenea, pentru familiile gi persoanele singure lird venituri sau cu venituri reduse;
b) servicii sociale adresate copiilor strezii, persoanelor varshice singure sau liri copii qi persoanelor

cu dizabilitlli care trdiesc in stradS: ad5posturi de urgenfe pe timp de iama, echipe mobile de intervenlie
in strade sau servicii de tip ambulan{d socialA, adAposturi de noapte, centre rezidenliale cLl gdzduire pe
perioadd determinate;

c) centre care asigure condilii de locuit $i de gospoderire pe perioadl determinatd pentru tinerii care
pArasesc sistemul de protec(ie a copilului:

d) cantine sociale pentru persoanele lErd venituri sau cu venituri reduse;
e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte mdsuri de proteclie prevezute de legislalia

speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrdrii/reinse4iei sociale a
acestora: centre de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emolional fi social in scopul
reabilitdrii qi reintegrdrii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentA
social6, suport emolional, consiliere psihologicA, consiliere juridici, orientare profesionale, rcinse4ie
sociale etc.:

f.) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemuluipenitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta i$i va avea domiciliul sau regedinla
dupi eliberare, precum Si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o mdsurd privativi de
libertate in vederea susfinerii reinse4iei sociale a acesteia.

(2) Sewiciile sociale acordate de Directia de Asistenl5 SocialA Bumbesti Jiu destinate prevenirii $i
combaterii violenlei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei
domestice, centre de recuperare pentru victimele violenlei domestice, locuinle protejate, centre de
consiliere pentru prevenirea qi combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare gi

sensibilizare a populaliei gi centre de zi care au drept obiectiv reabilitarca ii reinse4ia sociale a acestora,
prin asigurarea unor mdsuri de educatie, consiliere $i mediere familiald, precum $i centre destinate
agresorilor.

(3 )Serviciile sociale acordate de Direclia de Asistenfd Sociale Bumbesti Jiu destinate persoanelor cu
dizabilitetipot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitali, precum ti in
centre de zi adaptate nevoilor acestom, potrivit atribufiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenle $i supo(.
(4) Complementaf acorddrii serviciilor prevtrzute la alin. (3), in domeniul protecliei persoanei cu

dizabilitdli, Directia de Asisten(5 Sociald Bumbesti Jiu:
a) monitorizeaza $i analizeMA situaiia persoanelor cu dizabilitali din unitatea administrativ-teritorialA,

precum qi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea gi sintetizarea datelor $i
informatiilor relevante:

b) identifici 9i evalueazd situatiile care impun acordarea de serr'icii 9i/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitdli;



c) creeaze condilii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzetoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) iniliazd, susfine qi dezvolti servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parleneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
1) elaboreazh documentatia necesare pentru acordarea serviciilor;
g) asiguri consilierea qi informarea familiilor asupra drepturilor ;i obligaliilor acestora 9i asupra

serviciilor disponibile pe plan local;
h) implica in activitalile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a

asistenlilor personali;
j) incurajeazi 9i susjine activitilile de voluntariat;
k) colaboreaze cu Direclia Generald de AsistenF Sociale qi Protec(ia Copilului in domeniul drepturilor

persoanelor cu dizabiliteli $i transmite acesteia toate datele si informafiile solicitate din acest domeniu.
(5) Serviciile sociale acordate de Direclia de Asistenld Sociald Bumbesti Jiu destinate persoanelor

varshice pot fi urmetoarele:
a) servicii de'ingrijire personale acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidenliale pentru

persoanele vershice dependente, singure ori a caror familie nu poate se le asigure ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum $i servicii destinate amenajdrii sau adapterii locuinlei,

in funclie de natura $i gradul de afectare a autonomiei funclionale,
(6) Sewiciile sociale acordate de Direclia de Asistentd Sociali Bumbesti Jiu destinate protecliei $i

promovdrii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separerii copilului de pirinlii sdi, precum $i
cele menite sA ii sprijine pe ace$tia in ceea ce prive$te cre$terea 9i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de

consiliere familialS, organizate in condiliile legii.
(7) Complementar acorddrii serviciilor prevdzute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului, Direclia

de Asistenle Sociald Bumbesti Jiu:
a) monitorizeaza $i analizeazi situalia copiilor din unitatea administrativ-teritoriale, precum gi modul

de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea $i sintetizarea datelor gi infomaliilor
relevante, in baza unei fi;e de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii Sijustiliei sociale;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c) identificd $i evalueaze situaiiile care impun acordarea de servicii ;i/sau beneficii pentru prevenirea

separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentalia necesar5 pentru acordarea serviciilor qi/sau beneficiilor 9i le acord5, in
condiliile legii;

e) asigure consilierea $i infomarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor 9i obligaliilor
acestora, asupra drepturilor copilului 9i asupra serviciilor disponibile pe plan local;
f) asiguri 9i monito zeazd aplicarea mdsurilor de prevenire $i combatere a consumului de alcool qi

droguri, de prevenire qi combatere a violenlei domestice, precum $i a comportamentului delincvent;
g) viziteazA periodic la domiciliu familiile qi copiii care beneficiaze de servicii qi beneficii qi urmAreste

modul de utilizare a beneficiilor, precum gi familiile care au in ingrijire copii cu perinli plecali la muncd
in streinitate:
h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mesuri de proteclie

special5, in condi[iile legii;
i) urmere$te evolu(ia dezvoltirii copilului qi modul in care pdrinlii acestuia i9i exercitd drepturile $i isi

indeplinesc obligaliile cu privire la copilul care a beneficiat de o mdsure de proteclie speciala $i a fost
reintegrat in familia sa;
j) colaboreaza cu Direc(ia Generali de Asistenle Sociala $i Proteclia Copilului in domeniul protec{iei

copilului $i ii transmite acesteia toate datele qi informaliile solicitate din acest domeniu;
k) urmere$te punerea in aplicare a hoterarilor comisiei pentru proteclia copilului/instanlei de tuteld

referitoare laprestarcade cdtreperiniii ap(ide munci a acliunilor sau lucrdrilorde interes local, pedurata
aplicarii masuriide protec(ie speciala erc.



Art. 9
(1) Structura organizatoricd qi numarul de posturi aferent aparatului propriu al Direcliei de Asistenfd

Sociali Bumbesti Jiu se aprobl de Consiliul Local Bumbesti Jiu, astfel incat func[ionarea acesteia sa

asigure indeplinirea atribuliilor ce ii revin potrivit legii ti [inand cont de serviciile sociale organizalein
structura sau'in subordinea Directiei de Asistenld Sociald Bumbesti Jiu.
(2) Consiliul local aprobd, p n hotdrare, regulamentul de organizare Si func{ionare a Direcliei de

Asistentd Sociali Bumbesti Jiu .

(3) Atribuliile Direcliei de Asistenfa Sociala Bumbesti Jiu, prevazute la art. 3, se completeazd cv ahe
atribulii prevdzute de lege, in functie de caracteristicile sociale ale unitililor administrativ-terito ale.

Art. 10
(1) Finantarea Direc(iei de Asistenti Sociala BumbestiJiu se asigurd din bugetul local.
(2) Finanfarea serviciilor sociale gi beneficiilor de asistenld sociald se asigure din bugetul local, bugetul

de stat, din donalii, sponsorizlri li alte forme private de contribulii bene$ti, potrivit legii.

Art. 11
(1) Structura organizatorice cuprinde structura orientativ5 de personal gi compartimentarea Direcliei.
(2) Compartimentarea Directiei de AsistenF Sociale a Ora$ului Bumbesti Jiu este urmetoarea :

a) Compaftiment Asistenli sociale si autoritate tutelara;
b) Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc ;
c) Compadimentul asistentd medicald comunitard;
d) Compaft iment asistenti personali
(3) Fiecare serviciu(compartiment) previzut la alin. (2) presupune desemnarea cel pulin a unei

persoane cu aceste atribulii. in [unc(ie de complexitatea activita(ii.
141 in vederea exercitarii $i realizarii atribu[iilor Direcliei de Asistenld Sociali Bumbesti Jiu @.A.S

Bumbesti Jiu), Consiliul Local poate aproba organizarea si a altor compartimente decat cele prevezute

la alin. (2), cu respectarea prevederilor art. 113 alin. (l) din Legea n. U|UJJ, cu modificdrile 9i
completirile ulterioare.
(5) Cu exceplia compartimentelor prevazute la alin, (2) lit.b) 9i c), in vederea exercitirii atribuliilor ce

ii revin directorul/directorul executiv va asigura incadrarea cu prioritate, a asistenlilor sociali, ctl
respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea n. ry@!, cu modificarile 9i completlrile
ulterioare, a prevederilor Legii nr. !55!W! privind Statutul asistentului social, cu modificerile
ulterioare, $i a prevederilor art. 4 din hotArare.
(6) in situatii exceptionale se aplici prevederile afi. 40 alin. (3) qi (4) din Legea n. U!?!7!, c\t

modificerile ti completarile ultedoare.
(7) Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare profesionale.

Art, 12

(l) Direc[ia de Asistenfi Sociali Bumbesti Jiu (D.A.S Bumbesti Jiu), organizata ca institulie publicd,

ferd personalitatejuridicd , conducerea acesteia se asigurd de directorul executiv.
(2) Directorul executiv are calitatea de funclionar public/personal contractual.

Art. 13

Funclia de director executiv se ocupa in condiliile legii.



CAPITOLUL III

ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTI SOCIALA BUMBESTI JIU
D.A.S BUMBESTI JIU

ATRIBUTII PRINCIPALE ALE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.14 Atribuliile principale ale Compartimentului Asistenti Sociali si autoritate tutelara
Comnpartimentul asistenle sociald si autoritate tutelara are urmatoarele atribulii :

. identificl nevoile sociale, familiale li de grup ale persoanelor aflate in dificultate din
unitatea administrativ-teritoriali ii propune acordarea de servicii ti prestalii:

r rdspunde de infiinfarea, organizarea qi furnizarea serviciilor sociale primare;
. fumizeazd informatiile $i datele solicitate de Directia de Asistente Sociale $i Proteclia

Copilului Gorj, precum $i de autoritarle publice centrale cu responsab ilitdti 'in domeniu;
. asigurd $i organizeazi activitatea de acordare a beneficiilor sociale.

Art. 15
in aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile gi

completdrile ulterioare :

. inregistreazd fi solutioneMe cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;

. intocme$te anchete sociale pentru acordarea / neacordarea ajutorului de incluziune, in termen

legal;
. stabile$te dreptul la ajutorul de incluziune, cuantumul acestuia li intocme;te dispozilii de

acordare/respingere;
. urmarette indeplinirea de cdtre beneficiarii de ajutorului de incluziune a obligafiilor ce le revin;
. modifici cuantumul ajutorului de incluziune, suspendd $i inceteazd plata ajutorului de

incluziune;
. efectueazi period ic anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acorderii

ajutorului de incluziune;
. inregistreazi ti solutioneaze pe baza de ancheti sociala cererile de acordare a ajutoarelor de

urgentA;
. transmite in termen legal la AJPIS corj situaliile statistice privind aplicarea legii nt. 196/2016

cu modificdrile qi completirile ulterioarei
. intocmeqte situalia privind persoanele li familiile marginalizate social $i stabileite mesuri

individuale in vederea prevenirii gi combaterii marginalizdrii sociale ;

. intocmette pontaje pentru lucrerile efectuate;

. comunica in &rmen legal dispoziliile primarului de stabilire / modificare / incetare a ajutorului
social.

Art. 16
in aplicarea prevederilor Legii nr.114/1996,cu modificdrile $i completarile ulterioare, intocmefte
anchete sociale pentru repartizarea locuinfelor sociale.

Ara. 17
in aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocalia de stat, republicata are umabarele

atributii:
. primeste cererile pentru acordarea alooafiei de stat pentru copii precum ti actele doveditoare din

care rezultd indeplinirea condifiilor legale de acordare a acestui drept:



. intocmette li inainteazi Ia AJPIS Gorj dosarele qi borderoul privind situalia cererilor inregistrate
pentru acordarea alocaliei de stati

. primegte cererile gi propune AJPIS Gorj pe baza de anchetd sociali schimbarea reprezentantului

Iegal al copilului qi plata alocaliei de stat restanta.

Art. 18

in aplicarea prevederilor OUG nr. I 1 1/2010 privind concediu qi indemnizafia lunara pentru oe$terea
copilului:

. preia, verifich 9i inregistreazi cererile qi documentele justificative de acordare a indemnizaliei/

stimulentului pentru cretterea copilului in varsta de p6ni la 2 anll3 anl in cazul copilului cu

handicapi
. preia si inregistreaza cererile privind modificdrile intervenite in situalia beneficiarilor de naturi

sd determine incetarea sau suspendarea pldlii indemnizafiei/ stimulentului:
. transmite, pe baza de borderou, in termenul prevazut de lege AJPIS Gorj cererile insotite de

documentele justificative, in vederea emiterii deciziei directorului executiv de admitere/

respingere a cererii;

. transmite in termenul prevazut de lege la AJPIS Gorj cererile insofite de documentele
justificative depuse de persoanele a ciror situatie s-a modificat de natura sA genereze incetare,
suspendarea dreptului prevdzut de ordonante;

Art. 19
in aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind proteclia $i promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, cu modificdrile li completirile ulterioare:
. 'intocme$te anchete sociale pentru adulfii cu handicap grav qi copii, in vederea reexpertizdrii 9i

incadrdrii intr-un grad de handicap;

. acordd servicii la domiciliul persoanei cu handicap, prin asistentii personali ai acestora;

. verifici, prin ancheta social6, indeplinirea de cetre solicitanri a condiliilor legale privind
incadrarea acestora in funcfia de asistent personal ti propune aprobarea, sau dupi caz,

respingerea cererii persoanei care solicitl angajarea in funclia de asistent personal al persoanei

cu handicap grav;

. incheie contracte individuale de munci si asigura instruirea asistentilor personali, evalueaz[ li
monitorizeazd activitatea acestora, in condiliile legii:

. verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu

handicap grav ;

. intocmette referatul constatator in urma verificirilor periodice efectuate gi propune dupi caz,

menlinerea, suspendarea sau incetarea contractu lui de munce al asistentulu i personal al persoanei

cu handicap grav;

. primeqte rapoartele de activitate intocmite de asistenlii personali ai persoanelor cu handicap

grav, privind activitatea gi evolulia st5rii de sdndtate a persoanelor asistate;

. intocmeSte anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicita internarea intr-o unitate

de asistenle sociale;

. intocmefte, gestioneazd qi rdspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;

. intocme$te actele administrative privind modificarea, suspendarea $i incetarea contractelor

individuale de munce, precum $i acordarea tuturor drepturilor prevdzute de legislalia muncii
pentru asistenlii personali;



. intocmefte foaia colectivi de prezentrA a asistenlilor personali;

. realizeazi! a1tributiile previzute de lege in proaesul de acordare a serviciilor sociale;

. asigura informarea qi consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populaliei privind

drepturile sociale qi serviciile sociale disponibile;
. verificd prin ancheta sociald indeplinirea condiliilor de acordare a indemnizatiei cuvenite

pdrinfilor sau reprezentanfilor legali ai copilului cu handicap grav precum gi adultului cu

handicap grav sau reprezentantului sdu legal $i propune dupd caz, acordarca sau neacordarea

indemnizatiei.

Art. 20
in aplicarea prevederilor Legii N.248/2015, cu modificlrile ii completarile ulterioare, privind

stimularea participarii in invitamdntul preqcolar al copiilor provenind din familii defavorizate $i
procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinild :

. propune primarului , acordarea din oficiu, pe baza de referat, prin dispozilie, a tichetelor de

gradiniti;

. propune, pe baza de referat primarului incetarea prin dispozifie, dupd caz, a tichetelor de

grddinite;

. intocmelte qi transmite pena la data de 25 ale lunii curente pentru luna precedentd la AJPIS

borderoul privind beneficiarii de tichete de gridinilS, aprobate prin dispozifia primarului in
conformitate cu prevederile Legii 248/2015;comunicd familiilor beneficiare dispozilia
primarului de acordare, respingere! incetare a dreptului la tichetele de grediniF.

Art,2l
in aplicarea prevederilor Legii nr.22612021 stabilirea mesurilor de

consumatorul vulnerabil de energie :

. inregistreazi $i solutioneaze cererile de solicitare a ajutorului pentru

suplimentului de energie, in termen legal;

. stabileqte dreptul la ajutorul de incilzirea locuinlei Si a suplimentului de energie, cuantumul

acestuia ii data plelii a.jutorului ;

. modifice cuantumul ajutorului pentru incelzirea locuinlei qi a suplimentului pentru energie,

suspende qi inceteazd ajutorul;

. efectueazd periodic anchete sooiale in vederea respectirii condiliilor care au stat la baza acordirii
ajutorului pentu incalzirea locuinlei $i a suplimentului pentru enrgie, in urma sesizarilor sau

autosesizerilor cat $i a stabilirii acorderii la familiile vulnerabile si a beneficiarilor de ajutor

social;

. transmite in termen legal la AJPIS Corj gi tuturor furnizorilor de energie, situatiile statistice

privind aplicarea Legii nr.22612021,

. comunicd in termen legal dispozitiile primarului de stabilire / modificare / incetare a ajutorului
pentru incelzirea locuinlei cu lemne,cirbuni ti combustibili petrolieri / gaze naturale/ ene.gie

eleclricd ;i a suplimentului de energie.

Art.22
in aplicarea Legii nr. 21712003 privind prevenirea fi combaterea violenlei domestice, republicatd

cu modificdrile 9i completerile ulterioare, prevederile Ordinului nr. 2525/2018 emis de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale, privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenfe in cazurile de

violentd domestica, prevederile Ordinului comun al Ministerului de Interne $i Ministerului Muncii si

protectie sociald pentru

incalzirea locuintei qi a



Justifiei Sociale nr.146/25'18/18.12.2018 ptin care a fost aprobatd modalitatea de gestionare a cazudlor
de violenld domesticd , Direclia de Asistenti Sociali Bumbesti Jiu are urmitoarele atribufii ;

. sd intervind in caz de urgenliin cazurile de violentd domesticl de pe raza oraqului Bumbesti Jiu,
impreuni cu membrii din echipa mobild constituite prin hotarare a consiliului local ;

Art,23
in aplicarea prevederilor Legii nr. 27212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului,

republicatd, ale prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civile, cu modificarile
ulterioare, Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protecfiei drepturilor copilului al Ministerului Muncii, Solidaritdlii
Sociale gi Familiei - Autoritatea Nationald pentru Proteclia Copilului qi Adop{iei exercita urmdtoarele
atdbulii:

. monitorizeazd Si analizeaze situalia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum $i
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea Si sintetizarea datelor $i
informaliilor relevante;

. identificd, copiii lipsili in mod ilegal de elementele constitutive ale identitdfii lor sau de unele
dintre acestea qi ia de urgen(e toaft mesurile necesare in vederea stabilirii identitelii lor in
colaborare cu institutiile competente;

. propune primarului pe baza dosarului intocmit de Directia General5 de Asistenli SocialS $i
Protecfie a Copilului, stabilirea prin dispozilie a numelui qi prenumelui copilului abandonat in
maternitate ti a cirui mami nu a putut fi identificatd; pe baza dispoziliei de stabilire a numelui
qi prenumelui copilului abandonat face declaralia de inregistrare a na$terii la Compadimentul de

Stare Civile transmifend directiei actul de inregistrare a-na$terii.

. realizeazd demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea natterii copilului gisit precum $i a

celui perdsit de perinfi in alte unitefi sanitare;

. identifice $i evalueaze situatiile care impun acordarea de servicii $i/sau prestatii pentru

prevenirea separirii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune

primarului spre aprobare prin dispozilie:

. asigurd consilierea li informarea familiilor cu copii in intrelinere asupra drepturilor-$i-
obliga!iilor-acestora,

. asigurd gi urmireite aplicarea misurilor de prevenire !i combatere a consumului de alcool qi

droguri, de prevenire gi combatere a violenlei in familie,precum $i a compoftamentului celui
delincvent;

. trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteazi copiii la locuin{a lor gi se informeazd despre

felul in care ace$tia sunt ingrijili, despre sandtatea $i dezvoltatea lor fizicd, educarea, invdl5tura

$i pregdtirea lor profesionald, acorddnd, la nevoie, indrumirile necesare,ii intocmette referatul
constatator $i acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii.

. propune primarului, in cazul in care este necesar, luarea unor mdsuri de proteclie-speciali, in
condiliile legii;

. urmdreite evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care pdrinfii acestuia isi exercitl drepturile

5i isi indepiinesc obligaliile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurl de protectie

speciald $i a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioade de mini 3

luni;



. colaboreMa cu Directia Generali de AsistenfA Sociali $i Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului qi transmit acesteia toate datele qi informa{iile solicitate din acest domeniu;

. colaboreazd cu unitdfile de invifdment in vederea depisterii cazurilor de rele tratamente, abuzuri
sau de neglijare a copilului in vederea luerii misurilor ce se impun.

. colaboreazi cu colectivitatea locale in vederea identificerii nevoilor comunitalii $i solutiondrii
problemelor sociale care privesc copiii.

. identificA qi propune primarului acordarea unor prestatii financiare excepfionale in situalia in
care familia care ingrijelte copilul se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de

o situatie exceptionali gi care pune in pericol dezvoltatea armonioasi a copilului.

Art.24
Compartimentul de asistenti personali are urmitoarele atributii :

. respectl obligaliile prevezute de Legea nr. 448/2006, privind protectia $i promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile li completdrile ulterioare pe

perioada in care asigur ingrijirea qi supravegherea persoanei cu handicap;
. participa o datd la 2 ani la instruirea organizag de angajator;
. presteaze pentru persoana cu handicap grav toate activitalile qi serviciile prevazute in

contractu I colectiv de munci, figapostului 9i in planul individualde servicii al persoanei adulte

cu handicap grav;
. trateazd cu respect, bune-credinld gi intelegere persoana cu handicap grav qi str nu abuzeazl

fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

. comunice Direcliei Generale de AsistenF Sociali $i Protec(ia Copilului Go4, respectiv
autoritelilor locale in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinti, orice modificare surveniti
in starea fizicd, psihicA sau socialS a persoanei cu handicap grav $i alte situalii de naturi sA

modifice acordarea drepturilor prevezute de lege.

. respectl realizarea integrala a planului de recuperare, respectiv planul individual de servicii al

persoanei cu handicap ;

. indepline$te orice alte atribulii previzute de reglementerile legale in vigoare.

Art.25
Compartimentul de asistenld medicale comunimre are urmdtoarele atribulii :

. asigure asistenla medicale comunitard in Oraful Bumbesti Jiu ;

. rcalizeazd catagtafia populaliei din colectivitatea locald din punctul de vedere al starii de

senetate ii identifice gospodiriile cu persoanele vulnerabile gi/sau cu risc medicosocial din
cadrul comunitalii, cu prioritate copiii, gravidele, liuzele $i femeile de vArsta fertildi

. identifice persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie $i spri.iine inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;

. semnaleaze mediculuide familie persoanele vulnerabile din punct devedere medical gisocial

care necesiti acces la servicii de sdnitate preventive sau curative $i asigurd sau faciliteazd
accesul persoanelor care treiesc in sfutrcie sau excluziune sociala la serviciile medicale
necesare, conform competenielor profesionale;

. participi in comunitilile in care activeaz[ la implementarea programelor nalionale de

sdndtate, precum $i la implementarea programelor $i acliunilor de senatate publicdjudelene
sau locale pe teritoriulcolectivitdlii locale, adresate cu precddere persoanelor vu lnerabile din
puncl de vedere medical. social sau economic:



. furnizeMl servicii de sAnihte preventive $i de promovare a comportamentelor favorabile

sAnAtdlii copiilor, gravidelor qi lduzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri

vulnerabile, in Iimita competenlelor profesionale;
. furnizeazd servicii medicale de profilaxie primard, secundard li terliare membrilor

comunititii, in special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

o informeazi, educi li con$tientizeazd membrii colectivitalii locale cu privire la menlinerea
unui stil de viald sdndtos ti implementeaztr sesiuni de educalie pentru senetate de grup, pentru
promovarea unui stil de viali sdnetos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de

promovare a sindtilii din cadrul Direc{iei de Sinitate Publicd Gorj, iar pentru aspectele ce

tin de senetatea mintale, impreune cu personalul din cadrul centrelor de sAnitate mintalA;

. administreaze taEmente, in limita competenlelor profesionale, conform prescripliei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a

deleurilor medicale, respectiv depozitarea degeurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic;1in evidenla administr5rii manevrelor terapeutice, in Iimita
competenlelo. profesionale;

. anunld imediat mediculde familie sau servic iu I j udelean de ambulanlA atuncicand identifica
in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicald de urgenti;

. identifici persoanele, cu precddere copiii diagnosticali cu boli pentru care se line o evidenle
speciali, respectiv TBC, prematuri, anemici, bolirare etc., ti leindrume sau le insolesc, dupe

caz, la medicul de familie gi/sau serviciile de sanatate de specialitate;
. supravegheazein mod activ bolnaviidin evidenlele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli

rare etc. li participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competenlelor profesionale;

. rca,lizeazd tnanagementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competenlelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sdndtSlii:

. supravegheaza tatamentul pacienlilor cu tuberculozi $i participd la adminisrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competenlelor
profesionale;

. pentru pacienlii cu tulburiri psihice contribuie la realizarea managementului de caz

organizat de centrele de sendtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afecliuni psihice din
aria administrativ-teritoriali, le informeazd pe acestea, precum Si familiile acestora asupra
serviciilor medicale specializate de sinitate

mintali disponibile qi monitorizeazd accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgentA
(ambulan15, politie) qi centrul de senetate mintal6in situatiain care identificd beneficiariaflali in situalii
de urgenli psihiatrici; monitorizeazh pacien{ii obligali la tmtament prin hotdrari ale instanlelor de

judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile gi

completirile ulterioare qi notificd centrele de sdndtate mintald $i organele de polilie locale $ijudelene ln
legaturd cu pacientii noncomplianli;

. identifice $i notificd autorittriilor competente cazurile de violenta domesticd, cazurile de

abuz, alte situa(ii care necesita intervenlia altor servicii decat cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

r participd la aplicarea mlsurilor de prevenire $i combatere a eventualelor focare de infeclii;
. efectueazl triajul epidemiologic, in limita competentelor profesionale;



identifice, evalueazd 9i monitorizeaztr riscurile de sdnAtate publicA din comunitate fi
pa(icipa la monitorizarea intervenliei $i evaluarea impactului, din perspectiva medical[ li a

serviciilor de sinitate;
intocmesc evidenfele necesare 9i completeazd documentele utilizate in exercitarea
atribuliilor de serviciu, respectiv registre, fi$e de planificare a vizitelor Ia domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate $i conforme atributiilor specifice activitdlilor desfZ$urate;

elaboreazd raportdrile curente gi rapoadele de activitate, in conformitate cu sistemul de

raportare definit de Ministerul Senetelii, $i raporteMd activitatea in aplicaiia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidenlialitilii datelor personale gi a diagnosticului
medical al beneficiarilor;
desfEloar5 activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalli
profesioni$ti din comunitate: asistentul social, pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducalionale ale persoanelor vulnerabile, qi lucreazd in echipd acolo unde este

c zull
participa la realizarea planului comun de intervenlie al echipei comunitare integmte/planului

de servicii, conform legislaliei in vigoare, din perspectiva serviciilor de s5ntrtate, fi
coordoneazi implementarea intervenliilor integrate daci prioritatea de intervenlie este

medicali 9i de acces la serviciile de sendtate; pafiicipd la monitorizarea intervenliei fi
evaluarea impactului asupm beneficiarului, din perspectivd medicale $i a serviciilor de

sAnAtate;

colaboreazd cu alte institulii $i organizalii, inclusiv cu organizaliile neguvernamentale,
pentru realizareade programe, proiecte $iac(iunicare se adreseaztr persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

realizeaza alte activititi, servicii $i actiuni de sinitate publicA adaptate nevoilor specifice ale
comunitiiii $i persoanelor din comunitate aparlindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in
I im ita competentelor profesionale;

in exercitarea atributiilor de serviciu, asistenlii medicali comunitari respectd normele eticii
profesionale $i asigurd pdstrarea confidenlialitdlii in exercitarea profesiei;

asigurd buna intrelinere a mobilierului, obiectelor li bunurilor, precum qi buna funclionare
a aparaturii electrice, electronice gi informatice date in responsabilitate;

se preocupa in permanenla de pregdtirea sa profesionala, intocmind o listd care se cuprinde
actele nomative care reglementeaze activitatea din sfera atribuliilor sale, inclusiv pe cele
prin care se modifici/completeazraprobe acestea;

asigurd intervenfia de urgenlA in cazurile de violenla domestica, asistenlii medicali
comunitari care fac parte din echipa mobili, numili prin hotardrea consiliului local, ori de

cate ori este nevoie;

cunoagte li respectd prevederile Codului de conduita al personalului contractual, in vigoarei
respecta prevede le Regulamentului de Ordine Interioard .

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINAI,E
Art.26
Sarcinile, atribuliile qi competentele din prezentul Regulament pot fi completate $i modificate cu

aprobarea Consililui Local, ca urmare a modificdrii structurii organizatorice in baza noilor prevederi
legale in domeniul asistenfei sociale.



Art.27
Dispoziliile prezentului Reguiament se aplice atat funclionarilor publici cat $i personalului

contractual angajat cu contract individual de muncd din cadrul Direcliei de Asistenld Sociald Bumbesti
Jiu - D.A.S Bumbesti Jiu.

Art.28
Funclionarii publici gi personalul angajat cu contract individual de munctr din cadrul D.A.S

Bumbesti Jiu, fiecare pe domeniul lor de activitate, sunt in serviciul comuniti{ii locale gi asigurd
satisfacerea cerinlelor cetdfenilor prin aplicarea corecti a legilor, a oriciror acte normative, inclusiv a
hotararilor Consiliului Local qi dispozitiilor primarului, cu respectarea normelor de conduite prevazute
de legislalia in vigoare.

Art.29
(l) Repartizarea sarcinilor concrete de munci se face de citre Directorul Excutiv/ Primarul oragului

Bumbesti Jiu, prin fi9a postului care va cuprinde pentu fiecare salariat in parte, in mod detaliat $i concret,
atributiile $i responsabilit5lile postului, rezultate din prezentul Regulament Si din legislalia in vigoare.

(3) Fiqele posturilor se aprobA de cdtre Directorul Executiv/ Primarul oraqului Bumbesti Jiu, se
aduc la cunoitinla personalului ti se ataleazi Ja dosarul personal.

Art. 30
Prezentul Regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor H.G ff. 79712017 penltru

aprobara regulamentelor - cadru de organizare $i func{ionare ale serviciilor publice de asistenle socialS $i
a structurii orientative de personal, $i se completeazi gi/sau se modifici cu reglementdrile legale in
vigoare.
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