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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Publice de
Asistenta Sociald din Orasul Bumbesti-Jiu

Consiliul local al orasului Bumbesti- Jiu, judetul Gorj,
Aviand in vedere:
- Referatul de aprobare inregistrat cu nr. 2296/21.02.2025;
- Raportul de specialitate inregistrat cu nr.2297/21.02.2025;
- Proiectul de hotérare al initiatorului;

- Prevederile legii nr.292/2011- Legea asistentei sociale cu modificarile §i completérile ulterioare;
- Prevederile HG nr.797/2017 privind pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. b) si s) din OUG nr.57/ 2019 privind

Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, ci modificérile si
completarile ulterioare,
In baza art. 139 alin.(1) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/ 2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Publice de Asisten{a

Sociald din Orasul Bumbesti-Jiu, conform Anexei nr.1 care se constituie parte integranta din prezenta
hotérare. ,

Art.2. Orice dispozitii contrare se abroga la data adoptérii prezentei hotarari.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotardri se imputerniceste Primarul orasului
Bumbesti Jiu prin compartimentele de specialitate.

Art.4. Prezenta hotirare va fi comunicatd Primarului Orasului Bumbesti Jiu, Compartimentului
Asistentd Sociald, Institutiei Prefectului- Judeful Gorj in vederea exercitérii controlului de legalitate si
se va aduce la cunostinta publica conform prevederilor legale.

y /4 . Adoptata astazi, 27.03.2025
/7~ Presedinte de sedinti , Contrasemneazi pentru legalitate,
i/ ' CONSILIER, SECRETAR GENERAL,
P Marius BORCA exercitare temporari atributii

Jr. Daniela BUZULOIU

J A

Adoptata cu votul a 15 consilieri pentru,
Nr.34 - impotrivai, - abtinere, din 15 consilieri prezenti
Bumbesti - Jiu la sedinta ordinari din totalul de 15 consilieri in functie




Anexa nr.l la H.C.L nr. 34 din 27.03. 2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A
ORASULUI BUMBESTI JIU

JUDETUL GORJ



CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Directia de Asistentd Sociald a Orasului Bumbesti Jiu - denumita in continuare D.A.S Bumbesti
Jiu - este structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale, fard personalitate juridica, in temeiul dispozitiilor art.41 alin.(1) art.113 alin(2) si
alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011 si ale art.l alin.(1) si alin.(3) din Anexa nr.2 din
Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, infiintatd
in subordinea Consiliului Local al Orasului Bumbesti Jiu, finantata de la bugetul local si in completare,
din venituri extrabugetare in conditiile previzute de lege.

(2) Durata de functionare a D.A.S Bumbesti Jiu este nelimitata.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 2

(1) Directia de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu (D.A.S. Bumbesti Jiu) este infiintatd cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitdti precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala si
structuratd pe competente, potrivit organigramei.

(2) in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie social,
D.A.S Bumbesti Jiu indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitétii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii
in vederea prevenirii si depistédrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor
de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

c¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 3

(1) Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu (D.A.S Bumbesti Jiu) in domeniul
beneficiilor de asistenta sociald sunt urmatoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;



b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotardre a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd socialad acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitétile la care sunt Indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele indrepttite
la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune mésuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociala;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu in domeniul organizérii, administrarii i
acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judefene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rdspunde de
aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

c) inifiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociala de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

[) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila
de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti personali, evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in elaborarea
documentatiei de atribuire si In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;



o) planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interprefi
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia de Asistenta Sociald Bumbesti Jiu organizeazi
consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

Art. 4

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urméatoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitafi si termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de Directia de Asistentd Socialda Bumbesti Jiu in exercitarea atributiilor prevazute
la art. 3 alin. (2) lit. d), h) si 1).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directia de Asistentd Sociala Bumbesti Jiu,
fie prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel pufin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varstd, sex, ocupatie, speranta de viafa
la nastere, speranta de viatd sanétoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si estimarea
numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati i argumentatia
alegerii acestora.

Art. 5

(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazé Tnainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmaétor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
proprie, precum si cu cea a judetului de care aparfine unitatea administrativ-teritoriala, si cuprinde date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si
sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitdtile prevdzute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare s$i umane disponibile pentru asigurarea furnizérii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la
art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor



cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie,
cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.
(5) Anterior aprobdrii prin hotdrare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia de
Asistent Sociald Bumbesti Jiu il transmite spre consultare Consiliului Judetean Gorj.
(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritti ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritafi.

Art. 6

(1) in vederea asiguriarii eficientei si transparentei in planificarea, finan{area si acordarea serviciilor
sociale, Directia de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu are urmatoarele obligafii principale:

a) asigurarea informdrii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobrii
acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispoziia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuti la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare-formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 7

[n administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu realizeaza
urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;



f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asisten{d sociala incluse de Directia de
Asistenta Sociala Bumbesti Jiu in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8

(1) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociala Bumbesti Jiu avéand drept scop
exclusiv prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala sunt adresate persoanelor si
familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard addpost, victimelor traficului de persoane,
precum i persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere i informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si persoanelor
cu dizabilitati care traiesc in strada: addposturi de urgentd pe timp de iarna, echipe mobile de interventie
in strada sau servicii de tip ambulanta sociald, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gézduire pe
perioadd determinata;

c) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodérire pe perioadd determinata pentru tinerii care
parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a
acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul
reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd
sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie
sociali etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta
dupd eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura privativa de
libertate in vederea sustinerii reinseriei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociala Bumbesti Jiu destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei
domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de
consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si
sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora,
prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate
agresorilor.

(3 )Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu destinate persoanelor cu
dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitdti, precum si in
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistentd si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Directia de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriald,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;




¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora §i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitétile de voluntariat;

k) colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Socialda Bumbesti Jiu destinate persoanelor
varstnice pot fi urméatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente, singure ori a céror familie nu poate si le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptérii locuintei,
in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu destinate protectiei si
promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de périntii sii, precum si
cele menite s 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acorddrii serviciilor previzute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului, Direcfia
de Asistentd Sociala Bumbesti Jiu:

a) monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii i justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acordd, in
conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire i combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii §i urméreste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu périnti plecati la munca
in strainétate;

h) Tnainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si fsi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul protectiei
copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotérérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de citre parintii apti de munci a actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciala etc.



Art. 9
(1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propriu al Direcfiei de Asisten{d

Sociald Bumbesti Jiu se aprobi de Consiliul Local Bumbesti Jiu, astfel incét functionarea acesteia sd
asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii si {indnd cont de serviciile sociale organizate in
structura sau in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu.

(2) Consiliul local aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si funcfionare a Directiei de
Asistentd Sociala Bumbesti Jiu .

(3) Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu, prevazute la art. 3, se completeaza cu alte
atributii prevazute de lege, in functie de caracteristicile sociale ale unita{ilor administrativ-teritoriale.

Art. 10

(1) Finantarea Directiei de Asistentd Sociala Bumbesti Jiu se asigurd din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten{d sociala se asigura din bugetul local, bugetul
de stat, din donatii, sponsorizri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art. 11

(1) Structura organizatorica cuprinde structura orientativa de personal si compartimentarea Directiei.

(2) Compartimentarea Directiei de Asistentd Sociala a Oragului Bumbesti Jiu este urmétoarea :

a) Compartiment Asistentd sociala si autoritate tutelara,

b) Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc ;

¢) Compartimentul asistentd medicald comunitara;

d) Compartiment asistenti personali

(3) Fiecare serviciu(compartiment) previzut la alin. (2) presupune desemnarea cel pufin a unei
persoane cu aceste atributii, in functie de complexitatea activitafii.

(4) In vederea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu (D.A.S
Bumbesti Jiu), Consiliul Local poate aproba organizarea si a altor compartimente decat cele prevazute
la alin. (2), cu respectarea prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(5) Cu exceptia compartimentelor prevazute la alin. (2) lit.b) si ¢), in vederea exercitdrii atributiilor ce
ii revin directorul/directorul executiv va asigura incadrarea cu prioritate, a asistentilor sociali, cu
respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completérile
ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificérile
ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotéarare.

(6) In situatii exceptionale se aplica prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

Art. 12
(1) Directia de Asistenta Sociala Bumbesti Jiu (D.A.S Bumbesti Jiu), organizati ca institutie publicd,
fara personalitate juridicd , conducerea acesteia se asigurd de directorul executiv.
(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public/personal contractual.

Art. 13
Functia de director executiv se ocupa in conditiile legii.



CAPITOLUL III

ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BUMBESTI JIU
D.A.S BUMBESTI JIU

ATRIBUTII PRINCIPALE ALE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 14 Atributiile principale ale Compartimentului Asistentd Sociali si autoritate tutelara
Comnpartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara are urmatoarele atributii :

e identificd nevoile sociale, familiale si de grup ale persoanelor aflate in dificultate din
unitatea administrativ-teritoriald si propune acordarea de servicii i prestatii;

e raspunde de infiintarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale primare;

e furnizeaza informatiile si datele solicitate de Directia de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj, precum si de autoritétile publice centrale cu responsabilitati in domeniu;

e asigurd si organizeaza activitatea de acordare a beneficiilor sociale.

Art. 15
In aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si
completdrile ulterioare :

inregistreazi si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;
intocmeste anchete sociale pentru acordarea / neacordarea ajutorului de incluziune, in termen
legal;

stabileste dreptul la ajutorul de incluziune, cuantumul acestuia si intocmeste dispozifii de
acordare/respingere;

urmireste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutorului de incluziune a obligatiilor ce le revin;
modifici cuantumul ajutorului de incluziune, suspendd si inceteaza plata ajutorului de
incluziune;

efectueazi periodic anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acordarii
ajutorului de incluziune;

inregistreaza si solutioneazi pe baza de anchetd sociald cererile de acordare a ajutoarelor de
urgenta;

transmite in termen legal la AJPIS Gorj situatiile statistice privind aplicarea legii nr. 196/2016
cu modificarile si completérile ulterioare;

intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri
individuale in vederea prevenirii §i combaterii marginalizérii sociale ;

intocmeste pontaje pentru lucrérile efectuate;

comunica in termen legal dispozitiile primarului de stabilire / modificare / incetare a ajutorului
social.

Art. 16
In aplicarea prevederilor Legii nr.114/1996,cu modificdrile si completdrile ulterioare, intocmeste
anchete sociale pentru repartizarea locuintelor sociale.

Art. 17
In aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat, republicatd are urmdtoarele
atributii:

primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele doveditoare din
care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;



intocmeste si inainteaza la AJPIS Gorj dosarele si borderoul privind situatia cererilor inregistrate
pentru acordarea alocatiei de stat;

primeste cererile si propune AJPIS Gorj pe baza de anchetd sociald schimbarea reprezentantului
legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta.

Art. 18
fn aplicarea prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediu si indemnizatia lunard pentru cresterea
copilului:

preia, verifica si inregistreazi cererile si documentele justificative de acordare a indemnizatiei/
stimulentului pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani/3 ani in cazul copilului cu
handicap;

preia si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite in situatia beneficiarilor de natura
si determine incetarea sau suspendarea platii indemnizatiei/ stimulentului;

transmite, pe baza de borderou, in termenul prevazut de lege AJPIS Gorj cererile insotite de
documentele justificative, in vederea emiterii deciziei directorului executiv de admitere/
respingere a cererii;

transmite in termenul prevazut de lege la AJPIS Gorj cererile insotite de documentele
justificative depuse de persoanele a ciror situatie s-a modificat de natura si genereze incetarea/
suspendarea dreptului prevazut de ordonanta,

Art. 19
in aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare:

intocmeste anchete sociale pentru adultii cu handicap grav si copii, in vederea reexpertizarii i
incadrarii intr-un grad de handicap;

acordi servicii la domiciliul persoanei cu handicap, prin asistentii personali ai acestora;

verificd, prin ancheta sociald, indeplinirea de cétre solicitanti a conditiilor legale privind
incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, sau dupd caz,
respingerea cererii persoanei care solicitd angajarea in functia de asistent personal al persoanei
cu handicap grav;

incheie contracte individuale de munca si asigurd instruirea asistentilor personali, evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

verificd periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu
handicap grav ;

intocmeste referatul constatator in urma verificérilor periodice efectuate si propune dupd caz,
mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munci al asistentului personal al persoanei
cu handicap grav;

primeste rapoartele de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav, privind activitatea si evolutia stérii de sdnatate a persoanelor asistate;

intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicitd internarea intr-o unitate
de asistentd sociala;

intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;

intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munci, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislaia muncii
pentru asistentii personali;



intocmeste foaia colectivd de prezenta a asistentilor personali;

realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

verifica prin ancheta sociald indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sau legal si propune dupa caz, acordarea sau neacordarea
indemnizatiei.

Art. 20

in aplicarea prevederilor Legii nr.248/2015, cu modificdrile si completirile ulterioare, privind
stimularea participdrii in invdtamantul prescolar al copiilor provenind din familii defavorizate si
procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita :

propune primarului , acordarea din oficiu, pe baza de referat, prin dispozitie, a tichetelor de
gradinita;
propune, pe baza de referat primarului incetarea prin dispozitie, dupd caz, a tichetelor de
gradinita,
intocmeste si transmite pand la data de 25 ale lunii curente pentru luna precedenta la AJPIS
borderoul privind beneficiarii de tichete de gradinitd , aprobate prin dispozifia primarului in

conformitate cu prevederile Legii 248/2015;comunica familiilor beneficiare dispozifia
primarului de acordare, respingere, incetare a dreptului la tichetele de gradinita.

Art. 21
In aplicarea prevederilor Legii nr.226/2021 stabilirea masurilor de protectie sociala pentru

consumatorul vulnerabil de energie :

inregistreazd si solutioneaz cererile de solicitare a ajutorului pentru incalzirea locuintei si a
suplimentului de energie, in termen legal;

stabileste dreptul la ajutorul de incdlzirea locuintei si a suplimentului de energie, cuantumul
acestuia si data platii ajutorului ;

modificid cuantumul ajutorului pentru incélzirea locuintei si a suplimentului pentru energie,
suspenda si inceteaza ajutorul;

efectueazi periodic anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acordarii
ajutorului pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru enrgie, in urma sesizérilor sau
autosesizirilor cét si a stabilirii acordarii la familiile vulnerabile si a beneficiarilor de ajutor
social;

transmite in termen legal la AJPIS Gorj si tuturor furnizorilor de energie, situatiile statistice

privind aplicarea Legii nr.226/2021;

comunica in termen legal dispozitiile primarului de stabilire / modificare / incetare a ajutorului
pentru incdlzirea locuintei cu lemne,carbuni si combustibili petrolieri / gaze naturale/ energie
electricd si a suplimentului de energie.

Art. 22
In aplicarea Legii nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata

cu modificarile si completérile ulterioare, prevederile Ordinului nr. 2525/2018 emis de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale, privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de
violenti domestici, prevederile Ordinului comun al Ministerului de Interne si Ministerului Muncii si



Justitiei Sociale nr.146/2578/18.12.2018 prin care a fost aprobatd modalitatea de gestionare a cazurilor
de violenta domesticd , Directia de Asistentd Sociald Bumbesti Jiu are urmitoarele atributii :

e sdintervind in caz de urgentd in cazurile de violentd domestica de pe raza orasului Bumbesti Jiu,
impreund cu membrii din echipa mobila constituita prin hotarére a consiliului local ;

Art.23
in aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, ale prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificarile
ulterioare, Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului al Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei — Autoritatea Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptiei exercita urmatoarele
atributii:
e monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

o identificd, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitétii lor sau de unele
dintre acestea si ia de urgentd toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in
colaborare cu institutiile competente;

e propune primarului pe baza dosarului intocmit de Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectie a Copilului, stabilirea prin dispozitie a numelui §i prenumelui copilului abandonat in
maternitate si a carui mama nu a putut fi identificatd; pe baza dispozitiei de stabilire a numelui
si prenumelui copilului abandonat face declaratia de inregistrare a nasterii la Compartimentul de
Stare Civila transmitand directiei actul de inregistrare a-nasterii.

» realizeazd demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit precum si a
celui pardsit de parinti in alte unitéti sanitare;

e identifica si evalueazad situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune
primarului spre aprobare prin dispozitie;

e asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor-si-
obligatiilor-acestora,

o asigurd si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie,precum si a comportamentului celui
delincvent;

o trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre
felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura
si pregatirea lor profesionald, acordéand, la nevoie, indrumadrile necesare,li intocmeste referatul
constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii.

e propune primarului, in cazul in care este necesar, luarea unor masuri de protectie-speciald, in
conditiile legii;

» urmdreste evolutia dezvoltérii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioadd de minim 3
luni;




colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

colaboreaza cu unitétile de invatamant in vederea depistérii cazurilor de rele tratamente, abuzuri
sau de neglijare a copilului in vederea ludrii mésurilor ce se impun.

colaboreazéa cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si solutiondrii
problemelor sociale care privesc copiii.

identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatia in
care familia care ingrijeste copilul se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de
o situatie exceptionald si care pune in pericol dezvoltatea armonioasd a copilului.

Art.24

Compartimentul de asistenti personali are urmatoarele atributii :
respectd obligatiile prevazute de Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare pe
perioada in care asigur ingrijirea si supravegherea persoanei cu handicap;
participd o datd la 2 ani la instruirea organizatd de angajator;
presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile previdzute in
contractul colectiv de munci, fisa postului si in planul individual de servicii al persoanei adulte
cu handicap grav;
trateaza cu respect, bund-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeaza
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

comunicd Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, respectiv
autoritatilor locale in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare survenita
in starea fizica, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sa
modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.
respectd realizarea integrala a planului de recuperare, respectiv planul individual de servicii al
persoanei cu handicap ;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 25
Compartimentul de asistentd medicala comunitard are urmatoarele atributii :

e  asigurd asistenta medicald comunitara in Orasul Bumbesti Jiu ;
o realizeaza catagrafia populafiei din colectivitatea localad din punctul de vedere al stérii de

sandtate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din
cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, [duzele si femeile de varsta fertila;

e identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind Inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;

e semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesita acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza
accesul persoanelor care trdiesc in sdrdcie sau excluziune sociald la serviciile medicale
necesare, conform competentelor profesionale;

e participd in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nafionale de
sandtate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judefene
sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precédere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau economic;



furnizeaza servicii de séndtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precédere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

furnizeazd servicii medicale de profilaxie primard, secundard si terfiard membrilor
comunitétii, in special persoanelor care trdiesc in sdrdcie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

informeaza, educd si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viata sanatos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sanétate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sanidtos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatitii din cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj, iar pentru aspectele ce
tin de sdnatatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sénatate mintal;
administreazd tratamente, in limita competenfelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta atunci cand identifica
in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;

identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se {ine o evidenta
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

supravegheazd in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sanatatii;

supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sanatate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din
aria administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra
serviciilor medicale specializate de sdnétate

mintala disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgenta
(ambulantd, politie) si centrul de sanatate mintald in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii
de urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligafi la tratament prin hotdrdri ale instantelor de
judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare si notificd centrele de sanatate mintala si organele de politie locale si judetene in
legaturd cu pacientii noncomplianti,

identifica si notificd autoritdgilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de
abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
efectueaza triajul epidemiologic, in limita competentelor profesionale;



identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sandtate publicd din comunitate si

participa la monitorizarea interventiei i evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a

serviciilor de sdnitate;

e intocmesc evidentele necesare §i completeaza documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

e claboreazd raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

o desfisoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social, pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa acolo unde este
cazul;

e participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si
coordoneazd implementarea interventiilor integrate dacad prioritatea de interventie este
medicald si de acces la serviciile de sinatate; participd la monitorizarea interventiei si
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicald si a serviciilor de
sanitate;

e colaboreazi cu alte institufii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

e realizeaza alte activitati, servicii i actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii i persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in
limita competentelor profesionale;

e in exercitarea atributiilor de serviciu, asistentii medicali comunitari respectd normele eticii
profesionale si asigurd pastrarea confidentialitatii in exercitarea profesiei;

e asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare
a aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitate;

e se preocupd in permanent{d de pregatirea sa profesionald, intocmind o lista care sa cuprinda
actele normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele
prin care se modificd/completeazi/aproba acestea;

e asigurd interventia de urgentd in cazurile de violentd domesticd, asistentii medicali
comunitari care fac parte din echipa mobila , numiti prin hotararea consiliului local, ori de
cite ori este nevoie;

e cunoaste si respectd prevederile Codului de conduité al personalului contractual, in vigoare;

e respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard .

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE
Art. 26
Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul Regulament pot fi completate si modificate cu
aprobarea Consililui Local, ca urmare a modificarii structurii organizatorice in baza noilor prevederi
legale in domeniul asistentei sociale.



Art.27

Dispozitiile prezentului Regulament se aplica atat functionarilor publici cat si personalului
contractual angajat cu contract individual de muncd din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bumbesti
Jiu—D.A.S Bumbesti Jiu.

Art.28

Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de muncad din cadrul D.A.S
Bumbesti Jiu, fiecare pe domeniul lor de activitate, sunt in serviciul comunitatii locale si asigura
satisfacerea cerintelor cetdtenilor prin aplicarea corectd a legilor, a oricaror acte normative, inclusiv a
hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor primarului, cu respectarea normelor de conduitd prevazute
de legislatia in vigoare.

Art.29

(1) Repartizarea sarcinilor concrete de munca se face de cétre Directorul Excutiv/ Primarul orasului
Bumbesti Jiu, prin fisa postului care va cuprinde pentru fiecare salariat in parte, in mod detaliat si concret,
atributiile si responsabilitdtile postului, rezultate din prezentul Regulament si din legislatia in vigoare.

(3) Fisele posturilor se aproba de cétre Directorul Executiv/ Primarul orasului Bumbesti Jiu, se
aduc la cunostinta personalului si se ataseaza la dosarul personal.

Art. 30

Prezentul Regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor H.G nr. 797/2017 pentru
aprobara regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, si se completeazi si/sau se modificd cu reglementérile legale in
vigoare.
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