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HOT;.R-A.RE
privind modilicarea [i complrtarea Regulamentnlui do Organizare $i Functionare al ,tcentrului de zi

pentru copii aflati in situatie de risc" din Orssul Bumbesti-Jiu

Consiliul local al orasului Bumbe$ti Jiu, judetul Gorj,
Avand in vedere:

- Raponul de monitorizare in teren a serviciilor sociale ff. 14816122.10.2024l'
- Referatul de aprobare inrcgislfat cr nr.2046121.02.2025,
- Raportul de specialitate, iffe8istrat cu nr.2298/21.02.2025;
- Prevederile Legii r,t.212/2004 privind proteclia ti promovarea drepturilor copilului, republicati cu
modifi cArile $i completArile ulterioare;
- Prevederile legii ff .2921201 | - Legea asistenlei sociale cu modificdrile $i completArile ulrerioare;
- Prevederile HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum $i a
regulamenlelor-cadru de organizare $i funclionare a serviciilor sociale cu modificarile $i completdrile
ulterioare;
- Prevederile Ordinului MMJS ff.27/2019 ptivind aprobarea standardelor mjnime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;
- Prevederile H.C.L. ff. 33/24.03.2010, modificatd prin H.C.L. nr. 11/29.01.2016 qi reacrualizar prin
H.C.L. n. 1 1 9 n4.1 1.2022;
- Prevederile H.C.L. nr. 107127.10.2022],
- Licenla de funclonare seria LF nr. 0001269, emisa de ANPDCPA la data de 05.10.2021;
- Prevederile art. 129 alin.2 lit. d, coroborat cu alin. 7, lit. b din OUc nr.57l2019 privind Codul
Administrdliv. cu rnodifi carile si complerarile uherioare:

ln baza art. l l9 alin.(l ) coroborar cu an.l96 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57l20lg privind Codul Administrativ
cu modificirile $i compleurile ulterioare,

HOTARA$TE:

Art, l. Se aproba modificarea $i completarea Regulamentului de Organizare $i Funclionare al ,,Centrului
d€ zi pentru copii aflali ln situalie de risc" din Ora$ul Bumbelti-J iu, confonn Anexei nr. I care se constituie parte
integrantd din prezenta hourere.

Art 2. Orice dispozilii contrare se abroge la data adoptdrii prezentei hotdrari.
Art.3. Cu ducerea laindeplinire a prezentei hotareri se imputemiceste Primarul oratului Bumbeqti Jiu prin

compartimentele de specialitate.
Art. 4, Prezenta hotarare se comunicn Primarulu; Ora$ului Bumbetti - Jiu, Direcliei Publice de Asisientl

Social Jiu $i Institutiei Prefectului JudeFl Gorj pentru exercilarea controlului de legalitate.

Adoplali astAzi, 2?.03.2025
Contr,rsenrnerzl pentru lcgalitato,

SICRETAR CENERAL.
€rercitare temporari atributii

.lr. DanielA BUZULOIU

Nr.33
Bumbe$ti - Jiu

Adoptati cu votul a l5 consilieri pentru,
- impotrivl, - ablioeri, din l5 consilieri prezenli

la $dinl:r ordinari din totalul de l5 consilicri in functie

M:

..(3:: ,"tti.g-i_:ry

JUDETAL GORI
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BUMBE;TI . JIU



ART. l1 Personalul administrativ, gospoddrie, intre{inere - repara{ii, deservire
Personalul administrativ asigure activitAlle auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanfi, achizilii etc. $i poate fi:
a) administrator;
b) funclionar administrati\, economic;
c) personal penlru curalenie spalii:
d) qofer;
e) muncitor calificat;
0 muncitor necalificat.
Precizdm cA activitatea de gospodarie, intrelinere $i cutdlenie spalii in cadrul Centrului de zi se

face cu personalul angajat de la $coala Gimnazial| r. l, Bumbegti-Jiu, pe bazd de protocol incheiat
intre pdrli.

ART. 12 Finan{area centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordirii serviciilor sociale cel pulin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguri, in condiliile legii, din urmetoarele surse:

a) bugetul localal orafului Bumbe$ti-Jiu
b) donarii, sponsorizeri sau alte contribulii din partea persoanelor fizice ori juridice din lard gi din
strdinetate;
c) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislalia in vigoare.

"Centrul de zi pentru copii aflali in situalie de risc" Bumbe$ti-Jiu menline permane[t legdtura cu
comunitatea in scopul ajuttrrii activitililor qi programelor in domeniul prevenirii separdrii copilului de
familia sa $i institutionalizarii acestora.

Modificarea $i completarea Regulamentului se va face prin hotar6re a Consiliului Local al
ora$ului Bumbe$ti-Jiu de fiecare dati cand actele nomative o impun, dace dupd aprobarea acestuia
rezultd sa.cini importante care nu au fost prevdzute la data intocmirii lui.

Prezenlul Regulament se completeazA de drept cu reglementarile legale in vigoare.

inte de sedinti .

NSILIER,
BORCA

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR GtrNERAL,

exercitare temporard atributii
ir. Daniela BUZULOIU

o{nvtu-,"'h



Anexa la HCL nr.33l 27.03,2025

REGULAMENT. CADRU
de organizare Ei funclionare a serviciului social de zi

"Centrul de 7i pentru copii dllali tn situalie de risc", oraq Bumbe;li-Jiu, ju{le(ul Gotj

Art.l Delinitie
(1) Regulamentul de organizare Si func(ionare este un document propriu al Sewiciului social

"Centrul de zi pentru copii aflati in situalie de risc" Bumbe;ti-Jiu, aprobat prin H.C.L Bumbe$ti-Jiu nr.
33/24,03,2010, Regulamentul de organizare li funclionare a fost aprobat inilial prin H.C.L Bumbe$ti-
Jiu rl.r. 11D9.01.2016, modificat $i reactualizat ulterior prin H.C.L, ultima fiind H.C.L Bumbe$ti-Jiu nr.
I t9/24 .1 1 .2022.

Conform H.C.L Bumbe$ti-Jiu nr. 107D7.10.2022, ptecum qi Licenla de Funclionare seria LF,
nr.0001269, emise de ANPDCPA, la data de 05.10.2021, Centrul de zi i9i schimbl denumirea din
"Centrul de ingt|ire de zi pefitru copii allali ilt situalii de sc" in "Cefillul de zi pe tru copii aflali i
situalie de fisc" prin care a fost infiinlat, in vederea asigurdrii functionirii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile $i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informalii
privind condiliile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atet pentru persoanele beneficiare, cdt qi

pentru angajatii centrului ti, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentan(ii
Iegali/convenlionali, vizitatori.

Art. 2 Identilicarea serviciului social
Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflafi in situalie de risc" Bumbeqti-Jiu, cod serviciu

social 8891 CZ-C-II, infiinlat 9i administrat de furnizorul Primdria Ora$ului Bumbe$ti-Jiu, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 007618, eliberat de c[tre Ministerul Muncii qi Justiliei
Sociale, de{ine Licenta de functionare definitivd/provizorie seria LF, nr. 0001269 cu sediul in oraqul
Bumbe$ti-Jiu, str. crigore Al. Ghica, nr. 2,jud. Gorj fiind un serviciu social, lArd personalitatejuridici,
aflat in aparatul de specialitate al Primarului Oraqului Bumbeqti-Jiu.

Art. 3 Scopul serviciului social
Scopul serviciului sociai "Centrul de zi pentru copii afla{iin situa{ie de risc" Bumbegti-J iu

este de a asigura servicii de ingrijire, supraveghere a copiilor care frecventeazd Centrul de zi qi se

dezvolte programe de educarie adecvate varstei, nevoilor, potenlialului de dezvoltare qi particularitelilor
acestora.

Este un serviciu destinat copilului qi/sau familiei, a cf,rui misiune este de a preveni abandonul qi

institulionalizarea copiilor care provin din familii cu domiciliul pe rMa Ora;ului Bumbetti-Jiu Sicare se

gisesc in situatii de risc social, prin asigurarea, pe timpul zilei a unor activit5li de ingrijire, educalie,
recreere, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viale independente.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare Si func{ionare
(l) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii afla{i in situafie de risc" Bumbe$ti-Jiu,

funcfioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare $i funcrionare a sewiciilor
sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu modificdrile ulterioare, Legea nr,
27212004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile gi completdrile
ulterioare, precum gi ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului li H.G. 867/205 pentru



aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum Si a regulamentelor-cadru de organizare

$i funclionare a seryiciilor sociale.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin ff. 27 dir, 3 ianuarie 2019 privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor,
(3) Serviciul social "Centrul de zipentru copii aflaliin situalie de risc" Bumbe$ti-Jiu este infiintat

prin Hoterarea Consiliului Local al oraqului Bumbelti-Jiu, nr. 33/24,03.2010 qi funclioneazd ln cadrul
Directiei Publice de Asistentd Sociala Bumbeqti-Jiu in cadrul de specialitate al Primarului Oragului
Bumbeiti-Jiu.

*4) Potrivit prevederilor art, 114 Si 115 coroborate cu prevederile art. l13 qi l12dinLegeanr.
2921201l, cu modificdrile ulterioare, autoritelile administraliei publice locale furnizeazd servicii sociale
numai prin DGASPC/SPAS.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social:
(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflali in situaqie de risc" Bumbegti-Jiu se

organizeaze $i functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de
asistenli sociale, precum qi cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
prevdzute in legislalia specifici, in conventiile internafionale ratificate prin lege qi in celelalte acte
internalionale in materie la care Romenia este parte, precum qi in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii seNiciilor sociale in cadrul "Centrului de zi
pentru copii aflali in situalie de risc" Bumbeqti-Jiu sunt urmdtoarele:
a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea Si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive$te egalitatea de ;anse $i
tratament, participarea egal5, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personale $i intreprinderea de
acliuni nediscriminatorii 9i pozitive cu privire la pe$oanele beneficiare;
c) asigurarea protecliei impotriva abuzului qi exploaterii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cdtre comunitate;
e) asistarea persoanelor lArA capacitate de exerciliu in realizarea qi exercitarea drepturilor lor;
t) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol qi statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare $i luareain considerare a acesteia, finandu-se cont, dupi caz,
de varsta $i de gradul sdu de maturitate, de discernemant $i capacitatea de exerciiiu;
h) promovarea unui model familial de lngrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate 9i personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanenti pent.u scultarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potenlialului $i
abilitelilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
k) incurajarea iniqiativelor individuale ale persoanelor beneficiare $i a implicirii active a acestora in
soluIionarea situaliilor de difi cultate;
l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialiteli 9i a eticiiprofesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentanlilor legali cu privire la exercitarea drepturilor $i
indeplinirea obligaliilor de intretinere;
o) primordialitatea responsabilitdlii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitili de
integrare social5 li implicarea activ5 in solulionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat:

p) colaborarea centrului/unitalii cu seNiciul public de asistenla social6.

ART.6 Beneficiariiserviciilorsociale:
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi pentru copii aflafi in situalie de risc"

Bumbesti-Jiu sunt:
a) copiii cu varsta cuprinsl intre 6 si 11 ani $i care au domiciliul pe raza UAT Bumbe$ti-Jiu, care
provin din familii defavorizate gi prezinta dificultali de jntegrare in sistemul $colar;



b) copiii integrali in sistemul educalional qcolar;

c) copiii ai cdror pirinti sunt plecati in strainltate, $i au rlmas in grija bunicilor sau rudelor de pand la
gradul 4 inclusiv;
d,; copii marginalizali. afla(i in situalii de risc:
e) copii provenili din familiile monoparentale cu venituri reduse;

f) copii cu probleme sociale deosebite orice nature, copiii cu risc de institulionalizare.

(2) Condiliile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele :

a) acte necesare :

l.solicitarea in scris a familiei beneficiarului pentru admiterea copilului in centru:
2. constituirea dosarului de admitere al beneficiarului in centru, conlinend urmdtoarele documente:

-cerere de inscriere i
-certificat de naqtere (copie);
-adeverintd medicali care se ateste starea de sanitate a beneficiarului (faptul cd este apt pentru

intrarea in colectivitate) ;
-adeverinle de la unitatea de invdlimant frecventate de copil;
-buletine de identitate perinli (copie) ;
-certificat de cesdtorie (copie) ;
-sentinta civild de divo4 (copie), daca este cazul;
-adeverinfe de venituri (de salariat, cupon de pensie, certificat de atestare fiscala, cupon $omaj);
-alte acte privind .itualia lamiliei :

-ancheta psiho-sociall privind situalia familiei copilului;
-planulde servicii;
-incheierea conrractului crr pdrinlii.
b) Admiterea beneficiarilor de servicii in "Centrul de zi pentru copii aflali in situalie de sc"

Bumbe$ti-Jiu se face in urma soliciterii pirintelui/reprezentantului legal, in baza anchetei sociale 9i a

selecliei dosarului in urma evaluirii de cetre comisia pluridisciplinard din cadrul "Centrului de zi pentru

copii aflali in situalie de risc" Bumbeqti-Jiu. Pentru dosarele admise se elaboreaze planul de servicii 9i
se emite dispozilia Primaiului Ora$ului Bumbetti-Jiu de admitere in "Centrul de zi pentru copii aflaliin
situafie de risc" Bumbe$ti-Jiu.

c) Procedura de admitere a copilului in cadrul "Centrului de zi pentru copii aflati in situalie de

risc" Bumbelti-Jiu se finalizeaze prin incheierea unui contract de fumizare de servicii care va cuprinde
clauzele inserate in prezentu I regu lament dar fird a se limita la acestea. Procedura de admitere a copilului
in cadrul "Centrul de zi pentru copii afla1i in situalie de risc" Bumbelti-Jiu reprezintA anexa 1 la
prezentul Regulament de Organizare Si Funclionare, conform Ordinul:Li27l20l9.

Contractul de fumizare servicii constituie anexa 2 la prezentul regulament.
Anterior admiterii copilului qi incheierii contractului de furnizare servicii cu pdrinlii acestuia,

"Centrul de zi pentru copii aflali in situaiie de risc" Bumbeqti-Jiu asigura informarea lor cu privire la
modul de organizare gi funclionare a centrului, seryiciile disponibile, drepturile $i obligatriile
beneficiarilor.

Figa de evaluare/reevaluare a beneficiarului consemneaza rezultatele evaluerii, data fiecirei
evalu6ri gi este semnatd de persoana/persoanele care au efectuat evaluarea. Conlinutul fi9ei de

evaluare/reevaluare este adus la cunostinla copilului (in raport de varsta $i nivelul de maturitate) $i a
perinlilor acestuia/reprezentantului legal care pot solicita informalii/explicafii suplimentare in raport cu

rezultatele evaluirii. Reevaluarea nevoilor/situaliei beneficiarului se realizeazi trimestrial precum $i in
cazulin care apar modificdri semnificative ale statusului funclional fizic ai/sau psihic al beneficiarului

$i/sau a situaliei socio-familiale a acestuia. Formatul utilizat pentru figa de evaluare/reevaluare a

beneficiarului cuprinde atAt evaluarea iniliali, cat si reevaludrile.
Fiecare copil beneficiaz[ de o intervenlie personalizatd in funclie de nevoile identificate la

admiterea in cadrul "Centrul de zi pentru copii aflali in situalie de risc" Bumbe$ti-Jiu $i pe parcursul

furnizerii serviciilor.



"Centrul de zi pentru copii aflali in situalie de risc" Bumbegti-Jiu des{eloara activitdlile
specifice/acordi serviciile de specialitate in baza unui contract de furnizare servicii. Contractul de

furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii sociale, reprezentat de Primarul Oraqului
BLrmbeqti-Jiu ti pArinlii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia. Contractul de furnizare
servicii este redactat in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte contractante.

Un exemplar original al contractului de furnizare servicii se pestreaza in dosarul personal al

beneficiarului.
Listele zilnice de prezentrA a beneficiarilor in centru, cu semndturile acestora (cei care au implinit

10 ani) sau semndturile pirintilor / reprezentanlilor legali, se centralizeaza in dosare lunare. Centrul
intocmegte, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului.

Documentele fiecarui beneficiar al serviciilor acordate de citre Centrul de zi :

Dosarul personal al beneficiarului conline, cel pulin, umdtoarele documente:
a) dispozitie de admitere, aprobatd de conducdtorul furnizorului de servicii, in original;
b) acte de stare civild, dupacaz: certificat de na;tere al copilului, carte de identitate a pirinlilor, in copie;
c) contractul de furnizare servicii, in original;
d) dosarul de servicii.

Dosarul de servicii al copilului conline:
a) figa de evaluare/reevaluare qi/sau documentele aferente evaluarii situaliei copilului;
b) programul personalizat de interven{ie al beneficiarului;
c) fi9a de servicii, aferentd programului personalizat de interventie al beneficiarului;
d) planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de intervenlie (educalie, integrare, etc.);
e) fi5ele de monitorizare ale aplicdrii programLrlui personalizat de intervenlie al beneficiarului;

0 rapoarte trimestriale, dup[ caz.

Dosarul de servicii se pestreazd separat de dosarul personal al beneficiarului pe perioada

acorddrii serviciilor gi se arhiveazi in dosarul personal al beneficiarului dupa incetarea serviciilor.
"Centrul de zi pentru copii afla1i in situatie de risc" Bumbetti-Jiu constituie $i administreazd o

bazd de date proprie cu privire la beneficiariisai. Evidenta beneficiarilor se realizeazepe suport dehartie

$ielectronic.
Accesul personalului centrului la baza de date se face numai dac6 utilizatorul este inscris in lista

speciala aprobata de conducerea acestuia.

Accesul altor persoane, fizice saujuridice, la baza de date se face numai cu acordul fumizorului
de servicii sociale care administreaze li coordoneaza centrul.

Instituliile de inspeclie gi control au acces la baza de date in condiliile legii. "CentruJ de zi pentru

copii afla{i in situafie de risc" Bumbe$ti-Jiu asigure pesharea datelor personale $i informaliilor cuprinse
in dosarele personale qidosarele de serviciiale beneficiarilor in regim de confidenlialitate, cu respectarea

prevederilor legale.
"Centrul de zi pentru copii aflafiin situafie de risc" Bumbelti-Jiu oferi servicii corespunzdtoare

nevoilor beneficiarilor, in baza unui program personalizat de intervenlie, elaborat pentru fiecare copil.
Plan personalizat de intervenlie, denumit in continuare PPI, este realizat de catre o echipd

pluridisciplinarl formate din personal de specialitate al centrului.
La elaborarea PPI se au in vedere preferinlele Si opliunile copilului 9i ale

perinlilor/reprezentanlilor legali.
PPI conline o rubricd destinata semndturii beneliciarului (care a implinit 10 ani) ti a

perintelui/pdrintilor sau a reprezentantului legal prin care se atestd luarea la cunogtinle $i acceptul
acestora. in cazulin care pirinlii/reprezentantul legalnu pot sau nu doresc separticipe la elaborareaPPl,
ace$tia i$i exprimi in scris acordul cu plivire la deciziile personalului de specialitate.

Copilul (in raport de varste qi grad de maturitate) si pdrin[ii sunt informali $i consiliali in ceea ce

prive$te continutul PPI $i rolul carc le revine in operalionalizarea obiectivelor acestuia.



"Centrul de zi pentru copii aflali in situatie de risc" Bumbelti-Jiu rcalizeazi moritotizaraa
evolutiei beneficiarului qi a aplicdrii planului personalizat de intervenlie. Aplicarea PPI se realizeazd de

cdtre personalul de specialitate al cenhului care monitorizeaze li evolulia beneficiarului.
Pentru monitorizarea evolu{iei beneficiarului 9i a aplicirii PPI, centrul utilizeaz, o fi$A de

monitorizare a PPI, intocmitd pentru fiecare beneficiar, in care se consemneaza:
-activitdlile realizatelservici ile acordate;
-data furnizarii acestora;
-observalii privind situalia beneficiarului qi progresele inregistrate, constatate de personalul de

soecialitate.
in situalia beneficiarilor care frecventeazi centrul pe o perioadl mai mare de 3 Iuni, mdsurile 9i

activitdlile prevazute in PPI sunt evaluate $i revizuite periodic, in firnclie de evolulia situaliei copilului.
Programul zilnic al copiilor in centru se deslasoari linand cont de varsh acestora, nivelul de

dezvoltare, potenlialul, nevoile gi disponibilitilile pe care le au.

Activitilile cu copiii sunt diversificate, adaptate verstei 9i rdspund nivelului $ipotenlialului lor
de dezvoltare.

Programul zilnic al copiilor este afilat in inte orul centului, intr-un loc vizibil $i accesibil
personalului, copiilor qi pdrinJilor.

Programul sdptimAnal de fuflclionare al centru]ui este afi$at intr-un loc vizibil, la intrarea in
centru.
Accesul la serviciile sociale furnizate de "Centul de zi pentru copii aflafiin situalie de risc" Bumbegti-

Jiu se face fare discriminare de sex, varste, religie, apartenenle ehica sau nalionalitate, admiterea in
centru l}cAndu-se in funclie de serviciile existente, de resursele disponibile 9i de nevoile beneficiarilor.

'fot personalul centru lui, la angaj are, semneazi declarafiipe propria raspundere privind pistrarea

confidentialitetii datelor Ei informaliilor referitoare la beneficiarii centrului, cu respectarca prevederilor

legale in vigoare.

Criterii de selecfie a beneliciarilor li punctajul aferent acestora:
Versta cuprinsa inte 6 qi I I ani, qi care au domiciliul pe raza UAT Bumbegti-Jiu = 5 puncte;

Copiii integrali in sistemul educalional $colar : 5 puncte;
Copiii ai ciror perinli sunt pleca{i in steintrtate, !i au rimas in grija bunicilor sau rudelor de pana la

gradul4 inclusiv = 15 puncte;
Copii margiMlizati, aflati in situalii de risc = 35 puncte;
Copii provenili din familiile monoparentale cu venituri reduse = 10 punctei
Copii cu probleme sociale deosebite = 30 puncte.
Capacitatea "Centrul de zi pentru copii aflafi in situalie de risc" Bumbelti-Jiu este de l5 locuri, de care

vor beneficia copiii aflati in situalie.

Programul zilnic al copiilor inscriii la centrul de zi cuprinde 3 repere:
-servirea mesei la pranz;
-pregatirea lecliilor pentru a doua zi;
-activitdti educative $i distractive.

Structura pe intervale orare:
l2:00 - 13:00 - primirea copiilor in centru;
I 3:00 - 13:30 - masa de pranz ( meniul catering );
13:30 - 15:00 - efectuarea temelor sub pernanenta supraveghere a educatorului/activitifi cultural-
educative $i recreative;
15:00 - 15:45 - activitSli liber alese;

l5:45 - 16:00 - acordarea suplimentului ( gustare );
Io:00 - preluarea copiilor de calre parinli.



(3) Condilii de'incetare a sewiciilor:
- la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
- prin acordul partilor privind incetarea contractului;
- cend nu sunt respectate de citre beneficiar obligaliile prevazute in contractul de fumizare de

servicii sociale $i ale Regulamentului lntern;
- scopul contractului a fost atins;
- fo(a majord, daca este invooatd.
Procedura de incetare a acorderii serviciilorin cadrul "Centrul de zipentru copii aflafi in situalie

de risc" Bumbeqti-Jiu reprezintA anexa 3 la prezentul Regulament de Organizare $i Funclionare,

conform Ordinului 2712019.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copii aflali in
situafie de risc" Bumbe$ti-Jiu au umatoarele drepturi:
a) sA li se respecte drepturile $i libertatile fundamentale, lird discriminare pe baza de rasd, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanfd personald ori sociald;
b) s[ participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind intervenria sociali care li se aplicd ;

c) se li se asigure pdstrarea confidenlialitelii asupra informatiilor furnizate fiprimite ;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin condiliile care au

generat situalia de dificultate ;
e) se fie protejafi de lege atet ei, cat $i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exerciriu ;

D sd li se garanteze demnitatea, intimitatea;i respectarea vietii intime ;

g) se pafticipe la evaluarea serviciilor sociale primite ;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale irl situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati ;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in "Centrul de zi pentru copii aflati in
situalie de risc" Bumbe$ti-Jiu au urmitoarele obligalii :

a) sd furnizeze informalii corecte cu privire la identitate, situalie familiald, sociali, medicald $i
economicS;
b) se participe, in raport cu varsta, situalia de dependenld etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
c) sd contribuie, in conformitate cu legislalia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in funclie
de tipul serviciului $i de situaqia lor materiala ;

d)sd comunice orice modificare intervenita in legetura cu situafia lor personale;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament;

ART.7 Activitlli fi functii
Principalele funclii ale serviciului social "Centrul de zi pentru copii aflali in situa{ie de risc"

Bumbe$ti-Jiu sunt urmAtoarele:
a) de fumizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractual incheiat cu peNoana beneficiare;
2. consiliere psihosociala Si suport emofional;
3. supraveghere;
4. ingrijire;
5. educare;
6. suport pentru dezvoltarea abilitelilor pentru o viafl independentl;
7. sociali/are ti petrecerea timpului liber:
8. o masa caldd $i supliment ( regim catering ).

b) de informare a beneficiarilor, potenlialilor beneficiari, autorite(ilor publice 9i publicului larg

despre domeniul siu de activitate, prin asiguErea urmetoarelor activita[i:



f. iniliazd 9i organizeaz[ ac{iuni de informare a comunitdlii in ceea ce prive$te serviciile oferite, rolul

sau in comunitate, accesarea gi modul de functionare, precum gi despre impoftan{a existenlei acestor

serviciipentru copiii din comunitate Si familiile acestora;
2. sprijine organizarea de campanii de sensibilizare a comunitalii referitoare la prevenirea abandonului
gi institulionalizirii copiilor;
3. colaboreazd cu institu{iile relevante de la nivelul comunitdlii (primdrie, $coali, polilie, unitefi sanitare,

biserica, etc), in vederea promovdrii imaginii pozitive a centrului $i pentru a identifica potenliali

beneficiari;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
5. distribuie materiale promofionale (pliante, broguri), al ciror conlinut oferl informafii relevante despre

admiterea in centru, servicii furnizate, locafie, etc.;
6. desfttoara activitdli de recrutare de voluntari; acestia se pot implica in activitdlile specifice centrului,

respectand principiile voluntariatului $i ale centrului;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor qi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situaliilor de dificultate in care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,

pin asigurarea urmatoarelor activitali :

1. elaborarea $i distribuirea de pliante, broguri, reviste privind protectia Si promovarea drepturilor
copilului;
2. activitdti de inlbrmare $i recrutare a potenlialilor voluntari/ parteneri;

3. diversificarea ti intirirea parteneriatelor cu alli furnizori de servicii sociale;

4. promovarea activitelilorde parteneriat/voluntariat;
5. publicarea misiunii qi a serviciilor oferite in centru in afticole de presd 9i pe site-ul Primdriei Oratului
Bumbelti-Jiu ;

6. implicarea beneficiarilor in activitili desligurate in comunitate.
d) de asigurare a calitalii seraiciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activiteli:

L elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. stabilirea unei relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeazi centrul;

4. elaborarea planurilor personalizate de intervenlie, in funclie de nevoile $i particularitdlile fiecarui

copil, care este actualizat periodic;
5. elaborarea programului zilnic al copiilor in centru, linand cont de varcta acestora, nivelul de

dezvoltare, potenlialul, nevoile $i disponibilitdlile pe care le au, asigurendu-li-se totodati ingrijirea de

care au nevoie penlru a se de7\olta armonios:
6. elaborarea unui program educalional pentru fiecare copil din centru adecvat vamtei, nevoilor,
potenlialului de dezvoltare ti particularitatilor sale;

7. desli$urarea de activitAli recreative Si de socializare care ii ajuta pe copii sd i9i mentini echilibrul
psihic si fi/ic. necesar dez!oltarii lor aImonioase:
8. consilierea qi sprijinirea de cdtre personalul de specialitate al centrului a pdrinlilor/ reprezentantului

legal $i altor membrii ai familiei largite;
9. furnizarea de servicii de calitate pentru copiii din centru, in raport cu nevoile lor;

10. promovarea qi aplicarea masurilor de protejare a copiilor impotriva oricerei forme de intimidare,

discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant:

I l. realizarea unor monitoriziri periodice.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale;i umane ale centrului prin realizarea

urmdtoarelor activiteti:
1. elaborarea de proceduri privind organizarea gi funcfionarea centrului;
2. atragerea de fonduri suplimentare (sponsorizdri, donatii financiare $i materiale);
3. asigurarea unei alimentalii corespunzetoare din punct de vederc cantitativ li calitativ, in conformitate

cu legislalia in vigoare;



beneficiarilor;
5. asigurarea unor spalii igienico-sanitare suficiente, amenajate $i dotate cu echipamentul corespunzitor
numirului 9i nevoilor copiilor;
6. selectarea personalului cu atenlie gi responsabilitate prin intermediul unui proces de recrutare $i
angajare care se desf5goara in acord cu legislalia in vigoare gi rdspunde nevoilor copiilor gi misiunii
serviciului;
7. asigurarea unui numar Si a unei structuri de personalale serviciului satisfEcdtoare pentru indeplinirea
misiunii acestuia in condilii optime;
8. asigurarea unui personal calificat corespunzetor pentru a lucra cu copiii 9i in echipi, asigurarea

formarii iniliale 5i continue a personalului:
9. evaluarea anuali a personalului angajat;
10. supervizarea resurselor umane in vederea functionarii serviciului la un randament optim;
I f. intocmirea Proiectului Institutional in baza prevederilor standardelor minime obligatorii aferente
serviciului Si a nevoilor copilului protejat in sewiciul respectiv;
12. planul anual de acliune care vizeazd dezvoltarea institulionala de perspectivS, avdnd drept scop final
cre$terea calitatii vietii beneficiarilor qi facilitarea integrdrii acestora in familie $i in societate

ART.8 Structura organizatorici, numirul de posturi 9i categoriile de personal
(l) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii afla1i in situa{ie de risc" Bumbe$ti-Jiu, lird

personalitatejuridici, aflat in aparatul de specialitate al Primarului Ora;ului Bumbe$i-Jiu funclioneaztr

cu un numar total de 4 persoane, confom prevederilor H.C.L. Bumbe$ti-Jiu nr. 331 24.03.2010 ti
modificata qicompletate prin H.C.L. Bumbe$ti liu m. 119/24,11,2022, din cate I

a) personal de conducere: 5efde cenlru: l:
b) personal de specialitate de ingijire $i asistenf4 personal de specialitate Si auxiliar: 3;

c) personal cu funclii administrative, gospod[rire, intretinere-reparalii, derservire: protocol cu $coala
Gimnaziald nr. l, Bumbeqti-Jiu;
d) voluntari:2

incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numlrului maxim de posturi previzut in
statul de funclii aprobat.

Num[rul maxim de posturi pentru funclii de conducere este: un post pentru feful de centru $i,
dupi caz, un post pentru coordonatorul personalului de specialitate.

(2) Raportul angajat / beneficiar este de 3 angajali / 15 beneficiari, care asiguri prestarea

serviciilor
in cadrul centrului $i se realizeazi in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea

standardelor minime de calitate.

ART.9 Personalul de conducere
(l) Personalul de conducere poate fi :

a) director sau gefde ce[tru;
b) coordonator personal de specialitate.

(2) Atributriile personalului de conducere sunt :

a) asigura coordonarea, indrumarea fi controlul activitalilor desftrgurate de personalul serviciului $i
propune organului competent sancriuni disciplinare pentru salarialii care nu i9i indeplinesc in mod

corespunzltor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciiilor sociale,
codlrlui muncii etc.:
b) elaboreaze rapoaltele generale priv ind activitatea serviciuluisocial, stadiul implementdrii obiectivelor

$iintocmeqte informiri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale ;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $i perfeclionare ;

d) colaboreaza cu alte centre/aui fumizori de servicii sociale qi/sau alte structuri ale societAlii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunAtelirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a

calit5lii serviciilor, precum Si pentru identificarea celor mai bune servicii care se respundi nevoilor
persoanelor beneficiare :
e) intocme e raponul anual de activi(ale:



f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de munca dintre angajafii serviciului/centrului ;

g) propune furnizoruluide servicii sociale aprobarea structuriiorganizatorice gianumdruluide personal;

h) desfe$oard activitali pentru promovarea imaginii centrului in comunitate ;

i) iain considerare Si analizeazd orice sesizare care iieste adrcsattr, referitoare laincdlciriale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce ;

j) rdspunde de calitatea activitdlilor desfi$urate de personalul din cadrul serviciului qi dispune, in limita
competenlei, m[suri de organizare care se conduca la imbunitilirea acestor activiteli sau, dupa caz,

formuleaza propuneri in acest sens ;
k) organizeaza activitatea personalului Si asigure respectarea timpului de luqr,r gi a regulamentului de

organizare gi funclionare ;
I) reprezintA serviciulin rela[iile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupd caz, cu autoritdlile $i instituliile
publice, cu persoanele fizice $ijuridice din lard li din striinatate, precum $iinjustilie ;

m) asiguri comunicarea li colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenld sociale de la nivelul
primdriei 9i de la niveljudelean, cu alte institulii publice locale gi organizalii ale societdfii civile active
in comunitate in folosul beneficiarilor :

n) nume$te qi elibereazd din funclie personalul din cadrul serviciului, in condiliile legii ;

o) intocmelte proiectul bugetului propriu al serviciului li contul de incheiere a exercifiului bugetar ;

p) asigurd indeplinirea mAsurilor de aducere la cunoftinla atat personalului, cAt 9i beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul ptopriu de organizare Si funcrionare ;
q) asigure incheierea cu beneficarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ;

r) alte atribulii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil ;

(3) Funcliile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupe caz, examen, in condifiile legii.
(4) Candidalii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi de studii

univercitare de licenti absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lung[ durata, absolvite cu

diplomd de licenfd sau echivalente in domeniul psihologie, asistenF social6 sau sociologie, cu vechime

de minimum 2 aniin domeniul serviciilor sociale, sau absolvenli cu diplomi de licen{d ai inv[temantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al $tiinfelor administrative, cu experienti de

minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sancfionarea disciplinari sau eliberarea din funclie a conducdtorilor instituliei se face in

condiliile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire li asistenfi' Personalul de specialitate fi auxiliar
(l) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent social (26350J);
b) psiholog (263411);
c) educator specializat (531203)

(2) Atribulii ale personalului de specialitate:
a) asiguri deru larea etapelor procesuluide acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile qi a prezentului regulament:
b) colaboreaza cu speciali$ti din alte centre in vederea soluriondrii cazurilor, identificdrii de resurse;

c) monitorizeaze respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii cenftului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectarc a prevederilor prezentului regulament;
e) intocme$te rapoa(e periodice cu privire la activitatea derulati ;

f) face propuneri de imbunetalire a activiteqii in vederea cre$terii calitdfii serviciului $i respecterii

legislaliei;
g) ale atribulii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.


