
-'/.
D rs pozrrr A N 

" 
/k-|-.or" .4-L1-,L @

- 
privind aprobarea Regulamentului intern aplicabil pentru personalul primiriei Oraqului

Bumbefti-Jiu, Serviciului public de evidenli a persoanelor Bumbeqti_Jiu, Directiei pubiice de
asistenti sociali Bumbelti-Jiu $i conducitorilo; institutiilor publice subordonate Consiliului

Local al Oraqului Bumbe$ti_Jiu

Primarul Oragului Bumbesti-Jiu, domnul Constantin Bobaru,
Avand in vedere: 1?f /

. - Releratulde specialilate nr. #.,Y1 a Companirnentului Managemenlul resursei turane 9isalarizare din cadrul Aparatului de specialitate al prinarului Orasului BumbJsti _ tiu;
- Prevede le Legii nr. 53/2003 - Codul Mmcii, republicati, cu modificirile $i complettuile

ulterioare;

,.- - Prevederjle.Ordonanlei 
.de urgenld a Guvernului nr. 5112019 pri]vind Codul administrativ, cu

moorllca te Sl completar,le ulterioarel
- Prevederile Legii nr. 361/2022 privind proteclia avertizorilor in interes public;
- Prevederile LegiL ff. 31912006 privind securitatea li slndtatea in muncd, cu modificirile qi

completarile ultedoare:
- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 142512006 privind aprobarea Normeror Metodologice de

aplicare a prevederilorregii securitelii si sendtifii in murc;, cu moaifictu e ri completir e urterioare;- Prevededle Hotararii Guvernur,i nr. 611/200g pentru aprobarea normeroiprivind organizareaqi dezvoltarea. carierei funcgiorarilor publici, cu modificdrile 9i completirile ulterioate, ramase in
vrgoarer pana ia adoptarea unuj nou act administmtiv cu acelagi obiect de reglementare, in temeiul a1t.
626 din ouG nr.5712019 privind codul admi.istrativ, cu modificir e qi coripretdrile ulterioare;

- Prevede le Hotdrarii Guvernuiui nr.1336/2022 pentru aprobarea Reguramentului-cadru privind
olganizarea ti dezvoltarea carierei personarului contactuar din sectorul lugetar pritit din ionduri
publicel

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personarului p16tit din fonduri publice,
cu modific[rile qi completdrile ulterioare.

- Prevederile Legii poliliei locale . 155/2010, cu mo<lificirile $i complettuile ulte oare,- Prevede le HG m. 1332/2010 Regulamentul_cadru de organizare qi funclionare a poliliei
locaie,

- Legea 202/2002 rcpublicatd cu modifictuile $i cotnpletarile ulte oare.
-^Legea 62/201 1 cu modificdrile qi completlrile ulterioare.

^ . , In temeiul.art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanla de urgentd a Guvernului nr. 5712019, privind
Codul adninistBtiv

DISPUNE:

_ _ _ 
Art.l. Se aprobd Regulamentul intern aplicabil pentru personalul (deJinit la afl. 5 lit.gg) din

codul administruti, Prihdriei orasurui Bunbeiti-Jiu, Serviciirui pubric'tre evidenld a persiinero,
Bumbesti-Jiu, Direcliei publice de asistenta sociald Bumbesti-Jiu ti iontlucdtorilor instiniiitor pubrice
subotdonate Consiliului Local al Orasului Bulibesti-Jiu, conform Anexei nr,l, parte integrantd a
prezentei dispozilii.

Art.2. (l). Regulamentul intern previzut la art.l va fi adus la curloqtiilla tuturor angajalilor,
prin.afitare la sediul autoritdlii si publicare pe site-ul propriu - www.bumbesti-iiu.ro, tvto.rrtorit of,ciai
local, secliunea Regulamente.
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despre aontinulul acestuia.

(4). Prin grija Comparlimentului Managementul resursei umane qi salarizare, personalul
Primdriei Oru;ului Bumbesti-Jiu, Serviciului p blic de evide ld a persoqhelol Bumbesti-Jiu' Dilecliei
publice de asistenta sociald Bumbesti-Jiu Si conducdtorilor instituliilor publice subodonate Consiliului
Locctl ctl Orusului Bumbesti-Jiu vor certifica p n semnaturd luarea la cunottinfb despre conlinutul
Regulamentului intern previzut la art.1,

Art.3. incep6nd cu data emiterii prezentei dispozi;ii, isi inceteazd aplicabilitatea orice prevederi

conkarc,

Art.4, Compartimeotul Managementul resusei umane gi salarizare, Pregedintele Sindicatului
sala(ialilu din Administralia Publica Locala a Orasului Bumbesti - Jiu vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozilii.

Art,S, (1) Prezenta dispoziJie se emite ln 4 exemplare originale care comunioa dupd cum

urmea26:
- 2 exemplare originale Compartimentului Managementul resursei umane qi salarizare din

cadrul Primdriei Orasului Bumbesti-Jiu,
- I exemplar origi[al Instituliei Prefectului - Judelul Gorj pentru exercitarea controlului de

legalhate.
-1 exemplar odginal sc pdstreazd $i se arhiveaz, corcspunzdtor in Alhiva institutiei.

Art.6, Compartimentul Managemenlul iesursei umane 9i salarizare din cadrul Primdriei Orasului
Bumbesti-Jiu, corrunica prezenta dispozi{ie conducatorilor stlucturitor din apalatul de specialitate a

primarului orasului Bulnbesti-Jiu, Se,'viciafui public de efidekld a persoanelor Bumbesti-Jiu, Direcliei
publice de asistenta sociald Bumbesti-Jiu Si conducdtorilor btstiluliilor publice subordottqte Consiliului
Local al Orasului Bumbesti-Jiu,intei,rrl.er\i si condiliile plevazute la art. 528 diu Ordonanla de ulgenla
a Guvemului privind Codul administrativ nr. 5712019, cu modificarile $i completAxile ultelioare.

(2). Pentru noii angajali, prevederile Regulamentului intern previzut la art.1 vor fi aduse la
cuno$ti11t[ in p ma zi de lucru, fiind lEcutA inclusiv dovada indeplinirii acestei obligalii,

(3). ReEllaiiieriul iiitein iqi 1ir-oiluce 6fecte fald de iialariat de"la indrilentid luaiii la ounosiirlli

Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL,
exercitare temporara atributii

PRIMAR,
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Anexa nr.l /-
nnispo,ilia nr./b0 //C, /l ,ors

REGULAMENT INTERN
pentru personalul Primiriei Oraqului Bumbe$ti - Jiu,

Serviciului public de evidenli a persoanelor Bumbe$ti - Jiu, Directiei publice de Asistenta
Sociali Bumbeqti-Jiu $i conducitorilor institu(iilor publice subordonate Consiliutui Loc&l al

Ora$ului Bumbe$ti - Jiu

Prezentul Regulament intern are in vedere asigurarea desfiguririi in conditii corespunztrtoare a
activigtii instituliei qi respectarea disciplinei muncii, finand cont de specificul ,i complexitatea
atribufiilor stabilite prin actele nomative aplicabile qi de Regulamentul de organizare ti funclionare al
Primiriei Oragului Bumbe$ti - Jiu, Serviciului public de evidenF a persoanelor Bumbe$ti - Jiu, Direcliei
Publice de Asistenti SocialA Bumbeiti-Jiu,

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul Regulament intem se aplice personalultti (defnit la art.(5) tit.gg) dik Codul
administrutiv) Pimdtiei Oragului Bumbegti - Jiu, Serviciului public de evidenttr a persoanelor Bumbe$ti
- Jiu, Directiei Publice de AsistenF sociala Bumbe$ti-Jiu qi conducitorilor instituliilor pubrice
subordonate Consiliului Local al Oragului Bumbe$ti - Jiu.

Art.2' obiectivele prezentului regulament urmaresc si asigure cre$terea calitalii seryiciurui
public, o buntr administrare in realizarea interesului public, precum $i s6 conhibuie la eliminarea
birocraliei gi a faptelor de ooruptie din administraiia publicd prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionaltr necesare realizArii unor raporturi sociale $i
profesionale corespunzatoare credrii ti menrinerii la niver inalt a prestigiului instituliei, demnitalii
publice, funcliei publice gi funclionarilor publici, precum gi a personalului contuactuali

b) infomarea publioului cu privire la conduita profesionald la care este indreptalit s6 se agepte
din paftea personalului institufiei in exercitarea atribufiilor de serviciu;

c) avertizarea in interes public, ir sensul $i cu aplicarea prevederilor Legii nr. 361/2022 privind
proteclia avertizorilor in interes public;

d) crearea rmui climat de incredere gi respect reciproc intre cetAleni $i personalul institutiei, pe
de o parte, ti intre cetdteni qi auto t5tile administraiiei publice, pe de alti parte.



CAPITOLUL II
RXGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI

NEDISCRIMINARII $I AL iNLATUR,iRII ORIC.T.REI FORME DE
INCALCARE A DEMNITiTII

Art.3. (1) Libertatea munciieste garantatdprin Constitulie, dreptul lamuncAneputAnd fi ingrddit.
Orice pcrsoand oste liberd in alegerea locului de muncd gi a profesiei, meseriei sau activititii pe care
urmeazi s6 0 presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasci sau si nu munceascI intr-un anumit loc,
orilntr-o anumitd profesie, oricare ar fi acestea, orice contract de munce sau raport de serviciu ce incalci
aceste principii este nul de drept.

(2) Munca fo4ata este interzise. Temenul munci forlata desemneazd orice munca sau serviciu
impus unei persoane sub ameninlare ori pentru care persoana nu $i-a expdmat consimiimantul in mod
liber. Nu oonstituie munod fo4atd munca sau activitatea impuse de autoritAtrile publioe:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;
b) pentru indeplinirea obligaliilor civice stabilite prin lege;
c) in baza unei hotArari judecltore$ti de condamnare, rimase definitivE, in condiliile legii;
d) in caz de fo46 major6, respectiv in caz de rdzboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:

incendii, inundagii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte gi, in
general, in toatg circumstanlele care pun in pericol viata sau condiliile nomale de existenla ale
ansamblului populaliei ori ale unei pd4i a acesteia.

(3) in cadrul raporturilor de munca sau de serviciu funclioneazi principiul egalitaEi de tratament
fati de toli salarialii.

(4) orice discriminare directisau indirecte fa{a de un salariat, discriminare plin asociere, hd4uire
sau faptl de victimizarc, bazatd pe crite ul de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine
socialA, tresAturi genetice, sex, orientare sexuala, varstA, handicap, boal6 cronica necontagioasi, infectare
cu HIV, opfiune politice, situalie sau responsabilitate famiriali, apartenenlr ori activitatea sindicara,
apartenenla la o categorie defavodzatd este interzisi.

(5) Potrivit Codului muncii, republicat, cu modificarile li complettuile ulterioare:
a) constituie discriminare directi orice act sau faptd de deosebire, excludere, restriclie sau

preferinli, intemeiat/d pe unul sau mai multe dihtre criteriile prevAzute la alin. (4) care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori lnldturarea recunoa$terii, folosinlei sau exercitdrii drepturilor
prevAzute in legislatia muncii.

b) Constituie discriminare indirectd oriceprevedere, aoriune, criteriu sau practicd aparent neuh[
care are ca efect dezavantajarea unei persoane f4a de o alti persoand in baza unuia din c teriile prevdzute
la alin.(4), in afare de cazul in care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practice se justifictr in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, !i dac6 mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporfionale, adecvate
$i necesare.

c) Hir{uirea consta in orice tip de comportament care are la bazd unul dinhe criteriile prevezute
la alih.(4) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitilii unei persoane $i duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

d) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau
impotriva unei persoane care, de$i nu face parte dintr-o categorie

faptd de discriminare sdvarqit(d)
de persoane identificatA potivit



c teriilor previzute la alin. (4), este asociata sau prezumatd a fi asociati cu una sau mai multe persoang
apa4inand unei astfel de categorii de persoane.

e) Constituie yictimizare oice tratament advers, venit ca reaclie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, aespectiv Ia o acliune in justilie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal gi al nediscrirninirii.

0 Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei pemoane sA utilizeze o
formi de discdminare, care are la baz[ unul dintre ;riteriile prevlzute Ia alin. (4), impotriva uneia sau
mai multor persoane esle considerat discriminare.

(6) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restriclia sau preferinla in pdvinla unui
anumit loc de munce in cazul in oare, prin natura specificd a activitilii in cauz6 sau a condiliilorin care
activitatea respeotiva este realizatd, existe anumite cerinle profesionale esenliale $i determinante, cu
conditia ca scopul sd fie legitim $i cerinlele propo.lionale.

(7) Orice tratament nefavorabil salariagilor 9i reprezentanlilor salaria(ilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitrrii unuia dintre drepturile previzuie la art. 39 alin. (li din codul muncii este
interzis.

_ - (8) Orice salariat care presteazi o munce beneficiazd de condilii de munci adecvate activititii
desfe$urate, de proteclie sociale, de securitate gi sIndtate in munc6, preium gi de respectarea demnitiiii
$i a con$tiin{ei sale, fere nicio discriminare.

. _ 
(9) Tuturcr salarialilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,

dreptul la proteclia datelor cu caracter personar, precum qi dreptul la proteclie impotriva concedieriloi
nelegale.

_ (10) Pentru munca egali sau de valoare egali este interzisd orice discdminare bazate pe cdteriul
de sex cu privire Ia roate elementele $i condiliile de remunerare,

(ll) ln cazul in care salarialii, reprezentan[ii salarialilor sau membrii de sindicat inainteazd
angajato.ului. o. plan_gere sau initiaze proceduri in scopul asigurarii respectfuii drepturilor previzute in
Codul mrmcii, beneficiMe de protecfie impotriva oricArui tratament advirs din partea angajatorului.

(12) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
alineatului precedent se poate adresa instantrei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de
despdgubiri gi restabilirea situatiei anterioare sau anularea sit;aliei qeate ca unnare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza cerora poate fi prezumatd existenta respectiwlui tratament.

. ^ Art' 4. orice angajat care presteaza o muncd benefioiazi de condilii de munci adecvate activitdtii
desfd$urate, de proteclie social6, de securitate gi sdnetate in muncd, precum qi de respectarea demnitelii
ti a conttiinfei sale fdrd nici o discriminare. Tuturor angajaliloi care piesteazi o munc6 le sunt
recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la platd egala, dreptul la protecgia datelor cu caracter
personal, precum ti dreptul la proteclie impotriva concedierilor nelegale. pentru munca egali sau de
valoare egale este interzisi orice discriminare bazati pe criteriul de sei cu privire ra toate e6mentele gi
condiliile de remunerare.

Art. 5. Relaliile de muncd se bazeazd pe principiul consensualitAlii qi al bunei credinte. pentru
buna desftqurare a relatiilor de munca participanlii la rapolturile de munce sau de serviciu se vor informa
5i se vor consuka reciproc. in condiliile legii.

. . Art. 6. (1) in cadrul relaliilor de munc6 funolioneazd p ncipiul egalitdlii de tratament fald de to{i
salarialii $i^angajatorii.

. _ 
(2) In relatiile de muncd este asigurati gi garantati egalitatea de $anse $i tratament intre femei $ibdrbali, prin aceasta inlelegendu-se accesul redisiriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea iibera a unei profesii sau activitdli;



b) angajare in toate posturile sau iocurile de munc6 vacante qi Ia toate niveluriie ierarhiei
p.ofesionale;

c) venituri egale pentu munce de valoare egald;
d) informare $i con siliere prolesional5, programe de iniliere, calificare, perfeclionare, specializare

$i recalifi care profesionali. inclusiv ucenicia;
e) promovare Ia orice nivel ierarhic giprofesional;

0 condilii de i[cadrare in munci ti de munca ce respecti nomele de sanitate ;i securitate in
munce, confom prcvederilor legisla{iei in vigoare, inclusiv condi{iile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de na rA sahdal[, precum $i la sistemele publice $i private de
securitate socialtr;

h) organizalii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum gi la beneficiile acordate
de acestea;

i) prestalii qi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislalia in vigoare.
(3) Egalitatea de Sanse $i tratament se realizeaze in conformitate cu umatoarele principii:

a) principiului legalitirii - sunt respectate prevederile Constituliei $i legislatiei nalionale in materie;
b) principiul respectarii demnitdrii umane - fiecirei persoane ii este respectatd dezvoltarea libed $i

deplinb a personalittrlii;
c) principiul coopererii fi al pa(eneriatului - auto tdlile administraliei publice looale colaboreazd

cu societatea civilA ti organizaliile neguvemamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea gi
molitoriz€rea politicilor publice ti a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe
criteriul de sex, precud $i pentru realizarea de facto a egalit5lii de $anse $i de tratament intre femei $i
berbati;

d) principiul transparenlei, potrivit ceruia elaborarea, deflllarea, implementarea $i evaluarea
politicilor ti programelor din domeniu sunt aduse la cuno$tin{a publicului larg;

e) principiul transversalittrtii, pot vit caruia politicile qi programele publice care apar5 $i
garanteazi egalitatea de ganse gi de tratament intre femei ii blrbali sunt realizate prin colaborarea
instituliilor $i autoritelilor cu atribulii in domeniu la toate nivelele vielii publice.

(4) Mdsurile pentru promovarea egalittr|ii de fanse $i tratament intre femei fi bArbali au fost
reglementate prin Legea nt. 20212002 privind egalitatea de ganse gi tatament 'lntre femei $i b6rba1i, cu
modificiri gi completdri ulterioare. Prevederile acestei legi se aplici tuturor pe$oanelor, functionari
publioi fi personal oontractual din sectorul public, inclusiv in instituliile publice. in sensul acestei legi,
se definesc termenii qi expresiile:

a) prin discriminare directi se iqelege situalia in care o persoani este tratata mai pulin favorabil,
pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratati alti persoanA intr-o situatrie comparabild;

b) prin discriminare indirecti se inlelege situalia in care o dispozilie, un criteriu sau o practice,
aparent neuti, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceplia cazului in care aceasti dispozilie, acest criteriu sau aceaste practioi este
justificati obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare Si necesare;

c) prin hi4uire se inlelege situalia in carc se manifest[ un compotament nedorit, legat de sexul
persoanei, av6nd caobiect sau ca efect lezarca demnititii persoanei in cauz6 $i crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradanr, umilitor saujignitor;

d) prin hir{uire sexuali se inlelege situalia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotalie sexual6, expdmat fizic, verbal sau nonverbal, avend ca obiect sau ca efeot lezarea
demnitilii unei persoane li,ln special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
saujignitor;

e) prin hirtuire psihologici se inlelege orice compofiament necorespunzitor care are loc intr-o
perioade, este repetitiv sau sistematio ti implic5 un comportament fizic, limbaj oral sau scris,



gestud sau alte acte intenlionate $j care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizicd oli psihologicd a unei persoane;

0 prin sex desemn5m ansamblul trds5turilor biologice gi fiziologice prin care se definesc femeile
tibbrbalii:

g) p.in gen desemndm ansamblul fomat din rolurile, comportamentele, trdsdturile $iactivitilile pe
care societatea le considerA potrivite pentru femei $i, respectiv, pentru b6rba[i:

h) prin acfiuni pozitive se inleleg acele acliuni speciale care sunt inteprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitalii de tanse intre femei ti birbali $i care nu sunt considerate
acliuni de discriminare:

i) prin muncd de valoare egali se inlelege activitatea rcmunerate care, in urma compafirii, pe baza
aceloragi indicatori fi a acelora$i unitdli de mdsura, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor
cunoqtinle $i deprinderi profesionale similare sau egale $i depunerea unei cantitAli egale ori
similare de efort intelectual gi/sau fizic;j) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se inielege discriminarea directd ti discriminarea
indirectd, hd4uirea $i hixluirea sexuald a uneipersoane de catre o alt6 persoanala locul de munci
sau in alt loc in care aceasta i$i desfa$oad activitatea, precum Si orice tratament mai pulin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de ctrtre persoana respectivA ori de
supunerea sa la acestea;

k) prin discriminare multipll se inlelege orice fapttr de disoriminare bazatA pe doue sau mai multe
criterii de discriminare;

l) prin statut familial se in[elege acel statut prin care o persoane se afl6 in relalii de rudenie,
cisitorie sau adoplie cu alti persoane;

m) prin stereotipuri de gen se inlelege sistemele organizate de qedinle $i opinji consensuale,
perceprii ti prejudecali in legiture cu atribuliile 9i caracteristicile, precum $i rolurile pe carc le au
sau ar hebui sd le indeplineasce femeile Si be$alii;

n) prin statut marital se inlelege acel statut prin care o persoani este necdsato UA, casitorit/e,
divo4aui, vdduv/5.

o) prin bugetare din perspectiva de gen se inlelege analiza bugetului public in vederea identificdrii
impactului pe care il are asupra vie[ii femeilor $i btubalilor $i alocarea resurselor financiare in
vederea respectirii principiului egalitelii de ianse intre femei ti berbali;

p) prin violent[ de gen se intelege fapta de violen[d direclionattr impotriva unei femei sau, dup, cM,
a unui birbat, motivate de apaftenenla de sex. Violentra de gen impotiva femeilor este violen[a
care afecteaza femeile in mod dispropo4ionat. Violenla de gen cuprinde, fdri a se limita insd la
acestea, urmdtoarele fapte: violenla domestici, viole4a sexuali, mutilarea genitah a femeiloi,
ctuetoria forlate, avortul fo4at Si sterilizarea fo4atA, h64uirea sexuali, traficul de fiinte umane $i
prostitulia fo4ate.

q) prin concediu de ingrijitor se infelege un concediu pentru lucritoriin vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei fl.lde sau uneipersoane care locuie$tein aceea$i gospodirie ca lucratorul
$i care are nevoie de lngrijire sau sprij in semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave,
astfel cum este definiti de fiecare stat membru;

r) prin sintagma formule flexibile de lucru se inlelege posibilitatea lucretorilor de a-!i adapta
programul de lucru, inclusiv prin utilizarea fomulelor de munci la distanla, a ptogramelor de
muncA flexibile sau a uflor programe de munca cu timp redus de lucru.

- - 
A"1. 7. in materia reglementatd de Legea n. 20212002, privind egalitatea de $anse li tratament

lntre femei ti berbati, cu modificdri gi completdri ulterioare, dispoziqiile prevdzute la g!L_.li alin. (3)
prevaleazd asupra oricerorprevederi din alte acte normative, iarin caz de conflicte in domeniu prevaleazd
dispoziliile menlionate.



Art. 8. (I) in sectorul public, in domeniul muncii. este interzis/tr:
a) orice torm6 de discriminare bazata pe criret.iul de seA;

, ^^ il gl.::::Oonament de ha4uire. hi4uire sexuata sad hiluire psihotogice definire contorm
Legea. nr. .tu! 2UU2. pnvind egalilatea de lanse pi tratament inlre femei qi barbagi. cu modificari ,icompletdri ulterioare;

c) h6(uirea morali la locul de munci pe cdteriul de sex. Dispoziliile Ordonantei Guvernului nr.
137/2. !0!..privind prevenirea qi sanclionaria tuturor formelor i" 'air"i-i"",", 

republicat[, cumodificArile ulterioare, se aplica in mod corespunzdtor.
d) orice ordin sau dispozilie de a disoimina o persoani pe oiteriul de sex;
e) discriminarea pe motivul Statutulu; familial-pi celmaiital.
(2) Respingerea unui comportament de ha4uiie ri he4uire sexuale de catre o pe^oand sausupunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate Ii folositi drept justifiiare pentru odecizie care sd afecteze acea persoand.

Art, 9. Nu sunt considerate discriminari:
a) misurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternit5lii, na$terii, lauziei, alaptarii qi creqteriicopilului;
b) acliunile pozitive pentru proteclia anumilorcalegorii de lemeisau barbalil

:]:^111"]"l11l""""rTenr bazate pe oraracteristicd de sex c6nd, dato td na;ii activitalitor profesionale
speclrce avute in vedere sau a cadrului ln care acestea se desligoard, constituie o cerinli profesionald
autentictr $i deteminante atat timp cat obiectivul e legitim qi cerinr" p;p"d;16

Art' 10' (1) Este interzisd discriminatea prin utilizarea de catre angajator a unor practici caredezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legeturi cu relaliile de munc?,'.lieritoare ta:
a) an,nlarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi seleclia canaiauliioi p"nt u o"rpu,ea posturilor
vacante din sectorul public;

l]l:^"I:]-"]1 .r+":*rea, modificarea gi/sau incetarea raportuluijuridic de muncd ori de serviciu;
c) sraolllrea sau modtjicarea atribuliilor din llia posluluit
0J smbrlrrea remunera[iei:
e) beneficii, altele decat cele de naturA sahriale, precum ,i la securitate socialE;f; informare gi-consiliere profesionald, programe de lni1i".e, 

"aifi"u.", 
perficlionare, specializare 9irecalifi care profesionaldl

g) e\ aluarea perlormanlelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionalal
i) aplicarea misurilor disciplinare;
j ) dreptulde aderare la sindicat $i accesul Ia facili(6lile acordate de acesla;
k) orice alle condilii de prestare a muncji. porivit legislaliei in vigoare.

-^..-,,, 11) 
,.y:1,**rtate de ta apticarea trevederilor alin. 0) lit] a) locurile de munc6 in care, datoriteraaunr €c,vrraJlror protesroirare-respective sau cadrurui in care acestea sunt desfa$urate, o caracteristice

i:9ira.:: sel esle o cennlA profesionala autenticd $i determinanti, cu condilia ca obiectivul urmtuit sdrre regrrrm St cennF sA tie proportionala.

Art. 11. (l) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discrimina.e.

.(2) 
Orice lratament mai putin favorabil aplicat ungi femei legat de sarcintr sau de concediul dematemitate constituie discdminare in sensul Legii n,2O212OO2.

^(3) 
Orice tBtament mai pulin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv cA a solicitatsau_a.ehctuar.concediul.penlru cre5rerea copiilor._concediul pur"rnut. 

"on."Jirii" ingruilor ori cd $i_aexercrtat crreptur de a soricita formure flexibire de luc.u, constituie discriminare in sensurprezentei legi.



(4) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, sd prezinte un test de
graviditate gi/sau se semneze un angajament cd nu va rdmane insarcinatdiaLr cd nu va nagte pe durata de
valabililare a conlracrului individudl de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide Si/sau care alipteazA, datorita naturii ori condiliilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:
a) salariata este gravide sau se afld in concediu de maternitate:
b) salariata./salariatul se afle in concediul penrru crerterea copiilor in varsta de pand ra 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu djzabilitdtii
c) salariatul se afli in concediu patemal;
d) salariatrsalariatul se afl6 in concediul de ingrijitor;
e) salariata,/salariatul $i-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(7) Este exceptati de la aplicarea prevederiror alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a rcorgan izArii j ud iciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatoi.ului, in condiliile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a ooncediului pentru cregterea copiiror i-n vdrsti de
pAni h 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitAgi, a concediului patemaliau a concediului
de ingrijitor, salariata./salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munci
echivalent, avdnd condilii de rnunce echivalente, qi, de asemenea, de a beneficia de orice imbunitAlire a
condiliilor de munc6 la care ar fi avut dreptul in timpul absenlei.

(9) La revenirea la locul de muncd in condiliile previzute la alin, (g), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a odrui dumti este de 5 zile lucratoare.

Art. 12. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice compotament nedorit, definit
drept hi4uire sau hA4uire sexuali, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd;
b) de a influenfa negativ situalia persoanei angajate in ceea ce privelte promovarea profesionala,
remuneralia sau venitu le de orice natura ori accesul la formarea gi perfeclionarea profesionala, in cazui
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce line de viata sexuald.

. AJt. 13. O) Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discrimina{ipe baza crite ului
de sex, sr formuleze sesizeri/reclamaliicetre angajator sau impotriva lui, dacd acesta eate direct implicat,
Si si solicite sprijinul organizaliei sindicale sau al repreientanlilor salarialilor din unitate pentru
rezolvarea situaliei la locul de munce.

(2) In oazul in oare aceasta sesizare/reclamalie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajate care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumlia iiistenlei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sei in domeniul muncii, pebaza prevederilor
prezentei legi, are dreptul amt sr sesizeze institutia competenti, cat $i sd introduce cerere cetue instanla
judecetoreascl competent5 in a cArei circumscriplie teriioriala iqi ar; domiciliul ori resedinla, respectiv
la seclia,/completul pentru co,,flicte de muncd qi drepturi de asigurdri sociare din cadrui tribunalului sau,
dupd caz, instanla de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data sevar$irii faptei.

Art.14. (1) Constituie discriminare gi este interzisE modificarea unilaterald de cbte angajator a
rela{iilor sau a condiliilor de munc6, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori
o reclamalie la nivelul unitAlii sau care a depus o plangeri, in condiliil;prevdzute la art. 13 alin, f2), la
instanlele judecitore$ti competente, in vederea atricarli prevederilor prizentei legi 9i dupa ce se.rtinla
judecltoreasce a rimas definitivd, cu exceplia unor motivi intemeiate ;i f6r6 legdtura cu cauza.



(2) Prevederile aliq-1U se aplicd in mod corespunzitor membrjlor organizaliei sindicale,
reprezentantilor salarialilor sau oricArui alt salariat care au competenla ori pot ii acorde sprijin in
rezolvarea situaliei la Iocul de munca pohivit dispozigiilor arr. I 3 aiin. ( li.

_ 
Art. 15. La nivelul institutiei a lost nominalizat un angajat ceruia i_au fost repaftizate prin fi$a

postului umdtoarele atribulii principalein domeniul egalitalii di qanse $i tratament intr; femeiqibdrbaii:
a) analiz.eazA contextul de aparilie $i evolulie a fenomenului de discriminare de gen, precum'9i

nerespectarea principiului egalitilii de qanse intre femei $i bn batri $j recomandi solulii in vederea
respectarii acesrui principiu. conform Iegii:

b) formuleazd recomandiri/observaliilpropuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii
contextuluide risc care ar putea conduce la inc carea principiului egalitilii de ganse qide tratament intre
femej ti bdrbalj cu rcspectarea principiului confidenli;litdlii;

. c)propune masuriprivind asigurarea egaritilii de sanse side tratament intre femei $i b6rba1i, evalueazd
rmpactul acestora asupra lemeilor ti barba!ilor:

, ,d) elaboreaza planuri de acliune privind implementarea principiului egalitdlii de ganse intre femei $i
oarDafr rn care sa te cup nse cel pulint mdsuri active de promovare a egalitafii de $anse $i de tratament
intre femei tibirbali $i eliminarea disorimintrrii directe $i indirecre dupicriteiiul de gen, mdsuri privind
prevenirea qi combaterea h64uirii la locul de munc6, mlsuri privind igalitatea de tratament in ceea ce
prive$te politica de remunerare, promovare in func{ii 9i ocupaiea funcqiilor de decizie. planul de aciiune
privind implementarea principiului egalitelii de;anse intre lemei $i bnrbafi se elaboreazi de cetre
persoana.desemnatd cu atribulii in domeniul egaliteii de ganse gi de tratament, se supune avizArii
organizaliilor sindicale in cazul in care acestea sunt constituite l; nivelul entitafii, iar , ulterior, se
inainteazd spre aprobare primarului;

e) elaboreazi, fundamenteazA, evalueaze li implementeazi programe ii proiecte in domeniul
egalitilii de tanse $i hatament intre femei qibdrbali;

0 . acordi consultanle de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislaliei nalionale $i
comunitare in domeniul egalitdlii de $anse ti tratament intre femei qi berbali.

CAPITOLUL III
DREPTURLIE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

$I ALE SALARIATILOR

Art.16. Drepturile gi obligaliile privind raporturile de muncd sau de serviciu dintre angajator $i
saiariat se stabilesc potrivit legii, in cadrul contraotelo. individuale de munctr, precum !i al raporturilor
de serviciu.

Art. 17. Salarialii nu pot re[unla la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se umare$te renunlarea la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau limitarea acestor
drepturi este loviti de nulitate.

Art. 18. Salariariidir Primdria Oragului Bumbeqti - Jiu, Serviciulpublic de evidenfd a persoanelor
Bumbelti - Jiu, Direcfia Publiod de Asistenld Sociale Bumbegti-Jiu $i conducdtorilor institufiilor publice
subordonate Consiliului Local al Oragului Bumbe$ti - Jiu, au in principal urmdtoarele drepturi:

A. Functionarii publici:
a) dreptulla opinie gi la tratament egali



b) dreptul de a fi informat qi dreptul de asociere sindicali;
c) dreptul la grevdi

d) drepturile salariale ti alte drepturi conexe pentu activitatea desfi$uratA;
e) dreptul Ia asigurarea uniformei, in condiliile legii;
f) dreptul la o durata normald a timpului de lucru (de regulf, 8 ore pe zi li de 40 ore pe sipitmana,

cu exceptiile prevdzute expre de Codul administrativ sau de legi speciale);
g) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd;

h) dreptul la concediu de odihn[, concedii medicale $i alte concedii, in condiliile legii;
i) dreptul la un mediu sdnltos la locul de munce;
j) drcptul la asistenfi medicald, proteze $i medicamente, in condiriile legii;
k) dreptul la recunoatterea vechimii in munce, in specialitate ii in grad profesional;
I) dreptul la pensie gi alte drepturi de asiguriri sociale de stat;

m) drepturri ale membrilor familiei funclionarilor publici in situalia decesului acestuia;

n) dreptul la protectia legii;
o) dreptul de a fi despagubit pentru prcjudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau

instituliei publice;
p) dreptul de a deslE$ura activitali remunerate in sectorul public $i in sectorul privat, cu

respectarea prcvederilor legale privind incompatibilitelile $i corflictul de interese;

B, Personalul contractual:
a) dreptul la saladzare penfu munca depuse;

b) drcptul la concediu de odihntr anual;

c) dreptul la egalitate de $anse $i de tratament;

d) dreprul Ia demniraE in munca;

e) dreptul la securitate $i s5netate in munci;
f) dreptul la acces la formarea profesionaltr;
g) dreptul la informare $i consultare, in condiliile legii;
h) dreptul de a lua parte la determinarea ti ameliorarea condiriilor de muncd li a mediuhri de

munc4;

i) dreptul la protecfie in caz de concediere;
j) dreptul la negociere colective qi individuald;
k) dreptul de aparticipa la acliuni colective;
l) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant oare ii asigurd conditii de muncd mai

favorabile daoi ti-a incheiat pe oada de probd qi are o vechime de cel pulin 6 luni la acela$i angajator;
n) salarialii cu munca la domiciliu (acei salariali care indeplinesc, la domiciliul lor,

atribuliile speoifice funcfiei pe care o delin) se bucurd de toate drepturile recunoscute pdrl lege qi prin
contractele colective de munce aplicabile salarialilor al ceror loc de muncA este la sediul angajatorului;

o) salariafii cu munca la domiciliu i$i stabilesc singuri programul de lucru;
p) salariatii delegati sau detalali au dreptul la plata oheltuielilor de transpot $i cazare,

precum $i la o indemnizatie de delegare, respectiv de detatare, in condiliile prevezute de lege sau

contractul colectiv de muncl aplicabil;
q) dreptul de a absenta de la looul de munce in situalii neprevdzute, deteminate de o situa{ie



de urgenl5 familiall cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenfa imediati a

salariatului, in condi{iile infonnArii prealabile a angajatomlui $i cu recuperarea perioadei absentate pAna

la acoperirea integmld a duratei normale a programului de iucru a salariatului, pe o duratd de cel mult 10

zile lucrdtoare intr-un an calendaristic. Angajatorul $i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de

recuperare a perioadei de absenfe, in limita numArului de zile absentate:

r) alte drepturi prevezute de lege sau de contractele colective de muncd ap]icabile.

Art. 19. Principalele obliga(ii ce revin salariatilor prevazu! la art. l8 sunt:
A. Functionari publici
a) respectarea Constituliei $i a legilor, statului de drept, drepturilor ti libertAlilor fundamentale

ale cetilenilor in relalia cu administralia publice;

b) exercitarea funcfiei cu profesionalism 9i impa4ialitate;
c) in exercitarea dreptului la libera exprimare, obJigalia de a nu aduce atingore demnit6(ii,

imaginii, precum li vietii intime, familiale $i private a oricerei persoane;

d) respectarea demnitatii funcriei definute;
e) asigurarea unui servioiu public de calitate;

f) apirarea in mod loial a prestigiului institu{iei publice in care lgi desfd$oara activitatea,
precum $i abtinerea de la orice aot ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale

ale acesteia;

g) informarea autoriteli sau instituliei publice cu privire la situalia personali generatoare de

actejuridice;
h) respecttuii interdicliilor Si limittuilor in ceea ce prive$te implicarea in activitatea politicI;
i) indeplini i atribuliilor ce le revin din funcfia publicd pe care o detin, precum $i a atributiilor

ce le sunt delegate (cu respectaxea Iimitelor delegarii de atribulii conform legislaliei in vigoare);
j) pAshdrii secretului de stat, de serviciu, precum ii a confidenlialititii in legituri ou faptele,

informaliile sau documentele de care iau cunoqtinta in exercitarea functiei;
k) respectfuii intedicliei privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;
l) utilizirii responsabile a resurselor publice;

m) respectdrii subordonerii ierarhice Si interdicliei de utilizare a func{iei publice in ac}iuni
publicitare pentru promovarea unei activitili comerciale, precum $i in scopuri electorale;

n) respectrrii limitarii particip[rii Ia achizilii, concesioniri sau inohirieri;
o) respecterii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese Si al incompatibilitafilor,

precum qi a normelor de conduitd;
p) respectdrii activittrlii publice cu privire la comunicarea oficiala a ifformaliilor li datelor

privind activitatea autoritili, precum qi a relaliilor cu mijloacele de infomare in masi, in condiliile legii;
q) respectArii conduitei in relaliile cu cetilenii $iin cadrul relaliilor internationale;
r) respecttuii obieotivitiiii Si responsabilit5lii in luarea deciziilor;
s) respectarii regimului cu privire la sanitate Si securitate in munc6.

B. Functionarii publici crre i$i deslesoari activitatea in resim de telemunci au
urmAtoarele obligalii:

a) sadispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atribuliilor care le revin potrivit fiseipostului;

10



b) sI rispundd la orice solicitare referitoare la activitatea profesionall primiti de la superiorii
ierarhici, in timpul programuluj de lucru, lransmisd prin mijloace di comunicare la distanla;

c) sA respecte normele cupdnse in Regulamentul de organizare $i funclionare al instituliei,
Regulamentul intem, normele cu privire la proteclia datelot cu caracterpersonal qi alte norme giprocedu
specifice aplicabile, dupi caz.

C. Personalul contractual
a) obJigajia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a implini atribu{iile ce ii revin conform

fiqeipostului;
b) obliga(ia de a respecra disciplina muncii;
c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in actele normative, in prezentul regulament intern,

in contractul colectiv de munctr aplicabil, precum $i in contractul individual de muncd;
d) obligaria de fidelitate faid de angajator in executarea arribuliilor de servioiu;
e) obligafia de a respecta mAsurile de secuitate $i s6natate a muncii ln unitate;
0 obligatia de a respecta secretul de serviciuj
g) obligalia de a informa de urgenfe angajatorul in cazul intervenirii unei situalii de incapacitate

temporare de munc6 qi de a depune certificatul de concediu medical care atestd incapacitatea temporarl
de munci;

h) obligalia de a pune la dispozitia angajatorului datele de contact (adresa de domiciliu, e-mail,
telefon) spre a putea fi convocat in cazul unor situalii urgente, ce impun prezenfa salariatului la serviciu;

i) obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.30
din Legea nr.41ll2004 privind fondul de pensii administrate privat, republicate, cu modificirile qi
completerile ulterioare;

j) obligalia respecterii interdictiei privind acceptarea darurilor sau altor avantaje;
k) obliga{ia asiguririi ocrotjrii proprietafii publice $i private a statului li a unitililor administrativ

terito ale;

l) obligagia sd foloseasci timpul de lucru, precum gi bunurile apartinand auto t6tii sau instituliei
publice numai pentru desiiturarea activiLltilor aferente funcliei delinute;

m) salarialii cu munoa la domiciliu au obligalia de a respecta $i de a asigura confidenrialitatea
informaliilor $i documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu;

n) alte obligarii previzute de lege sau de contactele colective de munc6 aplioabile.

Art. 20. Primdria Oraqului Bumbegti - Jiu, Serviciul public de evidenti a persoanelor Bumbe$ti -
Jiu, Direcfia Publioi de Asistenld Sociald Bumbe$ti-Jiu, reprezentate prin primar, au in principal
urmAtoarele drepturi:

a) se stabileasce organizarea $i funclionarea unitelii;
b) se stabileascd atribuliile corespunzetoare fiecarui salariat, in cond(iile legii;
c) si dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitarii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilfi de serviciu;
e) sd constate sever$irea abaterilor disciplinare gi se aplice sancfiunile corespunzetoare, potrivit

legii, contractului coleotiv de munce aplicabil fi regulamentului intem;
0 sd stabileasce obiectivele de performanll individuald ale sala atului, precum Ei criteriile de

evaluare a realizerii acestoia;



g) si suporte asigurarea medicald privat6, contribufiile suplimentare la pensia facultativd sau la
pensia ocupalionali a salariatului, in condiliile legii, dupd caz;

h) se ve fice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in condiliile stabilite prin contractul
individual de munc6.

i) se acorde orice alte drepturi stabilite ca ulmarc a activitdlii profesionale a salariatului.

Art. 21. (l) Primiriei Oragului Bumbe$ti - Jiu, Serviciului public de evidenta a persoanelor

Bumbe$ti - Jju, Directri€i Publice de Asistenl, Social6 Bumbe$ti-Jiu, reprezentate prin Primar, le revin
in p ncipal, urm5toarele obliga{iil

a) sd informeze salariatii asupra condiliilor de munci qi asupra elementelor care privesc
desfE$urarea relatiilor de muncd;

b) si asigure permanent condifiile tehnice Si organizatorice avute in vedere Ia elabomrea
normelor de muncA ti condiliile corespunzitoare de muncS;

c) sA acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul de munci aplicabil Si
din contractele individuale de muncd;

d) si comunice periodic salarialilor situalia economicd gi linanciarl a unitatii, cu exceptia
infomaliilor sensibile sau secrete, care, p n divulgare, suflt de naturi s6 prejudicieze activitatea unittrtii;

s) si se consulte cu sindicatul sau, dupe caz, cu reprezentanlii salarialilor in privinta deciziilor
susceptibile sA afecteze substa[lial drepturile ti interesele acestom;

0 si pliteasc6 toate contribuliile $i impozitele aflate in sarcina sa, preaum $i sA relinl $i sA vireze
contributiile $i impozitele datorate de salariali, in condigiile legii;

g) $ infiinleze registrul general de evidenld a salarialilor li sd opereze inregistrdrile prevAzute de
lege;

h) sd elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfi$uat5 de acesta, durata activitdfii, salariul, vechimea in muncA, in meserie $i specialitate
sau un extras din registrul general de evidenla a sala alilor, datat $i certificat pentru conformitate;

i) str asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
j) se raspundi motivat, in scris, in termen de 30 de zile de Ia primirea soliciterii salariatului de a

trece pe un post vacant care ii asiguri condilii de muncl mai favorabile daci qi-a incheiat pe oada de
probe $i are o vechime de cel putin 6 luni la acelati angajator;

k) sA acorde salariatului concediul de ingrijitor in vederea oferirii de cdhe acasta de ingrijire sau

sprijin personal unei rude sau uneipersoane care locuie$te in aceea$i gospoddrie cu salariatul gi oare are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratA de 5 zile lucr6toare
intr-un an calendaristic, la solicitarea scris5 a salariatului;

l) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitelii;

m) se i[formeze salariatul cu p vire la obliga{ia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in condiliile legii;

n) sA asigure egalitatea de $anse $i tratament cu p vire la dezvoltarea carierei profesionale pentru
intreg persolalul;

o) str asigure transportul la $i de la domiciliul salariatului, dup6 caz, al materiilor prime $i
materialelor pe care le utilizeaz6 iIl activitate, precum $i al produselor finite pe care le realizeazA.



(2) Pentru funcfionarii publici care iqi desfiqoari activitatea in regim de telemunci, la

Primdria Oragului Bumbe i - Jiu, Servioiul public de evidenld a persoanelor Bumbeqti - Jiu, Direclia
Publice de AsistenF Socialtr Bumbe$ti-Jiu, reprezentate prin Primar, au urmAtoarele obligalii:

a) sd verifice activitatea funcfionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei informafiei

$i comunicaliilor;
b) sdasigure modalitateade evidenliere aorelor de munciprestate in regim detelemuncade catre

funcgionarii publioi;
c) sd se asigure cd funclionarii publici delin mijloacele aferente tehnologiei inforrnaliei $i

comunicaliilor $i echipamentele de muncA funclionale, sigure $i necesare prcstirii muncii sau sd purli ]a
dispozilia functionarilor publici aceste mijloace li echipamente;

d) se se asigure ca funcfionarii publici primesc o instniire suficienti $i adecvati in domeniul
securitSlii $i sendtAlii ir muncd, in special sub formi de informalii 9i instrucliuni de lucru privind
utilizarea echipamentelor.

(3) Pentru prevenirea $i eliminarea orictrror comportamente' definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmltotrele obligafii:

a) sd asigure egalitatea de $anse $i de tratament intre angajaii, femei $i barba(i, in cadrul relaliilor
de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozilii pentru interzicerea discriminlrilor bazate
pe oriteriul de sex in Regulamentul de organizare $i functionare $i in Regulamentul intern al autoritdlii;

b) sI prevadd in prezentul Regulament intem sanoliuni disciplinare, in condiliile prevdzute de

lege, pentru angajatiicare lncalcd demnitatea personali a altor angajali prin creareade medii degradante,

de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, p n aoliuni de discriminare, astfgl cum sunt
definite la art. 4 lit. a)-e) $i la art. I I dinLegeanr.20212002;

c) seii infomeze permanent pe angajati, inclusiv prin afi9are in locurivizibile, asupra drepturilor
pe care aceStia Ie au in ceea ce prive$te respectarea egalitilii de $anse ti de tratament intre femei fibArbati
in relatiile de munce;

d) sd informeze imediat dup6 ce a fost sesizat auto titile publice abilitate cu aplicarea $i cont olul
respectdrii legislaliei privind egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei 9i btuba1i.

Art.22. (1) Pe durata derulddi raporturilor de muncAli/sau de servioiu Si dupdincetarea aoestora,

atat angajatorul, cat $i salariafii vor respecta obligativitatea de a nu transmite date sau informalii de oare

au luat cuno$tintrd ln timpul executerii contractelor de munci sau mporturilor de serviciu, de a respecta

dispoziliile legale cu privire la protecfia, evidenla, manipularea $i pestrarea informaliilor clasificate,

nivelul seqet, seqet de serviciu sau a informatiilor cu caracter confidenfial incredinlate sau de care au

luat cuno$tinf6, inclusiv dup[ incetarea rapofturilor care presupun accesul la aceste informalii.
(2) Nerespectarea de citle oricare dintre pa4i a pievederilor normative privind proteotia

informaliilor clasificate sau confidenfiale, dupi caz, atrage, potdvit legii, rtrspunderea administrativd,

disciplinar6, materialE, civila ori penala, in raport cu gravitatea faptei.

CAPITOLUL IV
DERULAREA RAPORTURILOR DE MUNCA SI/SAU DE SER\'ICIU

Art. 23. (l) incadrarea/numirea, modificarea, suspendarea $i incetarea raporturilor de munci/de

serviciu ale salarialilor contractuali gi funclionari publici se fac p n modalitarile prevtrzute de lege,

reglementate de Codul Muncii, respectiv Codul administrativ li de legislatia specifici aplicabi16.

(2) in indeplinirea clauzei de verificare a aptitudinilor profesionale qi personale la
angajare/transfer/mutare/deta$are etc., angajatorul poate cere infomalii in leg5tui[ cu peNoana care

solicite angajarermodificarea contractului individual de munca sau a raportului de serviciu, de la fo$tii
13



sii angajatori, dar numai cu privire la activitafile indepiinite Ei la durata

incunotrinlarea prealabila a celui in cauza.

angajtrrii qi numai cu

(3) Informafiile cerute, sub orice formi, de citre angajator persoanei care soliciti

angajarea/modificarea contractului individual de munci sau a raportului de seNiciu sau fo$tilor sai

angajato , cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea alt scop decet acela de a aprecia

capacitatea de a ocupa postul rcspectiv, precum qi aptitudinile profesionale.

Art.24. (l) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelaqi angajator, in

baza unor contracte individuale de munci, fdr6 suprapunerea programului de muncd, beneficiind de

salariul corespu[zitor pentru fiecare dilltrg acestea.

(2) Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care i$i exercita acest

drept.
(3) Fac exceplie de la prevederile alin.(l), situafiile in care prin lege sunt prevdzute interdiclii,

incompatibilitaji, conflicte de interese sau altelg asemenea, pentu cumulul unor funclii sau desfigurarea

simultana a unor astfel de activitdti.

Art. 25. (1) Suspendarea contractului individual de munce sau a raportului de serviciu se faoe in

condiliile legii.
(2) in temeiul art. 5l a1in.(2) din Codul Muncii, contractul individual de murcd sau raportul de

serviciu poate fi suspendat din iniliativa angajatorului in situalia inregistrdrii a 3 zile lucretoare ca

absente nemotivate din paftea salatiatului. Constatarca inregistrdrii abse4elor nemotivate se face de

qefut/qefii ierarhici ai salariatului, care pe bazi de referat de specialitate, motivat $i argumentat

corespunzator, inainteaza propunerea de suspendare cetre Primarul Orasului.

(3) Suspendarea contractului individual de munca sau raportului de serviciu prevdzuti la alin.(2)

poate fi dispuse de Primarul Orasului gi dupS o cercetare disciplinare prealabilA, duPh caz, efectuate in

condi{iile legii.

Art. 26. Pentru salarialii din cadrul Primiriei Oralului Bumbe$i - Jiu, Serviciului public

evidenld a persoanelor Bumbe$tlJiu, Direcliei Publice de AsistenF Sociald Bumbe$i-Jiu

conducetorilor institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Ora$ului Bumbelti-Jiu, norma

munca se exprimi sub formd de norme de timp, norme de personal, normd./post, rapo(at la sfera

atribulii $i responsabiliteli ce revin fieciruipost.

Art,27. (1) Posturile de consilierde laCabinetul Primarului qiCabinetul Viceprimarului Orasului
Bumbesti-Jiu, infiinlate in condiliile legii, sunt cu norma inheagi cu o durata a timpului de munci de 8

ore pe zi $i de 40 de ore pe saptdmana.
(2) Pentru aceste posturi de consilier din cadrul Cabinetului Primarului qi Cabinetul Viceprimarului,

pot vit art. 129-131 coroborat cu cele ale afi. 103-106 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, raportat la
atributiile postului $i activitifile normate, norma intreaga de munc[ poate fi divizat6ln fracliuni de norm5,

cu timp parlial, putand fi incadrali consilieri personali cu fracliuni de norma prin incheierea unor conhacte

individuale de munce cu timp pa4ial, astfel incat cumulate sa respecte incadrarea in timpul total de muncd

de 8 ore pe zi qi de 40 de ore pe septamand.
(3) Evidentierea fi delimitarea atributiilor, responsabilitelilor $i limitelor de competenli se stabilesc

li aprobA corespunzabr prin figele de post.

de

$i
de

de
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(4) Salariatul ircadrat cu contract de muncd cu timp pa(ial se bucurl de drepturile salariafilor cu
normi intreagi, in condiliile prevazule de lege.

(5) Drepturile salariale se acordd propo4ional cu timpul efectiv lucrat, raportat la dreptu le stabilite
pentru programul normal de lucru.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA

iN tuuNcA fu c.roRUL rNsrITUTrEr

Art. 28. Primaria Ora$ului Bumbetti - Jiu, Serviciul public de evidentl a persoanelor Bumbetti -
Jiu, Direclia Publicd de Asistenti Sociald Bumbe$ti-Jiu, reprezentate prin Primar, au obligalia sd asigure
securitatea !i sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

Art.29. (1) in cadrul propriilor responsabilitdlii angajatorul va luatoate mdsurile necesare pentru
pmteja.ea securitatii $i sanAteii salarialilor, inclusiv pentru activitalile de prevenire a riscurilor
profes;onale, deprotejare amaternitifiila locurile de munc6, de informare giinstruire $ipentru asigurarca
cadrului organizatoric gi a mijloacelor necesare cu respectatea urmltoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea scurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce p vegte proiectarea locurilor de munci 9i

alegerea echipamentelor de muncd gi metodelor de muncd gi de productie, in vederea atgnuarii, cu
precddere, a muncii monotone qi a muncii repetitive, precum $i a reducerii efectelor acestora asupra
sdnateii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
0 inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pu[in

periculos:
g) planifi oarea prevenirii;
h) adoptarea misurilor de protectrie colectivE cu prioritate fata de masurile de proteclie

individualS;
i) aducerea la cunostinla salarialilor a instrucliunilor corespunzitoare.

(2) Jindnd seama de natum activitalilor din institulie, angajatorul are obligatiai
a) sa evalueze riscurile pentru securitatea $i sdnatatea lucrdtoriloi, inclusiv la alegerea

echipamentelor de munci, a substanlelor sau preparatelor ohimice utilizate li la amenajarea locurilor de
muno6;

b) ca, ulterior evalu6rii prevdzute la 1iL3) !i daci este necesat, mtrsurile de prevenire, precum gi
metodele de lucru $i de produclie aplicate de cdtre angajator sd asigue imbunlt5tirea nivelului secu tatii
fi al protecliei sanititii lucrtrtorilor $i se fie integrate in ansamblul activit5lilor intreprinderii $i/sau
unitelii respeotive ti la toate nivelurile ierarhioe;

c) sa ia in considerare capacitdgile lucr6torului in ceea ce prive$te securitatea gi sdnitatea in
munca. atunci cdnd ii incredinleazd sarcini;

d) si asigure ca planificarea gi introducerea de noi tehnologii si faca obiectul consulttrrilor cu
lucrdtorii ti/sau reprezentantii acestora in ceea ce privette consecin(ele asupra securitelii $i sAnatiii
lucritorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de condiliile Si mediul de muncd;
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e) sa ia masurile corespunzdtoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat qi specific, accesul sA fie
pennis numai lucrdtorilor care au primit;i $i-au insusit instrucliunile adecvate.

Art.30. (1) Angajatorul rispunde de organizarea activitAliide asigurare a senaalii li securitalii

in munca.
(2) in elaborarea masurilor de securitate li sanatate in muncA, angajatorul se consulta ou

sindicatele, cu reprezentanlii salarialilor, precum ii cu comitetul de secudtate li sAnAta& in munca.

Art. 31. (l) Angajatorul are obligalia sd asiguro toli salarialii pentu sc dc acciderte de munci
qi boli profesionale, in condiliile legii.

(2) Angajatorul are obligatia sA organizeze instruirea angajalilor sli in domeniul sinntAlii $i

secu.itilii in munci.
(3) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitili specifice stabilite de comun acord de cetre

angajator impreune cu comitetul de secudtate $i sdnitate in munctr $i cu sindicatele.

(4) Instruirea prevazute Ia alin. (3) se realizeaza obligatoriu irl cazul noilor angajati, al celor care

i$i schimbd locul de mrmca sau felul muncii Si ai celor oare i$i reiau activitatea dupi o intrerupere mai

mare de 6 luni. in toate aceste cMuri, instruirca se efectueaza inainte de inceperca efectivd a aotivitelii.
(5) Instruirea este obligatorie $i in situatia in care intewin modificdri ale legislaliei ln domeniu.

Art.32. (1) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel inoat sA garanteze secudtatea Si

sAndtatea salariatilor.
(2) Angajatorul respunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de

accidente de munci, pentu crearea condifiilor de preintampinare a incendiilor, precum gi pentru

evacuarea salarialilor in situalii speciale $i in caz de pericoJ iminent.

Art. 33. (1) Fiecare salariat are obligalia s[ asigure aplicarea qi respectarea misudlor referitoare

la securitatea muncii.
(2) Salariatii au obligaria de a respeota programul de muncd stabilit de angajator, precum $i de

a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii institutiei cu securitatea $i sinatatea

muncii.
(3) in oazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munci, fiecare salariat are

obligalia de a informa de urgenli conduoerea institutiei.

Art. 34. (1) La nivelul Prim6riei Ora$ului Bumbe$ti - Jiu, Serviciului public de evidenld a

persoanelor Bumbeqti - Jiu, Direcliei Publice de Asistentd SocialS Bumbe$ti-Jiu funclioneazd potivit
prevederilor legale in vigoare comitet l de secuitate $ sdndtate in muncd, c\ scopt l de a asigura

implicarea salarialilor in elaborarea ti aplicarea mesurilor $i activiteilor de prevenire Si proteclie in
domeniul securiLalii gisand[6lii in munc;.

(2) Comitetul de sanatate li seouritate ln munc[ gstg organizat in umatoarea componenti:
a) Presedinte oomitet - Primarul Orasului sau persoana desemnata de acesta, in oalitate de

reprezentant Iegal al acestuia;

b) 1- reprezentant al angajatorului, nominalizat de Primarul Orasului.
c) 2 -reprezentanii ai lucritorilor, ou rlspunderi specifice in domeniul securitdlii $i sdndtSlii muncii;
d) 1- medio medicina muncii;



e) l-seqetar (care este gi lucfitor desemnat cu rdspunderi specifice in domeniul secu trtii $i

sAndtafii in munce.

(3) Nominalizarea persoanelor in Comitetul de sinitate $i securitate in muncd se face prin dispozilie

scrisA a Primarului Orasului.
(4) Comitetul de securitate $i senetate in munca funclioneazain baza unui Regulament de funclionare

propriu.

Art. 35. Pentru asigurarea securit4ii la locul de munca salariatii au umAtoarele obligatii:

a) si respecte normele de igiend qi de securitate a muncii;

b) se aducd la cunottinta conducerii instituliei orice defecfiune tehnicd sau alti situalie carc

constituie un pe col de acoidentare sau imbolnevire profesionale, precum 9i accidente de munca suferite

de persoana proprie sau de aui salariali;

c) sA oprcascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident $i si
inlormeze de indau conducerea institulieii

d) sa respecte regulile privind fumatul in spaliile publice inchise, astfel cum sunt prev6zute de

lege;

e) sA nu consume ln timpul programului de lucru bauturi alcoolice sau substanle halucinogene

$i strnu se prezinte la locul de muncd sub influenla acestora,

Art.36. (1) Angajatorul are obligalia sd asigure accesul salarialilor la serviciul medical de

medicina muncii.
(2) Angajatorul trebuie sE se afle in posesia unei evaluiri a riscului asupra sAndtilii lucratorilor.

Art.37. (1) Angajatorul are obliga{ia si asigure fondurile 9i condiJiile efectuarii tuturor serviciilor

medicale profilactice necesare peltru supravegherca sanAtllii lucritorilor, acettianefiind implicaliin nici

un fel in costu le aferente supraveghe i medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

(2) Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatilii lucratoriloi sunt:

examenul medioal la angajarea h munci, de adaptare, pe odio, la reluarea activittrlii, supraveghere

speciald fi promovarea sanatiii la locul de munc6.

(3) Aptitudinea in munctr rcprezinta capacitatea lucretorului din punct de vedere medical de a

desli;ura aotivitatea la locul de munce in profesia./funclia pentru care se soliciti examenul medical

privind aptitudinealn munce, pana la rcevaluarea sanlteui de cetre medicul de medicina muncii.

(4) Angajalii sunt obligari sA se prezinte la examenele medicale profilactice. Refuzul angajatului

de a se prezenta la aceste examene m€dioale reprczinta o incxlcare a regulilor disciplinare.

Arl38. in funclie de posibilitelile concrete de la nivelul fiecdrui loc de munci, angajatorul va

urmtui imbuflete[irea continu6 a condiliilor de luoru.

Art.39. Utilizarea echipamentelor de proteclie $i de luciu din dotare se va realiza cu respectarea

urmitoarelor reguli:
a) Fiecare salariat este obligat se utilizeze $i si intrelina echipamentul tehnic de luqu Si de

proteclie confo1m cerinlelor, fiind interzisi utilizarea acestiua in scopuri personale. Sunt considemte
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echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotici, autovehiculele, diverse aparate, in generaltoate

echipamentele li doterile incredinfate salariatuluiin vederca executarii atribuliilor sale de sgrviciu;

b) Este intezise inteNenfia din proprie iniliativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,

dactr intretrinerea acestuia este incredinrate unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze la serviciile
acestuia;

c) La sf.a$itul programului fiecare salariatva respecta obligaliile pe care le are'in ceea ce p ve$te

inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau alte echipamente tehnice,

incuierea dulapurilor/fiSetelor, inchiderea corespunztrtoare a biroudlor, stingerea luminilor, etc.

Art. 40. (1) Pent u asigumrea securitdlii $i s6ndtarii in munca a salariatelor gravide, mame lauze

sau care alipteazd, angajatorul va informa salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind riscurile la care

pot fi supuse la locu le de munca, precum li asupra dreptudlor care le revin, potrivit Iegii qi prezentului

regulament intern.
(2) Infomarea prevezuta la alin. (l) se realizeazi in condiliile in care salariata va anunla in scris

angajatolul asupra sGrii sale fiziologice de graviditate li va anexa un document medical eliberat de

medicul de familie sau de medicul specialist care se ateste aceaste starc.

(3) in termen de 10 zile lucrAtoare de la data la care angajatorul a fost anunlat in soris de c6tre o

salariati ci se afli in una din situa{iile alin. (1), acesta are obligatria sd in$tiinleze medicul de medicina

muncii, precum $i inspectoratul teritorial de muncipe a ciruirazl igi desfd$oard activitatea.
(4) Angajatorul are obligalia si pistreze confidenlialitatea asupra sttuii de graviditate a salariatei

;i nu va anunla alli angajali decat cu acordul scris al acesteia Si doar in interesul bunei desfiqurdri a
prccesului de activitate, cand starea de graviditate nu este vizibila,

(5) in cazul in care o salariati se afl5 in una dinte situatiile prevdzute alin. (1) $i desftioarE la
locul de munce o activitate care prezinti scuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiunj

asupra sarcinii ti alaptArii, angajatorui este obligat se ii modifice in mod corespunzitor condiliile gi/sau

orarul/timpul de munce o , dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munci fdrtr riscuri pentru

sdnrtatea sau secu tatea sa, confom recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de

familie, cu menlinerea veniturilor salariale.
(6) in situaliain care angajatorul, din motivejustiflcate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca

obligalia prevazutd la alin. (5), salariatele au dreptul la concediu de risc matemal, potrivit legislatiei in
vigoare,

(7) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaz5, in cursul programului de lucru,

doua pauze pentru aldptare de cate o ore fieoare, pdni la implinirea varstei de un an a copilului, in aceste

pauze se include Si timpul necesar deplasdrii dus-intors de la looul in care se gxs€$te copilul. La cererca

mamei, pauzele pentru aleptaie vor fi inlocuite ou reducerea duratei normale a timpului sdu de munoi cu

doud ore zilnic, Pauzele gi reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se

includ in timpul de munci qi nu diminueazl veniturile salariale gi sunt suportate integral din fondul de

salarii al angajatorului.
(8) Aceea$i reducere a programului normal de lucru cu doui ore pe zi se acorde $i angajatei care

renunle la concediul pentru cre$terea li ingrijirea copilului pdnd la implinirea var$ei de 2 ani, Iird ca

aceasta mhsure sA ii afecteze salariul de baze sau vechimea in munci. La cererea angajatei, se poate opta
pentru modilicarea programului de lucru, in sensul decalarii orei de incepere, dacd activitatea o permite.



(9) Pentru salariatele gravide qi liuze qi care igi deslEgoari activitatea numaiin pozifie ortostatici

sau in pozilia a$ezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de muncd respectiv, astfel incat sd li
se asigure, la intervale regulate de timp, pauze qi amenajdri pentru repaus in pozilie lezend5 sau,

respectiv, pentru mi$care.

(10) Angajatorul are obligafia sd adop& mAsurile necesare, astfel incat:

a) SE previne expunerea salariatelor gravide, mame l5uze sau care alipteazd la riscuri ce le pot

afecta sinitatea $i secudtatea;

b) Salariatele prevdzute la lit. a) sA nu fie constanse si efectueze o munca d5un[toare senItafii

sau sterii lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupd caz.

Art. 41. Pentru nerespectarea instrucliunilor de securitate $i sanetate a muncii $i de apdrare

impotriva incendiilor, salariafilor li se aplicl sancliunile prevdzute de Legea nr. 319/2006 a seouritdlii Si

sdnltAtii in munca, cu modificdrile $i completdrile ulterioarc, $i Legea, n. 30712006 pdvind apdrarea

impotriva incendiilor, cu modificArile $i completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONAFJ PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR

INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 42. (1) Prin conflict de muncd se infelege conflictul dintre salariafi si Primarul Ora$ului
Bumbe$ti - Jiu ca angajator pdvind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile
rezultate din desfilurarea raporturilor de munce.

(2) Accesui neingrddit lajustiiie este garantat de lege. in cazul unui conflict individual de muncd,
pdr[ile vor acliona cu buni-credinta $i vor 'incerca solulionarea amiabili a acestuia prin procedura

concilierii.
(3) Prin conciliere, in sensul Codului muncii, se infelege modalitatea de solulionare amiabila a

conflictelor individuale de muncd, inclusiv cu ajutorul unui consultant extem specializat in legislalia
muncii, in condilii de neutralitate, impa4ialitate, confidenlialitate qi av6nd liberul consimtramant al
pd4ilor.

(4) Consultantul extem specializat in legislalia muncii prevdzut la aliniatul anterior, denumit in
continuare consultant extem, poate fi un avocat, un expert in legislalia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stirui ca p[4ile sd aclioneze responsabil
pentu stingerca conflictului, cu respectarea drepturilor salarialilor rccunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de munc6. Onorariul consultantului extem va fi suportat de cdtre partea care l-a angajat.

(5) Pd4ile au &eptul sa i9i aleag[ ln mod liber consultantul extem.
(6) Oricare dintre pdrli se poate adresa consultantului extem in vederea desohiderii procedurii

de conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va tansmite celeilalte pi4i invitalia scrisi, prin
mijloacele de comunicare prevdzute in conhactul individual de muncd.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate deptr$i 5 zile lucrdtoare de la data
comunicdrii invitaliei prev[zute la alin.(6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspendb
pe durata concilierii.

(8) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solulie, consultantul extem va redacta
un acord care va conlineinlelegereapirlilor $imodalitatea de stitgere a conflictului, Acordul va fi semnat
de citre pi4i $i de catre consultantul extern liva produce efecte de la data semnarii sau de la data expres
previzuta in acesta.



(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cItre pi4i Si de

cdtre consultantul extern, in urmetoareie situatii:

a) prin incheierea unei inlelegeri intre pi4i in urma solulionirii conflictului;

b) prin constatarea de cdtre consultantul extern a egudrii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre pirii la data stabilita in invitatria comunicata.

(10) in cazul in care pd4ile au incheiat numai o inlelegere pa4ial6, precum !i in cazuile prevezute

la alin. 9. lit. b) $i c), orice parte se poate adresa instanlei competente cu respectarea prevederilor art. 208

9i 210 din Legea ff. 6212011, republicattr, cu modificlrile 9i completdrile ulterioare, in vederea

solulionirii in totalitate a conflictului individual de munc6.

Art, 43. (l) Cererile, sesizerile sau reclamaliile individuale ale salariatilor vor fi adresate in scds

conducdtorului institufiei, fiind datate $i semnate, urmand a fi solulionate in termen de maximum 30 de

zile de la data inregistrerii lor.
(2) Solicitlrile prevlzute la alin.l vor fi rcpaftizate, in vederea analizdrii qi soluliondrii,

compartimentelor de resort competente din cadrul Primariei Ora$ului Bumbe$ti-Jiu, Serviciului pLrblic

de evidenle a persoanelor Bumbesti-Jiu, Direcliei Publice de AsistenF Social5 Bumbe$ti-Jiu.

(3) in situalia in care un salariat formuleazi mai multe solicitiri avand acelagi obiect, se va

formula un singur rdspuns in care se va face referire la toate solicittuile primite.
(4) Cererile, sesizdrile sau reclamatiile anonime sau cele cate nu conlin datele de identificare ale

salariatului nu se iau in considerare, fiind clasate potivit dispoziliilor legale in vigoare.

(5) in cazul in care, dupd primirea rispunsului, salariatul formuleazS o noud solicitare av6nd

acela$i obiect, aceasta se claseaza, la numarul inilial de inrggishare ficandu-se menliunea

corespunz6toare.
(6) RAspunsurile vor fi semnate de conducdtorul institutiei, conducatorul compartimentului de

speoialitate oiruia i-a fost repadizate solicitarea $i persoana oare le-a intoomit.

Art. 44, (l) Prin exceplie de la prevederile art. 43 alin (1), cererile formulate pentru elibemrea

adevednlelor pentru medic de familie/ambulatoriu integat/spital sau alte institufii, temeinic justificate,

dupd caz, vor fi eliberate in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistrarii.
(2) Pentru cazurile urgente se va facemeqiuneain cerere, iar comunicarea rdspunsului se va face

in cel mai scurt timp posibil.

Art. 45. (1) in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avedizodlor in
interes publio, informagiile referitoare la incllcdri ale legii sunt informaliile, inclusiv suspiciunile

rezonabile, cu privire la incdlcari efective sau potenliale ale legii, care s-au produs sau care sunt

susceptibile sA se produca in cadrul autoritilii, in carg lucreaze sau a lucrat avertizorul in interes public

sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitdlii sale, precum $i informaliile cu

privire la incercari de a ascunde astfel de incdlcdri;
(2) in sensul Legii nt. 361/2022, aveftizor in interes public insearnnl persoana fizici care

efectueazi o raportare sau divulgd public informaiii referitoare la incdlcdti ale legii, oblinute in context

profesional;
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(3) in sensul Legli, nr. 361l2022,lucrdtor inseamne persoana fizicd ce se afl6 intr-un raport de

muncd sau mport de seNiciu, in temeiul dispoziliilor de drept comun sau speciale in materie, Si prcsteaza

munca in schimbul unei remuneratii;
(4) in sensul Legii n't. 36112022, persoane vizati p.in raportarc inseamnd persoana fizicd sau

juridica menlionate in raportare sau in divulgarea publiod drept persoana careia i se atribuie incdlcarea

legii sau cu cale persoana respectivi este asociatA;

(5) in sensul Legii nr.36112022, persoana desemnata este responsabilul pentru indeplinirea

atributiilor previzute laart. l0 alin. (l) lit. c)din lege, numit la nivelul autoritA i,

(6)Principiilecareguvemeazaprotecliaraporterilorprivindincilcarialelegiisunturmdtoarele:
a) principiul legalitilii, potrivit cdruia autoritatea are obligalia de a respecta drepturile li

libeftaule fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, p ntre altele, a libertaiii de exprimare 9i de

informare, a drcptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertdlii de a deslasura o activitate

comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de proteclie a consumatolilor, a dreptului Ia un nivel ridicat de

proteotie a strndt4ii umane, a dreptului la un nivel ridicat de proteclie a mediului, a dreptului la o cale de

atac eficienta $i a dreptului la aperare;

b) principiul responsabilitilii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligalia de a

prezenta date sau informalii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impar(ialitifii, Pot vit caruia examinarea $i solulionarea rapo(erilor se fac firi
subiectivism, indiferent de convingerile $i interesele persoanelor responsabile de solu[ionarea acestora;

d) principiul bunei administriri, pot vit caruia autoritatea este datoarc s[ ili desfagoare

activitatea in realizarea interesului general, ou un grad ridicat de profesionalism, in conditrii de eficienli
gi eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ceruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile

prezentei ligi pentru a diminua sancgiunea administative sau disciplinara pentru o fapta a sa mai gmvd

care nu are legAturd cu raportarea;

I principiul bunei-credin{e, potrivit ciruia este ocrctitA persoana care a avut motive intemeiate

sa creadi ia informaliile referitoare la incdlcirile raportate erau adevdrate Ia momentul raportirii $i cA

respectivele informalii intrau ln domeniul de aplicare al prezentei legi,

Art. 46. (1) Pentni a benefioia de masurile de proteclie, avertizorul in interes public trebuie sd

intruneasca cumulativ urmdtoarele condilii:
a) sA fie una dintre persoanele care efectueaze mpoftAri potrivit prevederilor art 2 alin'

Legea nt,36l/2022 ti care a oblinut informalii referitoare la incalceri ale legii intr-un
profesional;
b) sA fi avut motive intemeiate sA creada ce informatriile referitoare la inoilctuile raportate erau

adeverate la momentul raporte i;
c) sa fi efectuat o raportare intem[, o raportare extema sau o diwlgare publica.

(2) Pentru a beneficia de mdsurile reparatorii, avertizorul in interes Publictrebuig seindeplineasoA

cumulativ oondiliile prevdzute la alineatul precedent, preoum $i condi{iaca represaliile sd fie consecinla

Bportfuii efectuate;
(3) Mlsurile prevdzute la alineatele (1) 9i (2) se aplicd 9i:
a) facilitatorilor;
b) persoanelor te(e care au legeturi ou averlizorul in interes public fi care ar putea sd sufere

represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;
c) persoanelor j uridice delinute de cAtre avertizorul in intercs public sau pentru carc avertizorul

in interes public lucreazi sau cu care are alte tipuri de legaturiintr-un context profesional;

(1) din
context
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d) aveftizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informa{ii

releritoare la incAlcdri, dar este ultedor identificat 9i suferd represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raporteri cdtre instituliile, organele, oficiile sau

agenliile competente ale Uniunii Europene,

(4) Esie interzisi orice formi de lepresalii impotriva avefiizorilorin interes public, amenin!tui cu

represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare i contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din funclia publica;

c) modificarea contractului de muncd sau a raportului de seryiciul

d) reducerea salariului gi schimbarea programului de luou;
ej ret.ogradarea sau impiedicarea pr-omovirii ln munc5 sau in funclia publicd ii a dezvoltdrii

profesionale, iiclusiv prin evilui.i negatit e ale peformanlej profesionale individuale, inclusiv a
-funclionarilor 

publici, sau prin recomandiri negative pentru activitatea profesionaltr desliguratd;

0 aplicarea oricarei alte sancliuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, hd4uirea;
ii di"criminar"u, crearea unui alt dezavantaj sau supunerca la un tratamel1t inechitabil;

i) refuzul de a transforma un conhact de munca pe o perioadd deteminath intl-un contract d9

munca p; durati nedeterminatd, in cazul in care luqatorul a avut a'tept,ri legitime cA i s-ar oferi un post

permanent;' j) refuzul de a reinnoi un contact de muncd pe o pe oadd deteminata sau incetarea anticipath a

unui astfel de contraot;
k) cauzarea deprejudioii, inclusiv la adresa reputaliej persoanei in cauza, in special peplatformele

de comunicare sociald, sau pierderi financiare, incluiiv sub formapierderii oportunite$lor de afaceri $i a

pierderii de venituri;' 
l) includerea pe o listi sau intr-o bazi de date negativa, pe baza unui aaord sectorial sau la nivel

de industrie, formal iau informal, care poate presupune cd persoana in cauzi nu i9i va gisi, in viitor, un

loo de munci in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilateralA extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fdri a fi
indeplinite condiliile in acest sens;

n) anularea unei licenle sau a unui permis:

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE, SANCTIUNILE APLICABILE

$I REGULILE REFERITOARE LA PROCEDURA DISCPLINAR,I.

Art. 4?. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinarI, avand dreptul de a aplica, potrivit

legii, sancliuni disciplinare ori de cate ori constat[ cd salaria{ii incadrati in haza unoi contract

irdividual de munci au sivar$it o abaterc disciplinare.

(2) Abaterea disciplinartr este o fapta in legitura cu munca prestate $i care oonstA int-o acliune

sau inactiune s5varqitd cu vinovelie de c6tre salariat, prin care acesta a inoilcat normele legale,

regulamentul intem, contractul individual de munc[, ordinele qi dispoziliile lega]e ale conducatorilor

ierarhici.
(3) Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) lntarzierea sistematicS. in efectuarea lucrlrilor;



b) neglijenla repetatl in rezolvarea lucrdrilor;

c) absenla nemotivala de la sel'r'iciu:

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) intervenliile sau steruinlele pentru solulionarea unor cere in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenfialifirii lucrfuilor cu aaest caracter;

g) ma festtui care aduc atingere prestigiului autoritrlii sau institutiei publice in oare iqi

desfE oari activitatea;

h) desfe$urarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de sewiciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii li expertizelor medicale ca

urmare a recomandirilor fotmulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea obligaliilor de serviciu, a normelor de conduitI profesionaltr ti civicd prevAzute de

lege sau a interdicliilor stabilite prin lege sau p n reglementarile inteme'

l) consumul $i introducerea in incinta instituliei a bauturilor alcoolioe, cet $i prezentarea la

serviciu sub influenla biuturilor alcoolice.

m) refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcolemie in aplicarea Procedu i de sistem

privind "Declan;area qi modul de efectuare averifictrrii cu alcooltesterul"'

n) alte fapte prevezute ca abateri disciplinare de actele normative aplicabile personalului

contractual.

Art,48. (1) Faptele previzute la art.47 alin' (3) lit. I) fi m) se con$ata $i se declanseaza in

urmatoarcle situalii:
a) daoa salariatul se prezinti la serviciu gi de semne cd ar fi consumat bauturi alooolice;

b) daci existd suspiciunea cA salariatul a consumat alcool in timpul programului de lucru;

c) dace salariatul este sulprins in timp ce corsuma alcool in timpul programului de luqu;

d) dac[ salariatul a comis abated care au condus ]a producerea unor evenimente ce pot pune sau au

pus in pericol viala fi integ tatea fizicd a propriei persoane sau a celorlalte persoane participante

la procesul de munc6;

e) ca urmare a unor sesizari scrise sau verbale din partea altor salariati sau altor persoane'

(2) Contestarea rezultatului probei cu alcooltestul se poate face cu conditia oa persoana in cauza sa

accepte recoltarea de probe biologice Ia IML, in aceeasi zi si pe cheltuiala acesteia

Art. 49. Prevederile art. 47 9i ale Procedurii de sistem privind "Declangarea 9i modul de

efectuare a verificdrii cu alcooltesterul" se aplica intregului personal din Primaria oragului Bumbegti-

Jiu, Serviciului public de eviden!6 a persoanelor Bumbe$ti-Jiu, Directiei Publica de Asistenla Social[

Bumbeqti-Jiu 9i conducetodlor institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Ora$ului Bumbeqti

Jiu.

Art. 50. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul irl carul in care salariatul

contractual sivar$e$te o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul sc s;

b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzetor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentu o duraui ce nu poate depeli 60 de zile;



c) reducerea salariului de baze pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reduceiea salariului de bazi gi/sau, dupi caz, $i a indemnizafiei de conducere pe o perioada

de l-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinare a contractului individual de munc6.

(2) Sancliunea disciplinard se radiMe de drept in termen de 1 2 luni de la aplicare, dacd sala atului

nu i se aplic[ o noua sancliune disciplinarain acest termen. Radierea sanc]iunilor disciplinare se constatd

prin decizie a angajatorului emis6 in formd sorise.

Art.51. (1) Amenzile disciplitrare sunt interzise

(2) Pentru aceea$i abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sancliune.

Art. 52. Angajatorul stabile$te sancliunea disciplinard aplicabila in raport ou gravitatea abate i

disciplinare savAr$ite de salafiat, avAndu-se in vedere rurnitoarele:

a) imprejurArile in care fapta a fost sdvarqitA;

b) gradul de vinovifie a salariatului;

c) consecinfeleabateriidisciplinare;
d) comportarea generaldin serviciu a salariatului;

e) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterio! de cdtre acesta.

0
Art. 53. (1) Sub sancfiunea nulitalii absolute, nici o misur6, cu exceplia celei prevazute la art. 50

alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei oercetdri disciplinare prealabile

(2) in vederea desligurtuii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat ln sc s la

comisia de cercetare disoiplinarE prealabih, constituiti prin dispozilia p marului, preoizAndu-se

obiectul, data, ora $i looul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fEcutl ln conditiile prevdzute la alin (2), lEre un

motiv obiectiv, di dreptul angajatorului str dispuni sancfionarea, Iira efectuarea cercetirii disciplinare

prealabile.
(4) in cursul cercetirii disciplinarc prealabile salariatul are dreptul se formuleze $i sA suslinE

toate apdrArile ln favoarea sa gi sd ofere persoanei imputernicite se realizeze cercetarea, toate probele 9i

motivaliile pe care le considera necesarc, precum $i dreptul s[ fie asistat, la cererea sa, de c6tre un

consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui

membru este.

(5) Angajatorul dispune aplicarea sarcliunii disciplinare printr-o dispozilie emisein forme scris6,

in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunoltintd despre sdvarqirea abaterii disciplinare,

dar nu mai tarziu de 6 luni de la data slvar$irii faptei, iar in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) desc erea faptei care constituie abatele disciplinare;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intem, contactul individual de muncd carc au fost

incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inltrturate apiririle fomulate de sala at in timpul cercetdxii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condiliile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul

Muncii, nu a fost efectuattr cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ctuuia sancliunea disciplinard se aplici;
e) termenul in care sancliunea poate fi contestate;
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0 instanta competenti la care sancfiunea poate fi contestate.

(6) Dispozilia de sanclionare se comuniotr salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii $i produce efecte de la data comunicfuii;
(?) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndtu.a de primire, ori, in caz de reluz al

primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau reqedin{a comunicate de acesta;

(8) Dispozilia de sanctrionare poate fi contestatd de salariat la instanlele judecdtote$ti competente

in termen de 30 zile calendadstice de la data comunicarii.

Art.54. (1) incdlcareade cdtre funcfionarii publici, cu vinovalie, aindatoririlor de seryiciu atrage

rispunderca disciplinard, contravenlionali, civil, sau penald, dupd caz.

(2) Orice persoand care se considerA vatamatl intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se

poate adresa instantei judecdtoretti, in condiliile legii, impotriva autoritilii sau instituliei publice carc a

emis aotul sau care a refuzat se rezolve cererea referitoare la un drept Subiectiv sau la un interes legitim

Art. 55, (1) incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indstoririlor

corespunzdtoare funcliei publice pe care o delin qi a normelor de conduitaprofesionaltr $i civioa prevazute

de lege constituie abatere disciplinari $i atrage rispunderea disciplinaxi a acestora'

(2) Constituie abateri disciplinare urmetoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenla repetate in rezolvarea lucrdrilor;

c) absentra nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) intervenliile sau steruinlele pentru solurionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confldenlialitelii lucrArilor cu acest caraoter;

g) manifesteri carc aduc atingere prestigiului autoritilii sau institutiei publice in care iqi

desf6$oard activitatea;

h) desf6gurarea in timpul programului de lucru a unor activitali cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuliile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii $i expertizelor medicale ca

urmare i recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prcvededlor legale;

k) lncelcarea prevederilor referitoare la indatoriri 9i interdictii stabilite prin lege pentru

funclionarii publici, altele dec6t cele referitoare la conflicte de interese $i incomPatibilitau;

1) incllcarea prevederilor refe toare la incompatibilitaf dac[ funcliolarul public nu aclioneaza

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor rcferitoare la confliote de interese;

n) alte fapte prevezute ca abateri disciplinare ln actele normativg din domeniul funcliei publice

gi func,tionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scds6;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pdni la 3 luni;

c) diminuarca drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dieptului de promovare pe o perioadd de la I la 3 ani;
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e) retrogradarea intr-o funclie publicd de nivel infelior, pe o perioadd de pdnd la un an, cu

diminuarea corespunzdtoare a salariului;

0 destituirea din funcria publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va line seama de cauzete qi gravitatea abaterii

disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savar$ita, gradul de vinovalie $i consecinfele abaterii,

compotarea generale in timpul serviciului a fuflclionarului public, precum $i de existenla in
antecedentele acestuia a altor sancfiuni disciplinare care nu au fost radiate in condiliile Codului

adminishatiY,
(5). Sancliunea disciplirari care va fi aplicati pentru fiecare abatere disciplinard va fi astfel:

a) pentru abateiile disciplirare prevezute la alin. (2) lit. a), b) $id), se aplicd una dintre sanoliunile

disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disoiplinare prevlzute la alin. (2) lit. c) se aplici una dintre sancliunile

disciplinare prevdzure la alin. (J) lil. b)-f):
c) pentru abaterile disciplinare prevlzute la alir (2) lit. e)-h), se aplicd una dinhe sanctiunile

disciplinare prevazute la alin. (3) Iit. c)-0;
d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) $i m), se aplici una dintre

sancliunile disciplinare previzute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. l), se aplicd sancliunea disciplinari
prevdzuti la alin. (3) lit. D, in condiliile previzute la alt. 520 din O.U.G. nr. 5712019, privind Codul

administrativ, cu modificirile 9i completirile ulterioare.;

0 penhu abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dinte sancliunile

disciplinare prevezute la alin. (3).

(6) Pentru functionarii publici de execulie sanctriunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se aplioa prin

transformarea funcliei publice pe care o ocupi, pe perioada de exeoutarc a sancriunii disciplinare. Pentru

funclionarii publici de conducere in situalia in carc sancliunea previzuta la alin. (3) lit. e) nu se poate

aplica pentru ca nu existd o funclie publica de conducere de nivel inferior vacante in cadrul autoritdlii
sau instituliei publice, se aplice sancliunea disciplinara prevdzutA la alin. (3) lit. c).

(7) Sancliunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de

disciplini cu privire la slvlr$irea abaterii disciplinare, dar nu mai talziu de 2 ani de la data strvirqirii
abaterii disciplinare, cu excep[ia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. l) cu privire la

incompatibilit6li, pentru care sancliunea disciplinard se aplicd in condiliile prevezute la art. 520 lit. b)

din O.U.G. nr. 5712019, p vind Codul administrativ, cu modifictrrile $i complettuile ulterioare.
(8) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sancliunea disoiplinari aferent6 abaterii

disciplinare celei mai grave.

(9) in cazul in care fapta funclionarului public a fost sesizati oa abatere disciplinare qi ca
infracliune, procedura angajirii rispunderii disciplinare se suspendi pand Ia dispunerea clasirii ori
renunFdi Ia urmtuirea penald sau pene la data la care instanta judecdtoreasoi dispune achitarea,
renunlarea la aplicarea pedepsei, am6narea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste
situalii, procedura anga.jdrii rdspunderii disciplinare se reia 9i sanc(iunea disciplinarh se aplice in termen
de cel mult un an de la data reluirii.

(10) Pe perioada cercetirii administrative, in situalia in care funclionarul public care a savir$it o

abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativA, conducdtorul instituliei are obligalia de a

interzice accesul acestuia la documefltele care pot influenafa cercetarea sau, dupi oaz, de a dispune

mutarca temporard a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritalii ori
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institu{iei publice. M6sura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influentra

cercetarea administrativ6.

(11) in situalia in care in cazul lunclionarilor pLrblici de conducere nu este posibile aplicarea

prevederilor alin. (10)! persoana care are competenla numirii in funciia publice are obligalia str dispun5

mutarea temporard a funclionarului public intr-o func1ie publicd corespunzatoarc nivelului de studii' ott

meqinerea drepturilor salariale avute

Art. 56. (1) Sancliunile disciplinare prevazute la art 55 alin () lit .b}fl nu pot fi aplicate dcaat

drp6 ";.;;;"'-;;iudita 
u rupt6i sav6igite 9i dupd.audierea.,tl"lo:*u]ui public Audierea

fu,icliona.ului publi" tebuie consernnatl in scris, iub sancliunea nulita!ii' Reflzul funolionarului public

a" u'." p,ar"ntu fu uuaieri sau de a semna o declaralie privitoare la abaterile disciplinare care i se impud

r" """J".r"-a 
lntr-un proces-verbal qi nu impiedica linalizarea cercetirii prealabile 9i aplicarea

sancliunii.
(2) Sancliunea disciplinard prev[zuti la afi. 55 alin (3) lit f se aplicA $i direct de cdtre persoana

"u," 
0." il.p.,"n1u legali de numire in funcfia publici, in ;itualiile prevazute la art 520 lit b) din

ii.r].d. nr-iz)zors, p,i-uind Codul ud.ini.trativ, cu modificdrile 9i completarile ulterioare'

(3) Sancliunea disoiplinari prevazute Ia art 55 alin (3) lit a) se poate aplica $i direot de oSte

conducatorul instituliei publiie (persoana care arc competenla legaltr de numire in func1ia publici)' cu

aplicarea corespunzitoare a dispoziliilor alin. (1)''' 
i+) San"lirnile disoipiinari prevazute ia art 55 alin (3) lit b)-0 se aplice de conducdtorul

instituli;i publice- (persoana care are competenla legala de numire in funclia publica)' la propunerea

comisiei dedisciplini.

Art. 57. (l) Pe[tru analizarea faptelor sesizate ca abate disciplinare' la nivelul Primiriei

Oraqului Bumbegti - Jiu, Serviciului public de evidenri a persoanelor Bumbelti - Jiu' Direcliei Publice

de Asistenta Social, Bumbe$ti-Jiu se constituie o comisie de disciplini, in condiliile legii' ca o structurb

deliberativa, l6re personalitatejuridica, independenta in exercitarea atribuliilor ce-i revin'

(2) Modul de constituire, organizare qi funclionare a comisiilor de disciplind' precum 9i

oompon;nla, atribuliile, modul de sesizare qi procedura de lucru ale acestora este stabilita prin lege'

Art, 58. Funclionarul public nemullumit de sancliunea aplicata se poate adresa instanlei de

contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozifiei de

sanfionare.

Art. 59. sanctiunile disoiplinare se radiaz6 de drept in termenele 9i conditiile reglementate la art'

497 din Codul administrativ.

CAPITOLUL VIII
PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE

Art.60. Principiile care guverneazl conduita profesionali a personal\tlni (deiinit la art 5 lit gg) din

Codul admi istrotiv) din Primaria Oragului Bumbegti-Jiu, Sewiciul public de evidenla a peNoanelor

Bumbe$ti-Jiu,DirecliaPublicddeAsistenFsocialeBumbeiti.Jiuliconducetorilorinstitutiilorpublice
subordonate Consiliului Local al Oragului Bumbelti - Jiu sunt:



a) suprematia Constitufiei 9i a legii, principiu conform clruia persoanele care ocupd diferite catego i

de functii au 'indatorirea de a respecta Constitulia $i legile larii;

b) prioritatea interesului public,'in exercitarea funoliei detinute;

cj asigorar"n egalitefii de tratament a cetiJenilor in lata autorititilor ii institutiilor publice'

principiu conform cdruia persoanele car€ ocupe diferite categorii de funclii au indatorirea de a aplica

acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

a; irotlionalis-,rt, principiu conform c6ruia persoanele care ocupa diferite categorii de funclii au

obligalia de a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competentrS, eficienll' corectitudine $i

con$tiinciozitatg;

e) impar{ialitatea gi independenla, p ncipiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii

de funclii sunt obligate si ;ib5 o atitudine ;biective, neutd fald de orioe interes altul decat interesul

public,'in exercitarea flrncliei delinute:

I) integritatea morali, principiu conform cdruia persoanelor carc ocupd diferite categorii de funclii le

este interzis sd solioite sau sa accepte, direot ori indileot, pentru ei sau pentru al1ii, vreun avantaj ori

beneficiu in oonsiderarea funoliei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceaste funclie;

g) libertatea gandirii si a exprimlrii, princiPiu confom cdruia persoanele care ocupA diferite

co:tegorii ae runqii pot si-$i exprime 9i si-$i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordi[ii de drept $i a

bunelor moravuri;

h)cinsteagicorectitudineo,principiuconformcfuuiainexercitareadiferitelorcategoriidefuncfii
ocupanlii acestora trebuie sA fie de bund-credinla;

i) deschiderea fi transparenia, principiu oonform caruia activitalle desfdturate in exeroitarea

diferitelor categorii de functii sunt publice $i pot fi supuse monitorizArii cetalenilor;

j) responsabilitatea ti rispunderea, prinoipiu potrivit ctuuia persoanele care ooupi diferite categorii

de funclii raspund in conformitate ou prevederile legale atunoi cand atdbuliile de serviciu nu au fost

indeplinite corespunz;tor.

CAPITOLUL Ix
ORGANIZAREA'IIMPULUI DE MUNCA $I DE ODIHNA,

REGULI CONCRETE privind DISCPLINA MUNCII

Art. 61'(1) Organizarea timpului de lucru qi de repaus la nivelul instituliei $i stabilirea

programului de lucru se realizeazd cu rcspectarea urmatoarelor reguli:

Pentru personalul cu normd intrgaga, durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore po

septAmene, repartizarea timpului de munca in cadrul saptamenii realizandu-se' de regula' astfel:

- Luni, ma(i, miercuri, joi $i vineri intre orele 08 00-16 00;

- Pauze de masd inte orele 12.00-12.20;

- Sambete $i duminici- zile de repaus.

(2) Primarul poate stabili prin aoladministrativ $i alte moduri de organizare flexibili a timpului

ae tu".,], poirivit alt. I ts atin. fzi ain l-eeeu nr. s:lzoo:. reputtlcata, cu oodifictuile 9i completdrile

ulterioare.
(3) Raporturile de ser"riciu ale funclionarilor publici se pot exercita ti in regim de telemunce' in

condiliiie' preiizute de Codul administraiiv, precum $i in regim d:.mYncf la domioiliu' Potrivit

prevelerilor Leqii nr.53/200J. reDublicard, cu modifichrile 5i completarile ul(erioare'



(4) Activitatea des{e$uratd in regim de telemunci se bazeazi pe acordul de voinJ6 al pi,{ilor 9i se

realizeazd ca umare a aprobdrii de caire primar a solicitdrii funclionaruluipublic
(5) Primarul stabileste prin act administrativ structura instituliei, activifitile, precum $i posturile

pentru carg se poaxe aproba desf4urarea activitelii in regim de telemuncd.
(6) Durata activitAlii dest}$urate in regim de telemunce nu poate depd$i 5 zile pe lune'

(7) Desfdgurarea activitalii in rcgim de telemunca se poate aproba pentru:

a) tunclionarii publici care au copii cu vdrsta de pani la 11 ani;

b) funcliona ipublici care acorda ingrijire unei rude, in accepliunea aIt. 153"1 alin (4) dinLegeanr'
5il200i. repubiicate, cu modificdrile 9i iompleterile ulterioare, cu care locuie$te in acaea$i gospodarie;

") 
fr*io*rii prtli"i care au o stare de sdndtate care nu le pemite deplasarea la locul de munca, din

cauze deteminate de unele boli grave, oriin situalie de graviditate, dovedite prin adeverinla medicalS;

d) funclionarii publici care desfdgoara activitaii dintre cele stabilite de primar ca putdnd fi Iealizate in

regim de telemuncd.
(8) La nivelul Primariei Ora$ului Bumbelti-Jiu, Serviciului publio de evidenF a persoanelor

eumbegii-liu, Direcriei publice de Asistenp Sociald Bumbetti-Jiu qi pentru conduc6torii institutiilor
publice subordonate Consiliului Local al Oraqului Bumbetti - Jiu, dupl caz, se pot aproba proceduri

pentru desfEgurarea activitefi in regim de telemunca, respectiv pe[tru deslEgurarea muncii la domiciliu,

care cuprind cel pulin urmetoarele aspecte:

a) formatr.rl cererii pentru desfE$urarea activitdliiin regim de telemuncd, respectiv al cererii de muncd la

domiciliu;
b) mijloacele necesare lndeplini i atribuliilor potrivit fi$ei de post, in regim de telemunca, respectiv de

muncS la domiciliu, pe care trebuie sa le delind fi.lnclionarii publici, inclusiv, dar ferd a se limita la:

telefon, calculator desktop sau laptop, acces la intemet, semndtur5 electronicS, acces secuizat la distanli

la sistemele IT, la sistemul de e-mail gi la resursele documentare ale instituliei utilizate la nivelul

compartimentului unde funclionarii publici i$i desfdloar5 activitatea ori la alte resurse $i informalii

necesare pentru indeplinirea activitdlii, dupa caz:

c) mecanismele doveditoare, de raportare ti de monitorizare a activitd$iin regim de tglemunca, rospectiv

de munci la domiciliu.

Art. 62.(1) Diminuarea timpului de munca $i programul de lucru pentru anumite catggorii de

personal prevazute de actele normative in vigoare poate fi stabilitd prin dispozilie a Primarului ora$lui
Bumbeiti - Jiu.

(2) Primarul Ora$ului Bumbeiti - Jiu poate stabili, prin dispozilie, programe individualizate de

munch, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauztr, cu respectarea timpului de muncd zilnic sau

siptlmenal.
(3) Durata timpului de munci, precum qi programulde lucru, vor fi stabilitecu respectarea duratei

maxime legale a timpului de munc6, inolusiv orele suplimentare

Art. 63. (1) Munca prestatd in afara duratei nomale a timpului de munc6 strptdmanal este

considerata munc5 suplimentara ti se efectueaztr cu respectarea prevede lor legale in vigoare.

(2) Munca suplimentarl se compenseazl prin ore libere in urmatoarele 90 de zile calendaristice

alupi efectuarea acesteia, condi{ii in care salariatul beneficiazd de salariul corespunzdtor pentu orele

prcstate peste programul normal de lucru.

Art, 64. Se considere ore suplimentare efeotuarea serviciului de curAtenie $i asigurarea cadrului

adecvat desil$urerii in bune condifii a casStoriilor in zilele de sembat5, duminicS 9i sdrbatori legale

confom planifioirii transmise de cete Serviciul public de evidenli a persoanelor Bumbeiti"Jiu.
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Art. 65.(1) Evidenta timpului de muncd se asigurd prin oondicile de prezenf5 $i foile colective de

prezenla. Pentu toli salatiatii este obligatorie semnarea condicii de prezenld inainte de inceperea

programului de lLrcru gi la terminarea programuluide lucru.

(2) PERSONALUL DE CONDUCERE YA EFECTUA AN CONTROL PERMANENT

ASUPRA KESPECT4RII PROGRAMALAI DE LACRA DE C4TRE SAI"4RUTII

SABOKDONATI CONFORM ORGANIGMMEI, ASUPM ABSENTELOR SAU

lNrinaBruton,lcnsTo M, tsupru tnvoiriloL recuperdrilor elc,

(3) Prezenfa salarialilor la serviciu se stabile$te pe baza verific6rii condicilor de prezenltr, care

se semneaza la venirea $i la plecarea din institulie;
(4) Evidenta timpului efectiv lucrat se consemneazA in foile colective de prezenl6, de cetre

personalul desemnat in acest sens.

Art, 66. (1) Potrivit legislafiei in vigoare, se intocme$e progmmarea conoediilor de odihni li se

tine evidenfa acestora, a concediilor IErd plat6, de matemitate, de studii sau altor concedii legale, dup6

cazi

(2) Efectuarea concediilor de odihni se face potrivit program[rilor anuale Pentru rezolvarea

unor probleme personale sau alte tipuri de situalii, la solicitarea salariatului, cu avizul $efr-rlui ierarhic qi

cu aprobarea Primarului Orasului, concediul de odihni poate fi efectuat $i in alte perioade, ln intervalul

de timp li in limitele prevazute de legislaria in vigoare.

(3) in toate situaliile, vor fi alute in vedere interesul autorit4ii 9i prioritatea sarcinilor de serviciu

in fala solicitarilor gi aprobtuii efectuarii zilelor de concediu de odihnd sau a altor concedii legale, dupi

caz.

Art. 67. (1) in coffomitate cu prevederile art. 11 alin. (2) 5i alin. (3) din Hotirdrea Guvernului

nr. 250/1992, republicati, cu modificdrile gi complettuile ulte oare, coroborat cu oele ale art.22 alin' (7)

din Ordonanla Guvemului nr. 6/2007, cu modificdrile $i complettuile ulte oare, efectuarea concediului

de odihnd se poate interupe in cazul in care salariata intre in concediu pentru matemitate, precum 9i in

cazul ln care salariatul este rechemat, prin solicitare scrisi a Primarului Oraqului Bumbeqti - Jiu, numai

pentru nevoi de servioiu neprevezute, care fac necesari prezenla saladatului la serviciu, fEoandu-se

dovada cd inlocuitorii de drept nu pot rezolva respectivele nevoi de serviciu neprevazute in situalia

rechemdrii, cei in cauze au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport $i a cheltuielilor legate de

efectuarea conoediului in alte localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au putut

beneficia din cauza rechemarii.
(2) Pentru cazurile de intrerupere a concediului de odihn6, meolionate la alin. (1), salarialii au

dreptul se efectueze restul zilelor de concediu dupd ce au incetat situaliile respective sau, cand aceasta

nu este posibild, la data stabilite pdntr-o noui programare in cadrul aoeluiaSi an calendaristic.

Art. 68. (1) in conformitate cu prevederile art. 152 din Codul Munoii $i ale art. 24 din Ordonanla

Guvemului nr.612007, cu modificdrile ti completarile ulte oare, in afara concediului de odihnd,

funclionarii publici pi angajalii conhactuali beneficiazd, in condiliile legii, de zile de concediu pldtit in

cazul urmtrtoarelor evenimente familiale deosebite:

a) clsltoria salariatului - 5 zile lucritoarc;
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b) na$terea sau c5setoria unui copil - 3 zile lucritoare;
c) decesul sofiei/solului salaliatului sau al unei rude de pAnd la gradul al lll-lea a salariatului 01i

a solului/sofiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucrdtoare;

d) control medical anual- o zi lucdtoare;
(2) in conformitate cu prcvederile Legii nr. 210/1999 privind concadiul patemal qi ale Hotirarii

Guvemului n.24412000 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 210/1999,

titularii dreptului de concediu paternal (tatrii copilului nou-ndscut care participl efectiv la ingrijirca

acestuia) beneficiaztr de un concediu patemal pltrtit, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.
(3) in conformitate cu prevederile art. 152^1 ti 153^1 alin.(2) din Legea nr. 53/2003-Codul

muncii, republicati, cu modifioirile ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului comun al ministrului
muncii $i solidaritafii sociale $i al minis[ului stndtdtiift.2172/2022 qi nr.382912022, anga:atorul acorda

concediul de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de odtre aoesta de ingrijirc sau spdjin porsonal

unei rude (conform art. 153^1 alin. (4) din Codul muncii - fiul, fiica, mama, tatdi sau solul/sofia unui

salariat) sau persoane oare locuiette in aceea$i gospodfuie cu salariatul qi care arenevoie deingrijire sau

sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave stabilite, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an

calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

Art. 69. Circulalia persoanelor din afara instituliei se realizeazi, pe perioada programului de

lucru, p n inregistrarea acestora in registrul de evidenla, de cdtre personalul de pazd, respectand

procedurile interne aplicabile.

Art, 70. (1) Deplasarea personalului in interesul serviciului in afara localitilii se va face, dupi
caz, pe baza ordinului de deplasare in interesul serviciului,

(2) Deplasarea personalului in interesul serviciului care nu impune, potrivit legii, emiterea

ordinului de deplasare, se consemneaza in -Registtul efi.lenld salariali plecayi ln ihleres .le set ciu
(Biletele de Voie "iz ixtercsul seNiciuluf'), semnat de conducatorul/coordonatorul ierarhic, care se va

inscrie obligatoriu data, ora plecArii qi revenirii in institufie, precum gi natura invoirii "in inlercsul
serviciulul'.

(3) Deplasarea personalului in timpul programului de lucru care solicita invoiri in interes

pe$onal, se va face pe baza unui Bilet de Voie, aprobat de c5t(e conducitorul/coordonatorul ierahic,

care se va inscrie obligatoriu intr-un Registru de intriri-ieqiri consemnand data, ora plecdrii $i revenirii
in institutie, precum $i natura lnvoirii "tn interes personat' .

(4) Completarea $i gestionarea Biletelor de yoie "t inlercsul sen iciuluf' 9i "in bderes
personqf' se face de conducatorul/coordonatorul ierarhic, iar completarea $i gestionarea Registrului de

intrtui-ie$i se face de cdtre lucretorul de la Compartimentul relalii cu publiculPunct control acces.

(5) Recuperarea orelor de invoirc din timpul programului de lucru,inbaza" Biletelor de t'oie in
interes personaf', se,,ta face prin compensare cu ore suplimentare prestate peste programul normal de
luoru, obligatoriu in lunain curs, fiind consemnate corcspunzdtor in condioa de prezenltr. Doar in situalia
in care acestea se compenseazi integral (adice se recupercazd integral orele invoite in interes personal
prin prestarea aceluiati numdr de ore peste programul normal de luoru), ln foile colective de prezenfi li
qtatele de salarii pentru luna ln curs, orele invoite in interes personal vor fi considerate ore lucrate,- 

(6) La fin;lul fiecdrci luni lucrate, Biletele de voie, ilrcele"in interesul serviciulrl', cet $icele
"ininleres personal', se predau de catre lucrdtorul de laCompaftimentul relalii cu publicul,Punct control
acces al institutiei la responsabilul desemnat cu activit5lile de organizire-salarizare din cadrul
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Compartimentului Managementul Resurse Umane 9i Salarizare Funcfionarul public desemnat

centializeazi 9i intocmefte un Centralizator al Biletelor tle voie in interesul serviciului Qi rn

Centralizatot al Biletelor de trtie in intercs Personal care cuprinde atat orele invoite' cet $i pe cele

recuperate peste programul nomal de lucru'

(7) Funolionarul public desemnat din cadrul Compatimentului Managementul Resurse Umane

qi Salarizare verifici corespondenia celor doue centalizatoare cu condicile de prczent[ qi' dupA caz' le

"on.".n"re "orespunratorin 
foile lunare de prezenle $i le introduce in $tatele-de salarii lunare'

(8) Biletele de voie gi cele dou[ Centralizatoare se gestioneazA ti se arhiveaza pot vit normelor

legale in vigoare de c[tre Compartimentului Managementul Resu$e Umane li Salarizare' fiind ata$ate

la Dosarul de saiarii lunar corespunzdtor.

(9) Pentru conducetorii instituriilor publice subordonate Consiliului Local al oraqului Bumbeqti

- Jiu, formularul original al Biletului de voie "irl intercsul serviciului" ii "in interes petsonal" se

direclioneazi la responsabilul de la compartimentul sala zare-rcsutse umane al institutiei' in vederea

centralizfuii corespunzitoare de c6tre acesta, a orelor de invoire' O copie a Biletului de voie " i interesul

senici lui", "bt;ntercs personaf' 9i dovada recupertuii orelor invoite in interes personal p n prestarea

aceluiagi numdr de ore peste programul normal de lucru, se pastreaza si se gestioneaza 9i la nivelul

Prim6riei Oragului Bumbe$ti - Jiu.

Art. 71. Modificarea timpului de munc6 fi a plogramului de lucru se aprobd prin Dispozilie a

Primarului Oraqului Bumbe$ti - Jiu .

Art, 72. Salarialii au dreptul la concedii fira plata pentru rezolvarea unor interese perconale' pe

durate stabilite prin aoordul peqilor, in limitele qi condiliile legislaliei aplicabile'

,trt. r:. 1f; in toate ;itualiile de suspendare a contuactului individual de muncd pentru anagajalii

contractuali, in termen de 15 zile oalendaristioe inainte de data inoettuii motivului de suspendare'

anga.latul contractual este obligat si informeze in scris despre aoest fapt pe Primarul Oraqului Bumbesti

- Jiu.

(2) in termenul ramas pan6 la data incettuii motivului de suspendare' Primarul Ora5ului are

obligalia sd asigure conditiile necesare reluirii aotivitatii angajatului contactual in cauze'

Art. 74. concediile de maternitate, concediile pentu ing jirea copiilol in valsta de pand la 2 ani

qi concediile medicale se acordi in condiliile legii'

Art. ?5. Pentru funcfiile de demnitate publicd, prezentul capitol din regulament se completeaza

de drept cu prevederil e Ordotanlei Guvernulii nr' 80/2003 privind concediul de odihttd $i alte concedii

ale preSedinl;tor Si lcepretedinlilor cohsiliilot iudelene, precufi |i dle Plifiarihr $i ficeprimafilor' cu

nodi./icdrile si completdfile ultefioare,ptecrJm 9i cu prevederile cuprinse ln Codul administativ aprobat

pirn"Otdor@nla de-urgenld a Guwmului nr.57/2019' cu nodifc''rile ;i comPletdrile uketioare'

CAPITOLUL X

CRITERIILE $I PROCEDURA DE EVALUARE

PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 76. Procesul de evaluare a performanrelor profesionale individuale ale funclionarilor

publici din cadrul Primariei Ora$ului Bumbegti - Jiu, SeNiciului public de evidenta a persoanelor

Bumbeqti - Jiu, Direcliei Publice de Asistenld Sociald Bumbeqti-Jiu se rcallzeazd ln corditiile si cu

respectarea legislatiei specifi ce aplicabile funclionarilor pr-tblici'
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Art. 77. (1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici se face

anual.

(2) Procesul de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale funclionarilor publici de

execuiie $i a funclionarilor publici de conducere reprezinti aprecierea obiectivl a performantelor

profesionale individuale ale funclionarilor publici, prin compararea gradului qi a modului de indeplinire

aobiectivelor individuale $i a criteriilor deperformanlA stabilite cu rezultatele oblinute in mod efectiv de

citle functionarul public.
(3) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici cuprinde

urmatoarele elemente:
a) evaluarea gradului qi a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de perfolmanld.
(4) Penhu aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funclionarilor publici se

stabilesc indicatori de performanle. Shbilirea obiectivelor individuale 9i a indioatorilor de performan(i
tebuie si aibd in vedere corelarea cu atribuliile fi obiectivele instituliei in care i$i desfEgoarl activitatea

functrionarul public.
(5) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale seqetarului general al unitdlii

administrativ{e to alel subdiviziunii administrativ-teritoriale se rcalizeazd de citre o comisie de

evaluare fomate din primar, respectiv pre$edintele consiliului judetean 9i 2 consilieri locali, respectiv
judeleni, desemnali in acest scop, cu majoritate simpl5, prin hotirare a consiliului local sau judetean,

dupe caz.
(6) Evaluarca performanielor profesionale individuale se realizeazd pentru toli functionarii

publici care au desf4urat efectiv activitate, minimum 6luni, ln anul calendaristic pentru cale se

realizeaz5 evaluarea.
(7) Calificativele oblinute in procesul de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale

funclionarilor publioi sunt avute in vedere la:
a) promovarea inlr-o funclie publica superioara:
b) acordarea de prime, in condiliile legii;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10%o pana la urmdtoarea evaluarc anuali a perfomantelor

profesionale individuale, pentru funclio[arii publici oare au oblinut calificatiwl ,,satisfrcatof;
d) eliberarea din funclia public[.
(8) Evaluarea peformanlelor profesionale individuale se rcalizeaz in mod obligatoriu la

modificarea, suspendarea ti incetarea raporturilor de serviciu ale funolionarilor publici.
(9) in cadrul procesului de evaluare a pedormanlelor profesionale individuale ale functionarilor

publioi se stabilesc ceringele de formare profesionalS a funclionarilor publici.
(10) Procesul de evaluare a peformantelor profesionale individuale ale funclionarilor publici,

preoum qi de evaluare a activitelii func(ionarilor publici debutanli se desligoara cu rcspeotarea

metodologiei de evaluare a performafltelor individuale ale funolionarilor publici din anexa nr. 6 la OUG
n.57D019.

(11) Criteriile de performanfe utilizate pentu realizarea oompo[entei evaludrii performan]elor
profesionale individuale ale funcfionarilor publici sunt stabilite confom punctului II din anexa nr. 6 Ia

O.U.G. nr, 5712019 pentru functionarii publici de exeoulie gi de conducere qi conform punctului III din
anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 5712019 pentru functionarii publici debutanti.

Art. 78. (1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului contractual din

cadrul Primdriei Ora$ului Bumbefti - Jiu, Serviciului public de evidenld a percoanelor Bumbelti - Jiu,

Direcliei Publice de AsistenF Sociali Bumbeqti-Jiu, denumiti in contlnnarc evalaarc, se realizeMd

pentru un an calendaristic, iI1 perioada cuprimse intre datele de I ianuarie $i 31 matie din anul umitor
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perioadei evaluate, pentru totri salarialii carc au deslEiurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul

calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea, potrivit prevederilot H G 1336D022'

(2) Prin exceplie de la prevederile alin (1), evaluarea personalului contractual se rcalizeazi

pentru o altd perioadd in situaliile:

a) la suspendarea, modificarea locului de munci, modificarea felului muncii sau incetarea

."p"n";1"; d;;;;;; al"'personalului cont actual in condiliile legii, daca perioada efectiv lucratr este

de celpulin 30 de zile consecutive:-----'b1 it rr.p"nd*"a, modificarea locului de munca, modi{icarea felului muncii sau lncetarea

raDorrului de serviciu o , dupa caz, a Iaportului de munca al evaluatorului, in condiliile legii, daca

nerioada electiv coordonata eite de cel pulin 30 de zile consecutive:

c) alunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate salarialul este promoval'

il|itui**u i*f ir"u in ;ituatriile prevazute la.ali-n {2) t" 'ut";t" 
evaluare parliali !i se

."alizeu)J la duta sa,, in termen de 10 zile lucratoare de la data inrervenirii situatiilor prcvizute la qli&

(a, fiind luatd in oonsiderare la evaluarea anual6'

Art. 79' (1) in realizarea evaludrii previzute la a 78, evaluatorul intocme$e un nport de

evaluare.
(2) Calitatea de evaluator este exercitatA de catre:

iJ p",.ornu au." o"rpa funclia de conducere penLrusalariatulde execulie din subordine' respectiv

salariatui'de conducere ierarhic superior, potrivit s;ucturii organizatorice a autoritalii' pentru sala atul

de conduoere;"" -""iip"r'rornu 
"u.e 

ocupe funciia de conducere imediat inferioara oelei de conducator al autoritetii'

nentru salariatii aflali in coordonarea sau in subordinea directa a acesleia:

"' '" ;;;t,;;;;; 6,".rrri. p""", *r"tiqii aflali in subordinea dire-ct5' precum $i pentru salarialii care

au calitaiea de conducetori ai autoritalilor sau initituliilor publice aflate in subordinea' in coordonarca

ori sub autoritatea aoesteia si pentru adjunctii acastora'

Art.80. Primaml Orasuluipoate delegaprin act adminishativ competenta de realizare a evalutuii

oatre o pgrsoana care ocup6 o funolie de conducere imediat inferioare' dupd caz'

Art. 81. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se ilainteMa contrasemnatarului'

(2) Are oalitatea de contrasemnatarl

i par.ounu 
"u." 

o"upa o funclie Je conducere ierarhic superioarl evaluatorului' pot vit structudi

org*iruid,i"" a autorit{ii, pentru personalul contractual dJ conduoere aflat in subordine sau in

ooordonarea directa $i pentru personalul contractual de execulie pentru oarc calitatea de evaluator

^nu.tin" 
n".toun"i A" 

"onduceredirect 
subordonate conlrasemnatarului:

"'"" ' 1;;;;;"-; 
"."pJ 

i*.ii" J" 
"*a.care 

imediat inferioad celei de conducdtor al autoita i'

renrru nersonalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea direclS'* - 
i3;il;i;rrt* i; care, potrivit snucturii organizato ce a autoritdlii' nu exista o persoand care sa

uita 
"utiiit* 

Oe 
"ontrasemnatar 

potrivit a[4..12), raportul de evaluare nu se contrasemneazd'

(4) Raportul de evaluare nu se aprob5.

Art. 82. (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale' indicatorilor de performanF

yi a criteriilor de er aluare. respectiv prin nolarea acei(ora cu nole de la I la 5'

(2) Criteriile de evaluare se itabilesc in contactul individual de munci 9i cuprind c teriile de

nerfomanta senerale si/sau criteriile specifice in fu[ctie de nivelul functiei 9i domeniul de activitate'

""'""'(j;';.ilil 6l"i"rris;t"ii- lir.tabiteqte criteriile de evatuarea performanlelor profesionale

inaiula,ii" piin .uportare Ia nivelul iuncliei delinute de persoana evaluata' cu respectarea prevederilor



in domeniul legislaliei rnunoii. Primarul Oraqului Bumbegti - Jiu poate stabili 9i alte criterii de evaluare

in functie de specilicul domeniului de activitate.----'--ili 
ot'i""tira" individuale si indicatorii de perfo'manla penlru perioada evaluatE $i pentrLr

urmdtoarea perioad5 pentu care se va face evaluarea se stabileso prin norme interne' procedu sau

rnetoaologii, aupA 
"ur, 

aprobate prin act administrativ al Primarului Oraqului Bumbeqti - Jiu' publicate

De oasina de intemet a autoritafii.
'- *"i;ii, ;;;";;; ,*rlruiii .ornpon"nt"i evalutrrii performanlelor 

. 
profesionale individuale ale

oersonaiului contractual de executie Qi de conducerc, la inceputul pe oadei evaluate pe$oana care are

;;il;";;;";;i;","t ,tabile;te obieciivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate o

"ooiaon"urA 
qi lnaioatorii de performanlS utilizali in evaluarea gradului $i moduluide atingere a acestora'

in raport cu airibuliile din figi postului, cuno$tinlele teoretice $ipractice $i abilitarlile necesare'
' (6) Indicatoriide perioimanla prevazLrli laalin {5t se siabilesc pertru fiecare obiectiv individual'

in confomitute cu ni relul atribuliiloriitularuiui func1i"l prin raportare la cerin[ele privind cantitatea $i

calitatea muncii prestate.--" -"-iiti; 
#;;;ualiile, obiectivele individuale 9i indicatorii de performanl' se aduc la cunostinla

oersonalului conlraclual la inceputul perioadei evaluate'
'- "- lgl Obi""ifri" individuale qiindioatoriide pedormanld pot fi revizuili.trimest alsau ori decate

ori intervin modificdri in activitatei ori ln strudur; organizatoric6 a autoritdlii. Prevederile qliL,C) se

aplica in mod corespunzdtor.''-'' 
(sj punctajul final al evaludrii performanlelor profesionale individuale este media aritmetica

Olnt 
" 

nIt'u finriX p*t- indeplinirea obiectivelor 9i nota pentru indeplinirea criterii!ot de evaluare'' 
(10) Aoortarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii' dupd cum urmeaz5:

a) pentru un punctaj intre 1,00 9i 2,50 se acorda calificativul .'nesatisficator";

bj pentru un punctaj intre 2,51 ti 3,50 se acorda oalificatilul ,,satisf6cetor";

cj pentru un punctaj intre 3,51 $i 4,50 se acordd calificativul,,bine";. . ..
aj p"nt,u rn p*"tij intre 4,51 ii 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine"'

l"i. sr. vo'a"trt iaportului di evaluare anualb a perfomanlelor profesionale irdividuale ale

personalului contractual este prevazut in a!9I4!!-9. rlinld.'G' 1336D022'

Art. 84. (1) Salarialii nemullumili de rezultatul evalutuii pot contesta rapoful de evaluarc.la

Primarul oragului bumbegti - Jiu , in termen de 5 zile lucl[toare de la comunicarea acestuia prin orice

.i.;tf"" J" 
""rnr"i"*", 

p,in ".uii 
prin po$te cu confirmare de pimire, prin inmanare personala sub

sem[eturA.

iz; r.lrna.ut ora$ului Bumbelti - Jiu solulioneaza contestalia in termen-de 10 zile luorltoare de la

data expiiarii termenului de depunere a contesta[iei in acest sens,.Primarul Ora$ului Bumb€$ti -.Jiu

Jirpune 
"on.tit 

i,"u unei comisii in vederea solulionfuii contestaliei, care prezjnte rezultatul analizei

contestaliei, precum gi propuneri privind solulionarea acesteia'- 
(l) i'rl.u*f Cj,agului Bumbeqti - Jiu poate admite contestalia, caz in care modificA raportul de

evaluu." in mod corespunzetor, sau respinge motivat contestalia Rezultalul contestaliei se comul1ica

salariatuluiin termen di 3 zile lucrdtoare de la solulionarea acesteia'

14 fersonat,rt contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adrcsa inslanlei de

contencios administrativ, in condiliile legii.
(5) Criteriile de performanle utiiizate pentru realizarea componentei evalulrii perfomantelor

prof".io.nlt" inOiuiarale'gi prevederile referitoare Ia evaluarea anuala a performanlelor profesionale

individuale ale personalului iontractual de execulie $i de conducere pre'r'Azute de H G nr' 133612022 se

realizeazi incepdnd cu anul in curs pentru activitatea desfiguratd in anul anterior''*---li)i, 
"lrii."rr., 

pentru activitatea desfigurate in anul anterior, evaluarea se realizeaze pottivit

Dispoziiiei Primarului 6iagului Bumbegti-Jiu pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea

p-i"a*il a" 
"rutu*" 

a periormanlelor piofesionale individuale ate personalului contactual din cadrul



Pdmariei Ora lui Bumbegti-Jiu $i instituliilor publice subordonate Consiliului Local al Oragului

Bumbegti-Jir-r incadrat in temeiul unui contract individuat de munca sau contract de management'

CAPITOLUL XI
RDGULI RETERITOARE LA PREAVIZ

Art. 85. Condiliile de acordare a preavizului 9i durata perioadei de preaviz suntasigurate de autoritate

cu respectarea prevederilor aferente ale art. 519 din oUG nr' 5712019 privind Codul administrativ' cu

modihcdrile 9i completdrile ulte oare, pentru flrnclionarii publici, respectiv cu rcspedarea prevederilor art'

?5 Dreptul la preaviz din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd' cu modificdrile $i complettuile

ulteioare, pentru pelsonalul contractual.

CAPITOLUL XII
POLITICA GENERALA dC FORMARE A SALARIATILOR

Art.86. (1) Funclionarii publici au dreptul ti obligalia de a-$i imbunatdli in mod continuu

abilititile ti pregatirea profesionaltr.*--' 
izi. 

'p'",'g,r."li de formare specializati destinate dezvoltdrii competenlelor necesare exeroitdrii

unei func1ii pubice de conducere sunt organizate de Institutul Nalional de Administfalie' in condiliile

legii.'-'-- 
13;. Autoritatea ate obligalia sa prevadd in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate

oenLru oarticiparea la programJde formare 5i perfeclonare profesionala organizate la iniliativa ori in

ir"re,elti-;;;;;t,;iil ;"i'ir?iirrl"i publice. piecum ii in situalia in care erimeaza ca programele de

i"i.*. ii p",r"i,ti"rare profesionala se vor desfigura in afara localitatii, s-umele necesate pentru

uriguru..u 
"i]"ltui"tifor 

de transport, cazare 9i masd, in conditiile legislaiiei specifice'
-- -'--'' 

1lj. f".ioua"t" in care iunolionarii publjci urmeaza programe de formare 9i de perfeclionare

,,rofesionala sunt asimilale limpului de muncd fi se desih;oari' alunci cend este posibil in cadrul

;;;;;;;i;t ;; i;";;. runclionaiii pLrutioi beneficiazd de drepturile salariale cuvenite' in situatia in care

programele sunt:
a) organizate la inifiativa ori in intercsul autoritdtii;

ii ui"rnut" fu nitiutiru funclionamlui public, cu acordul Primarului Orasului 9i numai in cazul in

"u." 
,".i""tionur"u profesionald are legituii cu domeniul de activitate al autoritalii publice ori cu

speciiicul acriviulii derulate de funclionarul public in cadrul acesteia

li;. fun4ionarii puUlici care u..eaza ptograme de formare li perfeclionale cu o duratdmaimarc

de 9O de ate int.'-un an ialendaristic, organirateln p.a sau in sfainatate, finanlate integral sau pa(ial

p.i. irg"ti 1"""r 
"f 

*aoritalii, sunt obliiali se se angajeze in scris ca.vor lucra in administratia publicA

intre 2 ql5 ani de la terminatea p.ogaroet-or, proporlionilcu numdrul zilelord€ formare sau perfeclionare

de care.au beneficiat, dacd pentru programui reaPectiv nu este prevMuta o alta perioade'
-- -' 

16;. Funclionarii pullici care iu urmat foime de perfeclionare profesionaltr' in condiliile alin (5)'

ale c[roi raportuii de se;iciu inceteazi, potrivit d ispoziliilor 4rt .5 t 6 lit.b ) d] si O' ale alt i 17 
alia' ( 1)

iirjj-*,i un. jrq urn. f rl ri . 
"l 

din Codul administrativ, inainte de implinirea temenului prevazut'

*ffifgriiE.*tft f" -"t."""n*ea cheltuielilor efeotuate peffiu perfeolionare, prcoum ti, dupdcaz,

;;;;;iE':;i;,i"i" primite pe pedoada perfeclionarii, calculate ln condi[iile legii propor{ional cu

pedoada ramasd pane la implinirea termenului.
(7). Persoanele care au utmat un program de formare 9i perfeofionare',dar nu au absolvit-o din

vina lor, sunt obligate sd restituie autorii4iipublice contravaioirea cheltuielilor efectuate din bugetul



propriu, precum $i dreptudle salariale p mite in perioada perfecliondrii, calculate in condiliile legii, daci

acestea au fost suportate de autoritate.
(8), Nu c;nstituie formare $i perfeclionare profesionald 9i nu pot fi finanfate din bugetul de stat

sau din bugetul local studiile universitare definite in condiliile previzute de legislalia specificd'

Ar1.87. (1) Formarea profesionali a salariatilor contractuali are urmdtoarele obiective

principale:
a) adaptarea saladatului la cerinlele postului
b) oblinerea unei calificdri profesionale;

sau ale locului de muncd:

c) actualizarea cuno$tintelor 9i deprinderilor specifice postului $i locului de munci 9i

perfeclionarea pregdtirii profesionale pentru ocupalia de baza;- 
d) reconversia profesionala determinatd de restructureri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunottinle avansate, a unor metode 9i procedee modeme, necesare pentru

iealizarea activit6liloI profesionale;

0 prevenirea riscului gomajului;
g) promovarea ln munci $i dezvoltarea carierei profesionale.

[i;. Forma.ea profesionald gi evaluarea cuno$tinlelor se fac pe baza standardelor ocupalionale'

Art. 88. (l) Formarea profesionala a salariafilor contmctuali se poate realiza prin urmabarele

forme:
a) participarca la cursuri organizate de c[tre angajator sau de c6tro furnizorii de servicii de

formare profesionali din lala ori din strdinitate;
b) stagii de adaptaxe profesionaldla cerinlele postului 9i ale looului de munca;

c) stagii de practici fi specializare io lard li in streindtatel

d) ucenicie organizat6 la locul de muncd;
e) fomare individualizatI;
O alte forme de pregitire collvenite intre angajator qi salariat.

1i;. larticiparea ta formarea profesionali poate avea Ioc la iniliativa angajatorului sau lainiliativa
salariatului.

(3). Modalitatea concret6 de fomare profesionala, drepturile 9i obligaliilep64ilor, duata formarii

profesionale, precum Si orice alte aspecie legate de formarea profesionali, inclusiv obligaliile

contractuale aG salariat;lui in raport cu angajatorul care a supofiat oheltuielile ocazionate de formarea

profesionalS, se stabilesc prin icordul pi4ilor 9i fac obiectul unor acte adilionale la contractele

individuale de munce.
(4). in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesional[ este iniliatd de

angajator, toate cheltuielile ooazionate de aceastd participare sunt supofiate de cdtre acesta'

(5), Pe perioada particip6rii la cursurile sau stagiile de formare profesionali confotm ali!.-]3),
salariatul va beneficia, pi toatidurata formarii profesionale, de toate &epturile salariale detinute'

(6). Pe perioadi participerii la oursurile sau stagiile de formare profesionali conform qli!.-(4),

salariatul beneiiciazd di vechime la acel loc de munca, aceastd perioadd fiind considerat[ stagiu de

cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

(7). Salarialii care au beneficiat de un ours sau un stagiu de formare profosionala, in condiiiile glX

197. alin. (1) din codul Muncii, nu pot avea iniliativa incetarii contractului individual de munc6 pentru

o perioada stabiliti prin act aditional,- 
(8), Durata ;bligaliei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a supotat

cheltuieiiie ocazionate Je-formarea profesionala, precum ti odce alte aspecte in legdture cu obligaliile

salariatului, ulte oare formerii proEsionale, se stabilesc prin act adi{ional la contractul individual de

muncd.



(9). Nerespectarea de cltre salaliat a dispoziliei prevazute la a'lin' {7)determini obligarea acestuia

lu .upoiJ."u tuturor cheltuielilor ocazionate ie-pregatirea sa profesionala' lroporiional cu perioada

*ii"ii aA p"rio"a" stabiliti conform actului adilional la contractul individual de munca'
'-'"- -ii0i.5tligalia 

prevazuta la atin. (9) revine 9i salariaiilor-care au.fost concediaii in perioada

stabilite p;n actu'i;dilional, pentru motiFdisciplinare, sau al caror.contract individual de munca a

in""i"i"irr.ur" u ."starii pieventi,e penttu o perioadh mai mare de 60 de zile' a condamnerii printr-o

hotarere iudecaloreasca definiliva pentru o inl'ricliune in tegatura cu munca lor' precum $i in cazul in

"ari 
,"i"t" ,"r"frl p.onunlat inr!.aic1iu ae exercitare a profesiei temporar sau definitiv

"-" "iil;.i"|u,,,'in 
""i" 

.ur",iutrr'"ri" cel care are iniliativa participirii la o forma de preg,tire

p,of".io)uii 
"u 

t""*"." ai" activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreunl cu

;indicatLrl sau. dupa caz. cu reprezenlanlii salarialilor'-------' 
irzl ,qngijutorul va decide cu piivire la cererea formulata de salariat pot vit alin (1 1)' in termen

a" fS ,if"'i" fu"pti.irea solioitdrii. Totodati angajatorr.rl va decide cu privire la conditiile in care va

;#,;;6fuil.ticiparea la forma je pregitiie profesionala' inclusiv dacd va suporta in totalitate

sau in parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL XIII
SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 89. (1) Salariul reprezintl contraprestalia munoii dePuse de salariat ln baza contraotului

individual de muncd, conractului de management, a actului de stabilire a rapofiului de servioiu sau a

mandatului de ales local

(2). Pentrr.r munca prestati in baza contractului individual de muncd' contractului de management

sau a actului de stabilire a Iaportului de serviciu, Iiecare salariat ale dreptul laun sala u exprimat in

bani.
(3), Salariile se pl[tesc inaintea oriciror alte obligalii benesti ale U A T OTa$ul Bumbe$i - Jiu'

in data stabilitein trezorerie conform normelor inteme'

(4) La stabilirea li acordarea salariului este interzisl odce discriminare pe c terii de sex' odentarc

sexuali, caracteristici genetice, varsti, apartenenld nalionala, rasa, culoare' etnie' religie' opliune politica'

origine sooiali, handicap, situalie sau responsabilitate familiald, apratenenli sau activitate sindicalA

A.rt. g0. (l) Saldtiul delazd reprezinti suma de bani la care are dreptul angajatul contractual sau

functionarul public, corespunzator iuncfiei, gradului/treptei profesionale' gradaliei' vechimii in

specialitate astfel cum sunt stabilite de legislatia specifici aplioabild'

Q). Satariul lunar al angajatului contractual sau fulclionarului public ouprinde salariul de bazd'

"o.p" 
u1iil", indemnizaliile, sporurile, adaosurile, primele, premiile' precum qi alte elemente ale

sistemului de salaxizare aplicabile familiei ocupalionale corespunzetoare din carc face palte'

(3)' Vetilut satatiat al angajatului cootractual sau funciionarului public ouprinde salariul de bazd'

compensaliile, indemnizaliile, sporurile, majorfuile, adaosurile, pdmele 9i premiile' preoum $i alte

drepturi in bani qi/sau in naturi corespunz6toare 9i aplicabile fiecArei categorii de personal din familia

ocupalionale aferenti.
(4). Sumele reprezentand drepturile salariale ale angajatului contractual sau funclionarului public

sunt lunare, in fome bruti qi supuse impozitirii, potrivit legii'

Art. 91. Porsonalul care, potrivit programului normal de lucru' igi desfd$oad activitatea intre

or"1" 2jp'ui-6d.';o t"n"ticiaze, pentru oret'e tu"crate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in



timpul noplii de 25% din salariul de baz6, dacl timpul astfel lucrat reprezintd cel pulin 3 ore de noapte

din timpul normal de lucru

Art. 92. (l) Munca sLlplimenlara preslatA pesle programll normal de lucru precum $i munc'l

nrestatd in zilele de sdrbdtori legale, repaus siptaminal 5i in alte zile in care' in conformitate cu legea' nu

,e tucreazd. se compenseaza prin ore libere olaliie'

Muhca suplimentura," "o^p"n'ii)a 
ptin ore libere pldtite in urndtoarele 90 de zile

cale daristice dupd efectuarea acesteia.

in aceste condilii salariatul beneficiazl de salariul corespunzitor pentu orcle prcstate peste

programul normal de lucru' '' -in 
p"rioua.t" a. reducere a activitalii angajatorul are posibilitatea de a acorda-zile libere platite

din care oot fi comDensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmAloarele l2 lunl'
"'"'" :#i;;;ffi:;;";;;;;;;;;i" ore libere platite nu esre posibila in rermenul prevazut de

"lir. 
( lli 'ir;;il;."*. .rI"" *pl;i,.'ura va fi ;lalira salariatului prin adiugarea unui spor la

salariu oorespunzltor duratei acesteia.*-.'- 
iii. i;;,;ip"rhu munca suplimenta'e, aoordat in condiliile previzute la alin (1)' se stabile$te

o.ln n"no"i#. in *d.ul contractului colectiv de munci sau, duptr caz, al contractului individual de

munca;$i nu poate fi mai mic de 750lo din salariul de bazd'-'" --'iil. pi"" muncii in condiliile ufin tZl ll (l) se poate la^c:^nymai 
dace efectuarea orelor

suDlimentare a fost dispusa de qenrt ierarhic i" t"tit, iata' u t" O"pali 360 deore anual in cazul prestarii

##ffiil,i;G;" ,,i.J a" iio a" 
"r" 

anual, este necisar acordul sindicatelor reprezentative

sau. dup! caz. al repiezenranlilor salarialilor' potrivil legii'

rs).Tatocuriledemun.atu.u."irruiuno,-altr-atimpului de lucrLl a fost redusA po{rivil legii'

rrb 8 ;,j;;';;;sj*" pr"gt".J,r il lucru astfel uptoi't t" pout" face numai temporar' fiind

obligatorie compensarea cu timp liber coresnrrnTSlor'"-""-'ioi. pr"ria"ril" pr"r"ntului u,ti"oin,i.e aplica persoanelor sa Iarizate prin platacu ora' prin cumul

a" rr""iii" 
"ra.ri"""liiagi 

institulii sau autoritili puLlice ori persoanelor angajate cu timp pa4ial

(7), Plata muncii suplimentare ."gf.t*Lia la p'ezentul articol este posibile doar daca p n

dispozitiiie tegate in vigoare plala acestei; nu esle inlertisa situalie in care munca suplimenlarl peste

il;;;;;.;il ; ;t*';lui de lucru .. * *tp"ntu numai ou timp liber corespunzitor munoii

suplimentare prestate peste programul normal de lucru'

Art. 93. (1) in exercitarea calitetii de ordonator de credite, Primarul orasului Bumbe$tiJiu poate

aoorda lunar premii de exoetenla pentttl personalul care a participat direct la oblinerca unor rezultate

deosebite in activitatea instituliilor sau auioritalilor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de

bazd, sub condilia incadrarii in fondurile aprobate prin buget'

(2). Premiile de excelenla se pot acorda in crirsul an-u Iu i personalu lui care a realizat sau aparticipat

al.""t fi-Jfrii""i"u uno. ,"ruttui" a"o."uli" in u"ti'itut"a u 'q i ora l Bumbelti - Jiu sau a sistemului

;i;;;; i; fi;, ;;u.ti"iput lu u"ti,itaii 
"u 

caracter deosebir' a efectuat lucrari cu oaract€r exceplional

".i" 
rrJr" i,"fui, a1. activitate ce depijeqte in mod semnificativ volumul oP,tim de activitate' in raport

aa 
"".pf""ir","" 

sa.cinitor, linanau-ie 
'se.ama de evaluarea crilgriilor prevazute la alin (4) Sumele

n"riiti.ut" por n ,t'illrale in l;nile urmaloare. in cadrul aceluia$i an bugelar' . -''-- ' 
Oi.'pr"-iif" ae exo"tenla inaiuiduaie lunare nu pot dep69i' lunar' dorl6 salarii de bazl minim

brute De tara sarantate in ptutu ll ." .tuiii".o de oltre Primarui Orasului in limita sumelor aprobate in

il;; #"e;;;;i..Ui i. 
"l"diriii" 

i"gii, cu consultarea sindicatului salarialilor din administralia

nuhlica loca16 a Orasului Bumbe$ti - Jiu
"""""" i;;. il;iffip.rior-rnun1a g"n"'ul" u'ute in vedere la acordarea de prcmii de excelenli sunt

rlrmdtoarele:
a) cunoqtin(e profesionale fi abilitdti;



b) qalitatea, operativitatea $i eficienfa activitalilor desff$urate;

c) perfeclionarea pregitirii profesionale;

d) capacilatea de a lucra in echipa:

e) comunicare;

l) disciplini;
g) rezistenld la stes li adaptabilitate;

h) capacitate de asumare a responsabilitifilor;

i) integritate si etica profesionala.

i1. in i".utur"u pro""durii de evaluare pentru acordarea premiilor de excelenti' criteriile de

p".fo,rnunp 
"u "aluct"r 

general pot fi completate li cu alte criterii specifice.de.performanle'

(6). Premiile vo( fi acordate potrivit dispoziliilor legale aplicabile la data acordtrrii lor' cu

incadrarea in fondurile aptobate prin buget

Art. 94. Pentru stimulalea salariaiilor care au participat direct Ia obtinerea unor rezultate

deosebite, pot fi utilizate $i alte modalitei de motivare materiale sau nonmateriale' constend in acordarca

unor diplome, aprobarea participtuii la seminarii sau conferinre in domenii de interes pentru activitatea

autorittrlii, recunoagtere colectiva a rezultatelor deosebite sau exceplionale obtinute ln activitatea

Sistemului Unitdlii Administrativ Teritoriale a Orafului Bumbe|ti- Jiu'

Art. 95. (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Prim[ria Oralului Bumbetti-

Jiu, Serr'iciul publio de evidenra a persoanelor Bumbo$ti-Jiu' Direc'ia Publicd de Asistentd Sociali

numUeEifiu 9i uconaucetorilor institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Oraqului Bumbeqti

- se asigurd de Primatul Oraqului Bumbetti-Jiu'

f21. Primarul oraqului Bumbeqti - Jiu, in calitate de ordonator p noipal de qedite' are obligalia

sa stabileasci sala ile de bazd./indemnizaliile lunare, sporu le, alte dreptu salariale in bani li in naturi

prcvezute de lege, sa asigue promovarea personaluluiin func{ii, grade $i trepte Fofesionale $iavansarea

in gradalii, in londiliite tegii, astfel incat sa se incadreze 'in sumele aprobate cu aceasti destinaiie in

bugetul propriu.

Art. 96. Indemnizaliile lunare ale primarului, viceprimarului Ora$ului Bumbeqti - Jiu se stabilesc

prin inmullirea coeficienlil,or prevazuli ln Anexa nr' IX din Legea-cadru privind salarizarea personalului

ptatit ain fonauri puttice cu salariul de baz[ minim brut pe 1ar5 garantat in plat6'

Art. 97. Prezentul capitol privind Salarizarea personalului din Primdria oraqului Bumbe$ti-Jiu'

SeNiciul public de evidenlz a persoanelor Bumbo$ti-Jiu, DirecliaPublicn de AsisteniS SociahBumbeqti

liu qi u conduoatorilor instituliilor publice subordonate Consiliului Looal al Ora$ului Bumbelti-Jiu se

"o.pt"t"ura 
de drept cu prevederile legislaliei in vigoare privind salarizarea personalului pldtit din

fonduri publice corespunzltoare fieodrei categorii de personal/familii ocupa{ionale de funclii bugetare'

Art. 98. Premiile de excelente li alte categorii de sporuri sau drcptud saladale reglementate de

Legea-cadru sau legislatia specifica, sunt aplicabile doa( dacd prin dispoziliile legale in vigoate plata

acestora nu este intezisa.



CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALtr

Art.99. Preyederile prezentului Regulament intern se aplici intregului personal din

Primiria Orafului Bumbett!Jiu, Serviciul public de evidenti I persoanelor Bumbeiti-Jiu, Direc{ia

Publicn de Asistetrti Socialtr Bumbeqti-Jiu 9i a conducitorilor instituliilor subordonate Consiliului

Local al Oratului Bumbetti-Jiu care este obligst siJ cunoasctr !i si-l respecte'

Art. 100. in virtutea dreptului previzut la art. 34r alin (1) lit' b) din Legea nr' 53/2003-Codul

munoii qi a prevederilor art. 404, coroborat cu art.557 alin(l) din OUG nr' 57l2019-Codul

administrativ, Primarul Om$ului Bumbe$ti-Jiu organizeaze activitateade resu$e umane $i salarizare prin

Compartimentul managementul resursei umane si salarizare, funcfionarilor publioi din aceste

compartimente fiindu-le repartizate prin fi5ele de post atribulii privind activitArile de resurce umane $i

salarizare.

Art. 101, (1) in timpul programului de munca toli salarialii au obligalia se aibd un comportament

bazat pe respect, bun5-credinla, corectitudine $i amabilitate in relaliile cu superiorii, cu ceilalfi angajati

Si toli colaboratorii instituriei.
(2). Toti salariatii autoritelii au obligatia sd cunoasc5, si respecte $i sd aplice Codul de conduittr

etictr qi profesionala, valorile 9i principiile de bund conduita etica $i profesionaltr, ghid important pentru

cregorea rispunderii 9i implicirii individuale $i colective in aotivitdlile administraliei, cu respectarea

drepturilor dar qi a obligaliilor ce le revin.

Art. 102. Prezentul Regulament intem se completeaza de drept cu alte prevederi legale in vigoare

cuprinse in actele normative care reglementeaza activitatea demnitarilor publici, fr-mclionarilor publici

qi a personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 103. (1) Orice salariat interesat poate sesiza Primarul Oragului Bumbe$i - Jiu cu privire la

dispoziriile prezentului Regulament intern, in mdsumin care face dovada incilcarii unui drept al sau'

(2).Controlul legalitilii dispoziliilor cuprinse in prezentul Regulament intem este de competenla

instanfelor j udecetoregti competente, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii

decatlePrimarulora$uluiBumbe$ti-Jiuamoduluidesolufionareasesizaliiformulatepotrivitalin.(1).

Art. 104. (1) Prezentul Regulament va fl adus la cunottinla tuturor angajalilor, prin afiqare la

sediul autorittrlii ;i publicaxe pe site-ul propriu - www.bumbesti-iiu.ro.
(2). Pentru noii angajali, prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la cunoltinld in prima

zi de lucru, fiind IEcutA inclusiv dovada indeplinirii acestei obligalii.

(3). Regulamentul intern 'i$i produce efecte faf6 de salariat de la momentul luArii la cuno$tinf6

despre collinutul acestuia.

(4). Prin grija Compartimentului Managementul Resursei Umane si Salarizare, personalul din

Prim[ria 6raSulul Bumb.gii-Jiu, Serviciul public de evidenld a percoanelor Bumbe$ti-Jiu, Direclia
publicl de Asistenld Sociali BumbegtlJiu qi;onduc5torilor instituliilor publice subordonate Consiliului
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Local al Oraqului Bumbegti-Jiu vor oetifica prin
prezentului Regulament intem.

la cunostirlta despre continululsemnituri luarea

CAPITOLUL XV
ACCESUL iN INSTITUTIE

Art. 105. Accesul in Primiria Oraqului Bumbe;ti-Jiu, Serviciul public de evidenfi a

persoanelor Bumbe$ti-Jiu, Direclia Publici de Asistenli Sociali Bumbeqti-Jiu, difera in tunclie de

statutul persoanei - 4rr84la t sau cetdleah - li de prezentul regulament intem, astfel:

I.1. Accesul angajatilori

1. Accesul permahenl in clddirc dl angajqlilot irt tirfipul prograrnulhi de lactur se face conform

programului de muncd, de obicei pe baza de recunoasterg $i I legitimaliei de serr'iciu'

2, zone rcsttic(ionale swi anumite birouri (conpa irnefire,): pot fi accesibile doar personalului

autorizat.

3. Accesul ? dfara programulzii - ln funclie de necesitili, unii angajali pot avea permisiunea de a intra

in afara orelor de program, ou aprobarea conducatorultri ierarhic superior si a primarului'

[.2. Accesul cettrlenilor/contribu0bililor:

1,ln timpul programutui delutlclionarc -Cetileniipot intra ln primtrrie pentru a accesa diverse servicii

pubiice, in funclie de programul de lucru al institutiei, prin intrarea principala.

2. Contrul l4 intfafea in i stitutie - cet^lenii/vizitatorii trebuie si prezinte un act de identitate $i se se

inregisteze in Regishul privind evidenta accesului aflat in grija salariatului de la compartimentul relatii

cu publiculDunot control acces in persoana politistului local

3 . Accesul ln b outi - in birouri accesul persoanelor se face numai in situatia in care sunt insofite de un

angajat.

4. Auttienle la primdr/viceplifiat/secretar genetul - Se fac de obicei pe baza ulei cereri 9i a unei

programAri.

5. Pefitru perlodnele cu dizabititd(i 'Se asigura acces facil prin utilizarea rampelor existente'

I.3. Accesul prin intrarea principala este disponibila pentru:

r contribuabilii, percoane fizice sau reprezentanlii contribuabililor persoane juridice care solicitl
inaintarea./depunerea unor documente sau clarificarea unor situalii legitime. De asemenea, pentru

posibila rezolvare a doleanlelor persoanei in relalia cu institulia, aceasta are ladispozitrie Ia nivelul

compartimentului relatii cu publicul / Punct contol acces un t€lefon fix prin intermediul ciruia

poate discuta ou reprezentantul institutiej.

. pentru reprezentanli organelor de control aflari in exercitarea atributilor de serviciu: pe baza

iegitimaliei de servioiu, a actului de identitate, a ordinului de deplasare si tematica de control si

numai cu preluarea,4nsotirea acestora de citre peNonalul din structura unde urmeaze sd se

prezinte, aceast6 categorie de persoane nu va fi supusi controlului accesului;

4)



. ziariiti, fotoreporterii sau operato i din presa scrisi ti audiovizuali acreditafi pe baza

legitima,tilor de ziarist $i numai cu preluarea/insotirea acestora de cdtre personalul din cadrul

Compartimentului relatii cu publiculPunct controlacces, aceasta categorie de persoane nu va fi
supusi colltrolului accesului;

. pentru curieri/asimilali: ace$tia intra in obiectiv doar pini la nivelul Compadimentului relatii cu

publicul,&unct control acces unde prin intermediul telefoniei inteme vor lua legitura cu persoana

destinatard din cadrul instituliei care se va prczenta in acel punct pentru ridicarea

pachetului/bunurilor/documentelor/similare.

L4. Controlul accesului:

(1) Angajatul ce deserveste Compartimentul relatii cu publicul/Punct control acces/?olifist local se

edifice despre necesit6lile de acces ale persoaneil

(2) Se procedeaza la stabitirea identitalii cu inscrierea datelor din actul de identitate in Registrul privind

evidenla accesului, regishu care va avea o rubricA destinatA luarii consimtamantului peotru preluorarea

datelor cu caracter personal, in lipsa acestuia persoanei nu i se permite aacesul in instituiie;

(3) Aocesul persoanelor din afam institutiei (reprezentanli al unor institufii publice, agenti economici,

persoane fizice, alte categorii de persoane) se face, numai in timpul programului de lucru 9i numai prin

intrarea principal6.

(4) Accesul persoanelor din afara institutiei se face pe baza ecusontiri de ,,Wzildtor" purtat la vedere,

care va fi eliberat ln baza unui document de identitate (buleti carte de identitate, pasapofi, legitimalie

de serviciu, permis de conducere) de ctrtre Compartimentul relatii cu publicul/Punot control acces, dupa

ce in prealabil au fost consemnate obligatoriu in Regislrul ptiind eridehld accesulai.

(5) Accesul persoanelor din afara institutiei este permis doar daca acestea vor fi preluate 9i insolite de

citre angaiatul din compartimentul de resof unde a fost solicitate vizita Angajatul are obligalia si
insoleascd persoanele care solicite accesul, atat la intrare cet ti la ie$irea din institulie, astfel incat sd fie

evitate situa{iile in care persoanele din afara institutiei pot rlmane nesupravegheate ln incinta acesteia.

(6) Persoanele care nu pot fi primite in vizitd,/audien16 de c5tre angajalii institutiei, le este interzis sA

stationeze in holul institutiei sau in parcarea acesteia, fiind obligate sa le pareseascd imediat.

(7)Accesul personalului oe asigura aprovizionarea $i deservirea automatului de oafea si a lhntinii de apa

din incintd se faoe pe baza de legitimatie de serviciu si act de identitate iar a calor care efeotueazl lucrdri

de reparafii qi inhetrinere, construclii sau prestdri servicii se faoe pe baza de tabel emis de societatea

angajatoare qi comunicat Primarului pentru a nominaliza dintre angajatii proprii un salariat, care va

asigura insolirea lor permanenti pe timpul execut6rii lucririlor.

I.5. Este interzis:

. accesul persoanelor in sediul instituliei avand asupra lor ame, munilie, materiale explozive sau

inflamabile 9i mijloace de imobilizare pe bazl de aerosoli, precum 9i orice alte obieote delinute

contrar dispoziliilor legale, fiind considerate bunuri interzise in interiorul oblectivulul: ourit,
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ATENTIE !

Persoanele prezente in institurie, atat angajatii cat $i cetatenii/contriblabilii/vizitatorii trebuie si

,-if;;; ;;p"t".ent normal si fireso-raporrat la respectarea regulilor de conduittconvietuire

social5, a normelor incidente ordinii $i siguranlei linigtii publice'

briceag, pumnal, etc. ori a altor obiecte fabricate sau oonf€clionate anxm€ Pentru taiere'

;;*t}t'.:;'ili;; sau obi"ct" confeotionate pe baza de amesteouri pirotehnice ori a

disDozilivelor cu socuri eleclrice,uu 'p'ay 
la"'imogen' arme letale sau neletale' rccipiente

conlinand alcool, acizi sau alle substanle chimice periculoase:

accesul in institulie a persoanslor aflate ln stare vidit6 de ebrietatg;

;;;;;i ;.;i- din afata instituliei prin alte intrdri decat oele mentionate in prezentul

document;

nirutut, iotog*tlutut ,au inregistrarea audio-video, de cAtre persoane din afara instituliei' IErd

acordul prealabil al conductrtorului instituliei' . . -
aocesul in institulie a persoanelor care l$i asound fafa cu articole de imbraolminte sau alte

acoesoii, cu intenlia de se impiedica stabilirea identitalii;

accesul in institutie insoli{i de animale de companie'

SECRETAR GENERAL AL OITASULUI'

cu exelcitare tcmPorala

Preledirte Sindicatul Salariatilor dinlsC,? inistralia publicl localn a Orntului Burnbelti-Jiu
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