DISPOZITI
privind aprobarea Regulamentului intern aplicabil pentru personalul Primariei Orasului
Bumbesti-Jiu, Serviciului public de evidentd a persoanelor Bumbesti-Jiu, Directiei publice de
asistenti sociald Bumbesti-Jiu si conduciitorilor institutiilor publice subordonate Consiliului

Local al Orasului Bumbesti-Jiu

Primarul Orasului Bumbesti-Jiu, domnul Constantin Bobaru,

Avand in vedere: %6/’

- Referatul de specialitate nr. .. 4.... al Compartimentului Managementul resursei umane si
salarizare din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti - Jiu;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completirile ulterioare:

- Prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in muncd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor legii securititii si sanatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, rimase in
vigoare, pand la adoptarea unui nou act administrativ cu acelasi obiect de reglementare, in temeiul art.
626 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice;

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

- Prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, cu modificirile si completirile ulterioare,

- Prevederile HG nr. 1332/2010 Regulamentul-cadru de organizare i functionare a politiei
locale,

- Legea 202/2002 republicatd cu modificarile si completrile ulterioare.

- Legea 62/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

in temeiul art. 196 alin.(1) litb) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ :

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern aplicabil pentru personalul (definit la art. 5 lit.gg) din
Codul administrativ) Primdriei Orasului Bumbesti-Jiu, Serviciului public de evidentd a persoanelor
Bumbesti-Jiu, Directiei publice de asistenta socialci Bumbesti-Jiu si conducdtorilor institutiilor publice
subordonate Consiliului Local al Orasului Bumbesti-Jiu , conform Anexei nr.1, parte integranti a
prezentei dispozitii.

Art.2. (1). Regulamentul intern previzut la art.1 va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor,
prin afigare la sediul autorittii si publicare pe site-ul propriu — www.bumbesti-jiu.ro, Monitorul oficial
local, sectiunea Regulamente.
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(2). Pentru noii angajati, prevederile Regulamentului intern previzut la art.1 vor fi aduse la
cunostintﬁ in prima zi de lucru, fiind fécuté inclusiv dovada Tndeplinilii acestei obliga;ii
despre con;mut‘ul acestuia.

(4). Prin grija Compartimentului Managementul resursei umane si salarizare, personalul
Primdriei Orasului Bumbesti-Jiu, Serviciului public de evidenfd a persoanelor Bumbesti-Jiu, Direcfiei
publice de asistenta sociald Bumbesti-Jiu i conducdtorilor institutiilor publice subordonate Consiliului
Local al Orasului Bumbesti-Jiu vor certifica prin semndturd luarea la cunostin{d despre confinutul
Regulamentului intern previzut la art.1.

Art.3. Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, isi inceteazd aplicabilitatea orice prevederi
confrare.

Art.4. Compartimentul Managementul resursei umane §i salarizare, Presedintele Sindicatului
Salariafilor din Administrafia Publicd Locald a Orasului Bumbestl — Jiu vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii. :

Art.5. (1) Prezenta dispozitie se emite In 4 exemplare orlgmale care comunici dupa cum
urmeaza:

- 2 exemplare originale Compartimentului Managementul resursei umane si salarizare din
cadrul Primériei Orasului Bumbesti-Jiu, '

- 1 exemplar original Institutiei Prefectului - Judeful Gorj pentru exercitarea controlului de
legalitate,

-1 exemplar original se pastreazi si se arhiveazi corespunzitor in Arhiva institutiei.

Art.6. Compartimentul Managementul resursei umane si salarizare din cadrul Primériei Orasului
Bumbesti-Jiu, comunicd prezenta dispozifie conducatorilor structurilor din aparatul de specialitate a
primarului orasului Bumbesti-Jiu, Serviciului public de evidentd a persoanelor Bumbesti-Jiu, Direcfiei
publice de asistenta socialdt Bumbesti-Jiu si conducdtorilor institufiilor publice subordonate Consiliului
Local al Orasului Bumbesti-Jiu, in termenul si conditiile prevazute la art. 528 din Ordonanta de urgentd
a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificarile §i completrile ulterioare.

Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL,
exercitare temporara atributii
Jr. Dapiela BUZULOIU




ROMANIA
JUDETUL GORJ
BUMBESTI - JIU Anexa nr.1

PRIMAR la Dispozitia nr.,/é’/& /ﬂ i‘ﬁj 2025

REGULAMENT INTERN
pentru personalul Primériei Orasului Bumbesti - Jiu,
Serviciului public de evidenti a persoanelor Bumbesti - Jiu, Directiei Publice de Asistenta
Sociald Bumbesti-Jiu si conducitorilor institutiilor publice subordonate Consiliului Local al
Orasului Bumbesti - Jiu

Prezentul Regulament intern are in vedere asigurarea desfasurarii in conditii corespunzitoare a
activitafii institutiei si respectarea disciplinei muncii, finind cont de specificul §i complexitatea
atributiilor stabilite prin actele normative aplicabile si de Regulamentul de organizare si functionare al
Primériei Oragului Bumbesti - Jiu, Serviciului public de evidenti a persoanelor Bumbesti - Jiu, Directiei
Publice de Asistentd Sociald Bumbesti-Jiu.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament intern se aplicd personalului (definit la art.(5) lit.gg) din Codul
administratiy) Primariei Orasului Bumbesti - Jiu, Serviciului public de evidentd a persoanelor Bumbesti
- Jiu, Directiei Publice de Asistentd Socialda Bumbesti-Jiu si conducitorilor institutiilor publice
subordonate Consiliului Local al Oragului Bumbesti — Jiu.

Art.2. Obiectivele prezentului regulament urmiresc si asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum §i si contribuie la eliminarea
birocratiei §i a faptelor de coruptie din administratia public prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei, demnitatii
publice, functiei publice i functionarilor publici, precum si a personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se astepte
din partea personalului institutiei in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) avertizarea in interes public, in sensul si cu aplicarea prevederilor Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public;

d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul institutiei, pe
de o parte, si intre cetifeni si autorititile administratiei publice, pe de alta parte.




CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 3. (1) Libertatea muncii este garantati prin Constitutie, dreptul la munca neputand fi ingradit.
Orice persoand este liberd in alegerea locului de munca $i a profesiei, meseriei sau activititii pe care
urmeazd sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasci sau si nu munceasca intr-un anumit loc,
ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea. Orice contract de munci sau raport de serviciu ce incalca
aceste principii este nul de drept.

(2) Munca fortati este interzisi. Termenul munci fortatd desemneazi orice munci sau serviciu
impus unei persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu gi-a exprimat consim{dmantul in mod
liber. Nu constituie munci fortati munca sau activitatea impusi de autoritatile publice:

a) 1ntemeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) 1n baza unei hotérari judecitoresti de condamnare, rimasi definitivd, in conditiile legii;

d) 1n caz de for{a majord, respectiv in caz de rizboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:
incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, in
general, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau condifiile normale de existentd ale
ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

(3) In cadrul raporturilor de munci sau de serviciu functioneaz principiul egalititii de tratament
fata de toti salariatii.

(4) Orice discriminare directd sau indirecti fati de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasi, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare
cu HIV, opfiune politicé, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitatea sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizati este interzisi.

(5) Potrivit Codului muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferin{d, intemeiat/a pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (4) care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitérii drepturilor
prevdzute in legislatia muncii.

b) Constituie discriminare indirecti orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o alti persoand in baza unuia din criteriile prevazute
la alin.(4), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se justificd in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, si daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate
si necesare.

¢) Hartuirea consta 1n orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevézute
la alin.(4) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

d) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau faptd de discriminare savArsit()
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
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criteriilor prevdzute la alin. (4), este asociati sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
aparfinand unei astfel de categorii de persoane.

e) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o pldngere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

f) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevézute la alin. (4), impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare.

(6) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specifica a activititii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizati, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
condifia ca scopul s& fie legitim si cerintele proportionale.

(7) Orice tratament nefavorabil salariailor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitdrii sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul muncii este
interzis.

(8) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazi de condifii de muncé adecvate activititii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munc, precum si de respectarea demnititii
si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(9) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(10) Pentru munca egala sau de valoare egali este interzisi orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(11) in cazul in care salariatii, reprezentantii salariafilor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurarii respectdrii drepturilor previzute in
Codul muncii, beneficiaza de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea angajatorului.

(12) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
alineatului precedent se poate adresa instantei de judecati competente cu o cerere pentru acordarea de
despégubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

Art. 4. Orice angajat care presteazi o munci beneficiaza de conditii de munci adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munca, precum si de respectarea demnititii
si a congtiintei sale fird nici o discriminare. Tuturor angajatilor care presteazi o muncd le sunt
recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la plati egala, dreptul la proteciia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. Pentru munca egald sau de
valoare egald este interzisa orice discriminare bazati pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare.

Art. 5. Relaiile de munci se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei credinte. Pentru
buna desfésurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de munc sau de serviciu se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art. 6. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitaii de tratament fati de toti
salariatii i angajatorii.

(2) In relatiile de munci este asiguratd si garantatd egalitatea de sanse §i tratament intre femei si
barbati, prin aceasta intelegandu-se accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liber# a unei profesii sau activitai;




b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egal;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncd si de munca ce respectd normele de sinitate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

i) prestafii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Egalitatea de sanse si tratament se realizeazi in conformitate cu urmitoarele principii:

a) principiului legalitatii - sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie;

b) principiul respectarii demnitatii umane - fiecdrei persoane i este respectati dezvoltarea liber3 si
deplina a personalitatii;

c) principiul cooperarii §i al parteneriatului - autorititile administratiei publice locale colaboreaza
cu societatea civild si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si
monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe
criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalititii de sanse si de tratament intre femei si
bérbati;

d)  principiul transparentei, potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor §i programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit ciruia politicile i programele publice care apara si
garanteazd egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati sunt realizate prin colaborarea
institutiilor i autoritatilor cu atribuii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

(4) Masurile pentru promovarea egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati au fost
reglementate prin Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbati, cu
modificari §i completari ulterioare. Prevederile acestei legi se aplicd tuturor persoanelor, functionari
publici si personal contractual din sectorul public, inclusiv in institutiile publice. In sensul acestei legi,
se definesc termenii si expresiile:

a) prin discriminare directi se infelege situaia in care o persoani este tratati mai putin favorabil,
pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoan intr-o situatie comparabili;

b) prin discriminare indirecti se infelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practici,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispoziie, acest criteriu sau aceastd practici este
justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzitoare si necesare;

¢) prin hirtuire se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirfuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotafie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitétii unei persoane §i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

e) prin hirtuire psihologics se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris,




gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizicd ori psihologica a unei persoane;

f) prin sex desemnidm ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile
si barbatii;

g) prin gen desemnidm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisiturile si activititile pe
care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

h) prin acfiuni pozitive se inteleg acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea n fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
acfiuni de discriminare;

i) prin munci de valoare egali se infelege activitatea remunerati care, in urma comparérii, pe baza
acelorasi indicatori si a aceloragi unitéfi de masurd, cu o altd activitate, reflecti folosirea unor
cunostine si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

j) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directs si discriminarea
indirectd, hérfuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de citre o alt persoani la locul de munca
sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectiva ori de
supunerea sa la acestea;

k) prin discriminare multipli se Infelege orice fapti de discriminare bazats pe doud sau mai multe
criterii de discriminare;

I) prin statut familial se infelege acel statut prin care o persoani se afli in relatii de rudenie,
cisdtorie sau adoptie cu altd persoani;

m) prin stereotipuri de gen se infelege sistemele organizate de credinte §i opinii consensuale,
percepiii §i prejudecii in legdturd cu atributiile §i caracteristicile, precum si rolurile pe care le au
sau ar trebui sd le indeplineasca femeile si barbatii;

n) prin statut marital se infelege acel statut prin care o persoani este necaisitorit/s, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

0) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificirii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in
vederea respectérii principiului egalititii de sanse intre femei si barbati;

p) prinviolenti de gen se intelege fapta de violenta directionatd impotriva unei femei sau, dupi caz,
a unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta
care afecteazd femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fir3 a se limita insé la
acestea, urmdtoarele fapte: violenta domesticd, violenta sexual, mutilarea genitald a femeilor,
césatoria foratd, avortul fortat si sterilizarea fortats, hirfuirea sexuals, traficul de fiinte umane si
prostitufia fortata.

@) prin concediu de ingrijitor se infelege un concediu pentru lucritori in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie ca lucratorul
si care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave,
astfel cum este definitd de fiecare stat membru;

r) prin sintagma formule flexibile de lucru se intelege posibilitatea lucritorilor de a-si adapta
programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distant, a programelor de
munci flexibile sau a unor programe de munci cu timp redus de lucru.

Art. 7. In materia reglementati de Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati, cu modificari si completdri ulterioare, dispozitiile previzute la art. 6 alin. (3)
prevaleaza asupra oricaror prevederi din alte acte normative, iar in caz de conflicte in domeniu prevaleaza
dispozitiile mentionate.




Art. 8. (1) In sectorul public, in domeniul muncii, este interzis/a:

a) orice formd de discriminare bazata pe criteriul de sex;

b) orice comportament de harfuire, harfuire sexuald sau harfuire psihologicd definite conform
Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei §i barbati, cu modificari si
completari ulterioare;

¢) harfuirea morali la locul de munci pe criteriul de sex. Dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificdrile ulterioare, se aplica in mod corespunzator,

d) orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex:

e) discriminarea pe motivul Statutului familial si cel marital.

(2) Respingerea unui comportament de harfuire §i harfuire sexuald de citre o persoani sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o
decizie care sa afecteze acea persoan.

Art. 9. Nu sunt considerate discriminsri:
a) mésurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitiii, nasterii, lauziei, aldptarii si cresterii
copilului;
b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
¢) o diferen{a de tratament bazati pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activititilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoard, constituie o cerinti profesionali
autentica si determinant3 atét timp cat obiectivul e legitim si cerinfa proportionala.

Art. 10. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la securitate sociali;

f) informare si consiliere profesional, programe de iniiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin, (1) lit. a) locurile de munci in care, datorit3
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfdsurate, o caracteristica
legatd de sex este o cerintd profesionala autentici s1 determinanti, cu conditia ca obiectivul urmarit si
fie legitim si cerinta si fie proportionala.

Art. 11. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul Legii nr. 202/2002.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv c# a solicitat
sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ¢ si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul prezentei legi.




(4) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de
graviditate si/sau s semneze un angajament ci nu va rimane insircinati sau ¢ nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munci.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteazi, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravidi sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cregterea copiilor in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afld in concediu paternal;

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(7) Este exceptaté de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsti de
pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a concediului
de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munci
echivalent, avand conditii de munc# echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a
conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munci in conditiile previzute la alin. (8), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui durati este de 5 zile lucritoare.

Art. 12. Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hdrfuire sau hérfuire sexuald, avind ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de muncd o atmosfers de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;
b) de a influenfa negativ situaia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesional,
remunerafia sau veniturile de orice natur3 ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 13. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consideri discriminati pe baza criteriului
de sex, sd formuleze sesizéri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat,
si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariafilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumfia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atat si sesizeze institutia competentd, cat si sd introducd cerere cétre instanfa
judecitoreascd competentd in a cirei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv
la secfia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau,
dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art.14. (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterals de citre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munc, inclusiv concedierea persoanei angajate care a fnaintat o sesizare ori
o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 13 alin. (2), la
instantele judecatoresti competente, in vederea aplicdrii prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinta
judecatoreascd a rdmas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legaturd cu cauza.




(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor membrilor organizatiei sindicale,
reprezentanilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sd acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 13 alin. (1).

Art. 15. La nivelul institutiei a fost nominalizat un angajat cdruia i-au fost repartizate prin fisa
postului urmétoarele atributii principale in domeniul egalitdtii de sanse si tratament Intre femei si barbati:
a) analizeazd contextul de aparifie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum §i
nerespectarea principiului egalitd(ii de sanse intre femei i barbati si recomanda soluii in vederea
respectarii acestui principiu, conform legii;

b) formuleazd recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestiondrii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

¢) propune mésuri privind asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati, evalueaza
impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse Intre femei si
barbafi in care sa fie cuprinse cel putin: misuri active de promovare a egalitdfii de sanse si de tratament
intre femei i barbati si eliminarea discriminarii directe i indirecte dupd criteriul de gen, mésuri privind
prevenirea si combaterea harfuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie. Planul de actiune
privind implementarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati se elaboreaza de citre
persoana desemnatd cu atribufii in domeniul egalititii de sanse si de tratament, se supune avizirii
organizafiilor sindicale in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul entitatii, iar , ulterior, se
Tnainteazi spre aprobare primarului;

e) elaboreazi, fundamenteazi, evalueaza si implementeazi programe si proiecte in domeniul
egalitdii de sanse si tratament intre femei si barbati;

f) acordé consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati.

CAPITOLUL III
DREPTURLIE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR

Art.16. Drepturile si obligatiile privind raporturile de munci sau de serviciu dintre angajator si
salariat se stabilesc potrivit legii, in cadrul contractelor individuale de muncd, precum si al raporturilor
de serviciu.

Art. 17. Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este loviti de nulitate.

Art. 18. Salariafii din Priméria Oragului Bumbesti - Jiu, Serviciul public de evidentd a persoanelor
Bumbesti - Jiu, Directia Publica de Asistentd Sociala Bumbesti-Jiu si conduciitorilor institutiilor publice
subordonate Consiliului Local al Orasului Bumbesti - Jiu, au in principal urmaétoarele drepturi:

A. Functionarii publici:
a) dreptul la opinie si la tratament egal;




b) dreptul de a fi informat si dreptul de asociere sindicali;

c) dreptul la greva;

d) drepturile salariale si alte drepturi conexe pentru activitatea desfasurat;

e) dreptul la asigurarea uniformei, in conditiile legii;

f) dreptul la o duratd normala a timpului de lucru (de regula 8 ore pe zi si de 40 ore pe sipatména,
cu exceptiile prevézute expre de Codul administrativ sau de legi speciale);

g) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici;

h) dreptul la concediu de odihnd, concedii medicale si alte concedii, in conditiile legii;

i) dreptul la un mediu s@nétos la locul de munci;

J) dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii;

k) dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

1) dreptul la pensie si alte drepturi de asigurari sociale de stat;

m) drepturi ale membrilor familiei functionarilor publici in situatia decesului acestuia;

n) dreptul la protectia legii;

0) dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutiei publice;

p) dreptul de a desfisura activitdti remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu

L

B. Personalul contractual:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la concediu de odihnd anual;

c) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

d) dreptul la demnitate in munca;

e) dreptul la securitate si sinatate in munci;

f) dreptul la acces la formarea profesionali;

g) dreptul la informare si consultare, in conditiile legii;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de

muncé;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

J) dreptul la negociere colectivi si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

I) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurad conditii de muncéa mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

n) salariatii cu munca la domiciliu (acei salariafi care indeplinesc, la domiciliul lor,
atributiile specifice functiei pe care o detin) se bucurd de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munci este la sediul angajatorului;

0) salariafii cu munca la domiciliu isi stabilesc singuri programul de lucru;

p) salariafii delegati sau detasati au dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, respectiv de detasare, in conditiile previzute de lege sau
contractul colectiv de munci aplicabil;

q) dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate de o situatie
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de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a
salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana
la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului, pe o durata de cel mult 10
zile lucritoare Intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absentd, in limita numérului de zile absentate;

r) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 19. Principalele obligatii ce revin salariatilor prevazuti la art. 18 sunt:

A. Functionari publici

a) respectarea Constitutiei si a legilor, statului de drept, drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale cetatenilor in relatia cu administratia public;

b) exercitarea functiei cu profesionalism si impartialitate;

c¢) in exercitarea dreptului la libera exprimare, obligatia de a nu aduce atingere demnittii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricédrei persoane;

d) respectarea demnitatii functiei detinute;

e€) asigurarea unui serviciu public de calitate;

f) apérarea in mod loial a prestigiului institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea,
precum si abtinerea de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia;

g) informarea autoritatii sau institutiei publice cu privire la situatia personald generatoare de
acte juridice;

h) respectirii interdictiilor si limitérilor in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicé;

i) indeplinirii atributiilor ce le revin din funcfia publica pe care o detin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate (cu respectarea limitelor delegérii de atributii conform legislatiei in vigoare);

j) pastrérii secretului de stat, de serviciu, precum si a confidentialitatii in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei;

k) respectarii interdictiei privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

[) utilizérii responsabile a resurselor publice;

m) respectdrii subordondrii ierarhice si interdictiei de utilizare a functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale;

n) respectdrii limitdrii participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri;

0) respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor,
precum si a normelor de conduita;

p) respectérii activititii publice cu privire la comunicarea oficiald a informatiilor si datelor
privind activitatea autoritétii, precum si a relatiilor cu mijloacele de informare in masd, in conditiile legii;

q) respectdrii conduitei In relatiile cu cetétenii si in cadrul relatiilor internationale;

r) respectdrii obiectivitétii si responsabilitatii in luarea deciziilor;

s) respectdrii regimului cu privire la sdndtate si securitate Tn munca.

B. Functionarii publici care isi desfasoari activitatea in regim de telemunci au
urmétoarele obligatii:
a) sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului;
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b) sd rispundé la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primitd de la superiorii
ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisi prin mijloace de comunicare la distantd;

c) sa respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme si proceduri
specifice aplicabile, dupi caz.

C. Personalul contractual

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupi caz, de a implini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse 1n actele normative, in prezentul regulament intern,
in contractul colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligafia de a informa de urgentd angajatorul in cazul intervenirii unei situatii de incapacitate
temporara de muncd i de a depune certificatul de concediu medical care atestd incapacitatea temporari
de munca;

h) obligatia de a pune la dispozitia angajatorului datele de contact (adresa de domiciliu, e-mail,
telefon) spre a putea fi convocat in cazul unor situatii urgente, ce impun prezenta salariatului la serviciu;

i) obligatia de a adera laun fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.30
din Legea nr.411/2004 privind fondul de pensii administrate privat, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare;

j) obligatia respectdrii interdictiei privind acceptarea darurilor sau altor avantaje;

k) obligatia asigurdrii ocrotirii propriettii publice si private a statului si a unitatilor administrativ
teritoriale;

I) obligaia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autorititii sau institutiei
publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

m) salariafii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu;

n) alte obligafii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 20. Primaria Oragului Bumbesti - Jiu, Serviciul public de evidenti a persoanelor Bumbesti -
Jiu, Direcfia Publicid de Asistentd Sociald Bumbesti-Jiu, reprezentate prin Primar, au in principal
urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unititii;

b) si stabileascd atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

¢) sddea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileasca obiectivele de performanti individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora;
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g) si suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

h) sd verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in condifiile stabilite prin contractul
individual de munca.

i) s acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului.

Art. 21. (1) Primdriei Oragului Bumbesti - Jiu, Serviciului public de evidentd a persoanelor
Bumbesti - Jiu, Directiei Publice de Asistent Sociald Bumbesti-Jiu, reprezentate prin Primar, le revin
in principal, urmétoarele obligatii:

a) sdinformeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul de munci aplicabil si
din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitaii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi s prejudicieze activitatea unitétii;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sé plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sdinfiinteze registrul general de evidents a salariatilor si si opereze inregistririle previzute de
lege;

h) sd elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfdguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea In muncd, in meserie si specialitate
sau un extras din registrul general de evidenti a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

j) sdrdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitérii salariatului de a
trece pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncé mai favorabile dacé si-a incheiat perioada de
probd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

k) sé acorde salariatului concediul de ingrijitor in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 5 zile lucritoare
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului;

1) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii
activitatii;

m) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

n) sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei profesionale pentru
intreg personalul;

0) s# asigure transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al materiilor prime si
materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeazi.
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(2) Pentru functionarii publici care isi desfisoard activitatea In regim de telemunci, la
Primaria Orasului Bumbesti - Jiu, Serviciul public de evidentd a persoanelor Bumbesti - Jiu, Directia
Publica de Asistentd Sociala Bumbesti-Jiu, reprezentate prin Primar, au urmétoarele obligatii:

a) si verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei informagiei
si comunicatiilor;

b) sa asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munci prestate in regim de telemunca de catre
functionarii publici;

c) si se asigure cd functionarii publici defin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si
comunicatiilor si echipamentele de munc# functionale, sigure si necesare prestarii muncii sau sa pund la
dispozitia functionarilor publici aceste mijloace si echipamente;

d) si se asigure c# functionarii publici primesc o instruire suficientd si adecvatd in domeniul
securitdfii si s#nitifii in muncd, in special sub formd de informatii si instructiuni de lucru privind
utilizarea echipamentelor.

(3) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligafii:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispoziii pentru interzicerea discrimindrilor bazate
pe criteriul de sex in Regulamentul de organizare si functionare si in Regulamentul intern al autoritétii;

b) si prevadi in prezentul Regulament intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevdzute de
lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002;

¢) si fi informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au 1n ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei gi barbati
in relatiile de muncé;

d) si informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati.

Art. 22. (1) Pe durata derularii raporturilor de munca si/sau de serviciu si dupd incetarea acestora,
atdt angajatorul, cat si salariatii vor respecta obligativitatea de a nu transmite date sau informatii de care
au luat cunostinti in timpul executdrii contractelor de munca sau raporturilor de serviciu, de a respecta
dispozitiile legale cu privire la protectia, evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor clasificate,
nivelul secret, secret de serviciu sau a informatiilor cu caracter confidential incredintate sau de care au
luat cunostinti, inclusiv dup Incetarea raporturilor care presupun accesul la aceste informatii.

(2) Nerespectarea de catre oricare dintre parti a prevederilor normative privind protecfia
informatiilor clasificate sau confidentiale, dupd caz, atrage, potrivit legii, rdspunderea administrativa,
disciplinard, materiald, civild ori penald, in raport cu gravitatea faptei.

CAPITOLUL 1V
DERULAREA RAPORTURILOR DE MUNCA SI/SAU DE SERVICIU

Art. 23. (1) Incadrarea/numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca/de
serviciu ale salariatilor contractuali si functionari publici se fac prin modalitatile prevdzute de lege,
reglementate de Codul Muncii, respectiv Codul administrativ si de legislatia specificd aplicabila.

(2) In indeplinirea clauzei de verificare a aptitudinilor profesionale si personale la
angajare/transfer/mutare/detasare etc., angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care
solicitd angajarea/modificarea contractului individual de munca sau a raportului de serviciu, de la fostii
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sii angajatori, dar numai cu privire la activitifile indeplinite si la durata angajdrii si numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza.

(3) Informatiile cerute, sub orice formd, de cdtre angajator persoanei care solicitd
angajarea/modificarea contractului individual de munca sau a raportului de serviciu sau fostilor sai
angajatori, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea alt scop decét acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

Art. 24. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferi{i sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munci, fard suprapunerea programului de muncd, beneficiind de
salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care Isi exercita acest
drept.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin.(1), situatiile in care prin lege sunt prevézute interdictii,

incompatibilititi, conflicte de interese sau altele asemenea, pentru cumulul unor functii sau desfagurarea
simultana a unor astfel de activitati.

Art. 25. (1) Suspendarea contractului individual de muncé sau a raportului de serviciu se face in
conditiile legii.

(2) In temeiul art. 51 alin.(2) din Codul Muncii, contractul individual de munc# sau raportul de
serviciu poate fi suspendat din initiativa angajatorului in situatia inregistrérii a 3 zile lucrétoare ca
absente nemotivate din partea salariatului. Constatarea inregistrarii absentelor nemotivate se face de
seful/sefii ierarhici ai salariatului, care pe bazd de referat de specialitate, motivat §i argumentat
corespunzitor, inainteazi propunerea de suspendare citre Primarul Orasului.

(3) Suspendarea contractului individual de munca sau raportului de serviciu prevézuta la alin.(2)
poate fi dispusd de Primarul Orasului si dupa o cercetare disciplinard prealabild, dupi caz, efectuatd in
conditiile legii.

Art. 26. Pentru salariatii din cadrul Primériei Orasului Bumbesti - Jiu, Serviciului public de
evidentd a persoanelor Bumbesti-Jiu, Directiei Publice de Asistentd Sociald Bumbegti-Jiu si
conducitorilor institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Oragului Bumbesti-Jiu, norma de
munci se exprima sub formd de norme de timp, norme de personal, norma/post, raportat la sfera de
atributii si responsabilitati ce revin fiecadrui post.

Art. 27. (1) Posturile de consilier de la Cabinetul Primarului i Cabinetul Viceprimarului Orasului
Bumbesti-Jiu, infiintate in conditiile legii, sunt cu norma intreagd cu o duratd a timpului de muncé de 8
ore pe zi i de 40 de ore pe sdptdmana.

(2) Pentru aceste posturi de consilier din cadrul Cabinetului Primarului si Cabinetul Viceprimarului,
potrivit art. 129-131 coroborat cu cele ale art. 103-106 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, raportat la
atributiile postului si activitifile normate, norma intreagd de munc poate fi divizaté in fractiuni de normd,
cu timp partial, putdnd fi incadrati consilieri personali cu fractiuni de norma prin incheierea unor contracte
individuale de munci cu timp partial, astfel incat cumulate si respecte incadrarea in timpul total de munca

de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmani.

(3) Evidentierea si delimitarea atributiilor, responsabilitétilor si limitelor de competenta se stabilesc

si aprobd corespunzitor prin fisele de post.
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(4) Salariatul Incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucurd de drepturile salariatilor cu
norma intreagd, in conditiile prevazute de lege.

(5) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
IN MUNCA N CADRUL INSTITUTIEI

Art. 28. Primdria Oragului Bumbesti - Jiu, Serviciul public de evidents a persoanelor Bumbesti -
Jiu, Directia Publica de Asistentd Sociala Bumbesti-Jiu, reprezentate prin Primar, au obligatia si asigure
securitatea i séndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

Art. 29. (1) In cadrul propriilor responsabilititii angajatorul va lua toate masurile necesare pentru
protejarea securitdtii §i sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de protejare a maternititii la locurile de munci, de informare i instruire i pentru asigurarea
cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu respectarea urmétoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor de munca si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu
precédere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sénatatii;

€) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos; '

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fata de mésurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(2) Tinind seama de natura activitatilor din institutie, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea §i sdndtatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de
munci;

b) ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si dac3 este necesar, mésurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de cétre angajator sa asigure imbunititirea nivelului securititii
si al protectiei sanatatii lucratorilor i si fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau
unitétii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sa ia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sanitatea in
munca, atunci cand 1i incredinteazi sarcini;

d) sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii si faca obiectul consultirilor cu
lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitafii si sanatatii
lucrdtorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;
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e) sa ia misurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art. 30. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurare a sandtéfii si securitétii
in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in muncéd, angajatorul se consultd cu
sindicatele, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate i sinétate in munca.

Art. 31. (1) Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd
si boli profesionale, 1n conditiile legii.

(2) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul sénatafii si
securitatii in munca.

(3) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de cétre
angajator impreund cu comitetul de securitate si sindtate in munca si cu sindicatele.

(4) Instruirea prevazuta la alin. (3) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimba locul de munci sau felul muncii §i ai celor care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri, instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitétii.

(5) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

Art. 32. (1) Locurile de munci# trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si
sdnatatea salariatilor.

(2) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munc#, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum i pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 33. (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea si respectarea masurilor referitoare
la securitatea muncii.

(2) Salariatii au obligatia de a respecta programul de munca stabilit de angajator, precum si de
a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii institutiei cu securitatea i sdndtatea
muncii.

(3) In cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de muncd, fiecare salariat are
obligatia de a informa de urgentd conducerea institufiei.

Art. 34. (1) La nivelul Primdriei Orasului Bumbesti - Jiu, Serviciului public de evidentd a
persoanelor Bumbesti - Jiu, Directiei Publice de Asistentd Sociald Bumbesti-Jiu functioneaza potrivit
prevederilor legale in vigoare comitetul de securitate si sdandtate in muncd, cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor in elaborarea i aplicarea masurilor si activitatilor de prevenire gi protectie in
domeniul securitétii si sanatatii in munca.

(2) Comitetul de sénatate si securitate in muncé este organizat in urmétoarea componenta:

a) Presedinte comitet - Primarul Orasului sau persoana desemnatd de acesta, in calitate de
reprezentant legal al acestuia;

b) 1- reprezentant al angajatorului, nominalizat de Primarul Orasului.

¢) 2 -reprezentanti ai lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sdnétatii muncii;

d) 1- medic medicina muncii;
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e) l-secretar (care este si lucritor desemnat cu rispunderi specifice in domeniul securitétii si
sanatétil In munca.

(3) Nominalizarea persoanelor in Comitetul de sénitate si securitate in munca se face prin dispozitie

scrisd a Primarului Orasului.

(4) Comitetul de securitate si sanitate in munci functioneaza in baza unui Regulament de functionare
propriu.

Art. 35. Pentru asigurarea securititii la locul de munci salariatii au urmatoarele obligafii:

a) si respecte normele de igiend si de securitate a muncii;

b) si aduci la cunostinta conducerii institutiei orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, precum §i accidente de muncé suferite
de persoana proprie sau de alti salariati;

c) si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa
informeze de indata conducerea institufiei;

d) si respecte regulile privind fumatul in spatiile publice inchise, astfel cum sunt prevazute de

lege;

e) si nu consume in timpul programului de lucru bduturi alcoolice sau substante halucinogene
si sd nu se prezinte la locul de muncé sub influenta acestora.

Art. 36. (1) Angajatorul are obligatia s asigure accesul salariagilor la serviciul medical de
medicina muncii.

(2) Angajatorul trebuie si se afle in posesia unei evaludri a riscului asupra sanététii lucratorilor.

Art. 37. (1) Angajatorul are obligatia s asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea santitii lucratorilor, acestia nefiind implicafi in nici
un fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

(2) Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor sunt:
examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la reluarea activititii, supraveghere
speciald si promovarea sdndtétii la locul de munca.

(3) Aptitudinea in munci reprezinti capacitatea lucratorului din punct de vedere medical de a
desfisura activitatea la locul de muncd in profesia/functia pentru care se solicitd examenul medical
privind aptitudinea in munc#, pani la reevaluarea sanatitii de catre medicul de medicina muncii.

(4) Angajatii sunt obligati si se prezinte la examenele medicale profilactice. Refuzul angajatului
de a se prezenta la aceste examene medicale reprezinti o incilcare a regulilor disciplinare.

Art.38. In functie de posibilititile concrete de la nivelul fiecarui loc de munci, angajatorul va
urmdri imbundtatirea continud a conditiilor de lucru.

Art.39. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare se va realiza cu respectarea
urmatoarelor reguli:

a) Fiecare salariat este obligat si utilizeze si si intretind echipamentul tehnic de lucru si de
protectie conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestiua in scopuri personale. Sunt considerate
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echipamente tehnice: echipamentele de calcul, biroticd, autovehiculele, diverse aparate, in general toate
echipamentele si dotarile incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu;

b) Este interzis# interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
dacd Intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sd apeleze la serviciile
acestuia;

¢) La sférsitul programului fiecare salariat va respecta obligatiile pe care le are in ceea ce priveste
inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau alte echipamente tehnice,
incuierea dulapurilor/fisetelor, inchiderea corespunzatoare a birourilor, stingerea luminilor, etc.

Art. 40. (1) Pentru asigurarea securititii i sanitatii in munca a salariatelor gravide, mame lauze
sau care aldpteazd, angajatorul va informa salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile de muncé, precum si asupra drepturilor care le revin, potrivit legii si prezentului
regulament intern.

(2) Informarea prevazutd la alin. (1) se realizeazi in conditiile in care salariata va anunta in scris
angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate si va anexa un document medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist care sd ateste aceasta stare.

(3) Intermen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata ca se afla n una din situatiile alin. (1), acesta are obligatia s instiinteze medicul de medicina
muncii, precum i inspectoratul teritorial de munca pe a cérui raza isi desfisoard activitatea.

(4) Angajatorul are obligatia sé pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei
si nu va anunta al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurdri a
procesului de activitate, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(5) In cazul in care o salariati se afla in una dintre situatiile prevazute alin. (1) si desfisoari la
locul de muncé o activitate care prezintd riscuri pentru séndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii si aldiptdrii, angajatorul este obligat si i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau
orarul/timpul de muncé ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de muncd férd riscuri pentru
sdnatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(6) In situatia in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci
obligatia prevdzuta la alin. (5), salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, potrivit legislatiei in
vigoare.

(7) Angajatorul este obligat sd acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de céte o oré fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se gédseste copilul. La cererea
mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de muncé cu
doud ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se
includ In timpul de muncd si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(8) Aceeasi reducere a programului normal de lucru cu doud ore pe zi se acordd si angajatei care
renun{d la concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, fard ca
aceastd masurd s 1i afecteze salariul de baza sau vechimea in munci. La cererea angajatei, se poate opta
pentru modificarea programului de lucru, in sensul decalarii orei de Incepere, dacd activitatea o permite.
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(9) Pentru salariatele gravide si liuze si care isi desfisoard activitatea numai in pozitie ortostaticd
sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de muncé respectiv, astfel incét sa li
se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezdnda sau,
respectiv, pentru miscare.

(10) Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) Sa prevind expunerea salariatelor gravide, mame liuze sau care aldpteazi la riscuri ce le pot
afecta sandtatea si securitatea;

b) Salariatele previzute la lit. a) sd nu fie constranse si efectueze o muncé ddunétoare sdnattii
sau starii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dup caz.

Art, 41, Pentru nerespectarea instructiunilor de securitate si sdndtate a muncii si de apérare
impotriva incendiilor, salariatilor 1i se aplicd sanctiunile previzute de Legea nr. 319/2006 a securitatii §i
sdndtitii in muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si Legea nr. 307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 42. (1) Prin conflict de munca se intelege conflictul dintre salariafi si Primarul Orasului
Bumbesti - Jiu ca angajator privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile
rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.

(2) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca,
partile vor actiona cu buni-credin{d si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia prin procedura
congcilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul Codului muncii, se infelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de muncd, inclusiv cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislafia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate i avand liberul consimtdmént al
partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la aliniatul anterior, denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dup# caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va stdrui ca partile sa actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre partea care 1-a angajat.

(5) Partile au dreptul sa isi aleagé in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre pirti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte par{i invitatia scrisd, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucritoare de la data
comunicdrii invitatiei prevézute la alin.(6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspenda
pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea pirtilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat

de catre parti i de citre consultantul extern si va produce efecte de la data semnérii sau de la data expres
previzuta in acesta.
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(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre parti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situafii:
a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutiondrii conflictului;
b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;
¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitaia comunicata.
(10) in cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile prevazute
la alin. 9. lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art. 208
si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in vederea
solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 43. (1) Cererile, sesizdrile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi adresate in scris
conducatorului institutiei, fiind datate si semnate, urménd a fi solutionate in termen de maximum 30 de
zile de la data inregistrarii lor.

(2) Solicitarile prevazute la alin.l vor fi repartizate, in vederea analizdrii i solufiondrii,
compartimentelor de resort competente din cadrul Primariei Orasului Bumbesti-Jiu, Serviciului public
de evidents a persoanelor Bumbesti-Jiu, Directiei Publice de Asistentd Sociald Bumbesti-Jiu.

(3) In situatia in care un salariat formuleazi mai multe solicitdri avand acelasi obiect, se va
formula un singur raspuns in care se va face referire la toate solicitérile primite.

(4) Cererile, sesizirile sau reclamatiile anonime sau cele care nu contin datele de identificare ale
salariatului nu se iau in considerare, fiind clasate potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) In cazul in care, dup# primirea raspunsului, salariatul formuleaza o nou# solicitare avéand
acelasi obiect, aceasta se claseazi, la numirul initial de inregistrare ficdndu-se mentiunea
corespunzitoare.

(6) Rispunsurile vor fi semnate de conducétorul institutiei, conducitorul compartimentului de
specialitate ciruia i-a fost repartizat3 solicitarea si persoana care le-a intocmit.

Art. 44, (1) Prin exceptie de la prevederile art. 43 alin (1), cererile formulate pentru eliberarea
adeverintelor pentru medic de familie/ambulatoriu integrat/spital sau alte institutii, temeinic justificate,
dupa caz, vor fi eliberate in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data Inregistrarii.

(2) Pentru cazurile urgente se va face mentiunea in cerere, iar comunicarea raspunsului se va face
in cel mai scurt timp posibil.

Art. 45, (1) In conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, informatiile referitoare la incilciri ale legii sunt informatiile, inclusiv suspiciunile
rezonabile, cu privire la incdlcédri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se produci in cadrul autorititii, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public
sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activititii sale, precum si informatiile cu
privire la incercéri de a ascunde astfel de incalcari;

(2) In sensul Legii nr. 361/2022, avertizor in interes public inseamn# persoana fizicd care
efectueazi o raportare sau divulga public informatii referitoare la incélcari ale legii, obtinute in context
profesional;
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3) In sensul Legii nr. 361/2022, lucrator inseamnd persoana fizicd ce se afld intr-un raport de
munci sau raport de serviciu, in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, i presteazd
muncd in schimbul unei remuneratii;

(4) In sensul Legii nr. 361/2022, persoand vizatd prin raportare inseamna persoana fizicd sau
juridicd mentionata in raportare sau in divulgarea publica drept persoana céreia i se atribuie incélcarea
legii sau cu care persoana respectiva este asociata;

(5) In sensul Legii nr. 361/2022, persoana desemnatd este responsabilul pentru indeplinirea
atributiilor previzute la art. 10 alin. (1) lit. ¢) din lege, numit la nivelul autoritafii,

(6) Principiile care guverneazi protectia raportarilor privind incalcéri ale legii sunt urmétoarele:

a) principiul legalititii, potrivit caruia autoritatea are obligafia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfagura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protecie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a sAnitatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de
atac eficienta si a dreptului la apérare;

b) principiul responsabilitifii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialititii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportdrilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solufionarea acestora;

d) principiul bunei administriri, potrivit ciruia autoritatea este datoare si isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficien{a
si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava
care nu are legdtura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate
si creada ci informatiile referitoare la incilcirile raportate erau adevarate la momentul raportarii sica
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 46. (1) Pentru a beneficia de miaisurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) si fie una dintre persoanele care efectueaza raportiri potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) din

Legea nr. 361/2022 si care a obtinut informatii referitoare la incélcéri ale legii intr-un context

profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate si creadi ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau

adevirate la momentul raportarii;

¢) si fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.

(2) Pentru a beneficia de misurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sd indeplineasca
cumulativ conditiile previzute la alineatul precedent, precum si condiia ca represaliile sé fie consecinta
raportdrii efectuate;

(3) Misurile previzute la alineatele (1) si (2) se aplicd si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public §i care ar putea sd sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice detinute de citre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul
in interes public lucreazi sau cu care are alte tipuri de legéturi intr-un context profesional;
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d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incélcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportéri catre institufiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.

(4) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia public;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in muncé sau in functia publicd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sancfiuni disciplinare;

g) constrAngerea, intimidarea, hirfuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncé pe o perioadd determinatd intr-un contract de
munci pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime c& i s-ar oferi un post
permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munc pe o perioadd determinata sau incetarea anticipatd a
unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in special pe platformele
de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativé, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu Isi va gési, In viitor, un
loc de munci in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi
indeplinite conditiile In acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE, SANCTIUNILE APLICABILE
SI REGULILE REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 47. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare ori de céte ori constatd ca salariatii incadrati in baza unui contract
individual de muneci au sivarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legiturd cu munca prestata si care constd intr-o acfiune
sau inacfiune sivarsitd cu vinovafie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munc, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;
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b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;,

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritaii sau institutiei publice in care isi
desfisoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea obligatiilor de serviciu, a normelor de conduitd profesionald i civica previzute de
lege sau a interdictiilor stabilite prin lege sau prin reglementarile interne.

I) consumul si introducerea in incinta institufiei a bauturilor alcoolice, cat si prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.

m) refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcolemie in aplicarea Procedurii de sistem
privind ”Declangarea si modul de efectuare a verificarii cu alcooltesterul”.

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare de actele normative aplicabile personalului
contractual.

Art. 48. (1) Faptele previzute la art. 47 alin. (3) lit. I) si m) se constatd si se declanseazd in
urmatoarele situatii:

a) dac salariatul se prezinti la serviciu si da semne cd ar fi consumat bauturi alcoolice;

b) daci exista suspiciunea ci salariatul a consumat alcool in timpul programului de lucru;

¢) daci salariatul este surprins in timp ce consuma alcool in timpul programului de lucru;

d) daca salariatul a comis abateri care au condus la producerea unor evenimente ce pot pune sau au
pus in pericol viata si integritatea fizica a propriei persoane sau a celorlalte persoane participante
la procesul de munca,

€) caurmare a unor sesizari scrise sau verbale din partea altor salariati sau altor persoane.

(2) Contestarea rezultatului probei cu alcooltestul se poate face cu conditia ca persoana in cauza sa
accepte recoltarea de probe biologice la IML, in aceeasi zi si pe cheltuiala acesteia.

Art. 49. Prevederile art. 47 si ale Procedurii de sistem privind ”Declansarea si modul de
efectuare a verificarii cu alcooltesterul” se aplic intregului personal din Primaria Oragului Bumbesti-
Jiu, Serviciului public de evidentd a persoanelor Bumbesti-Jiu, Direcfiei Publice de Asisten{d Sociala
Bumbesti-Jiu si conducdtorilor institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului Bumbesti-
Jiu.

Art. 50. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
contractual sdvarseste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durat ce nu poate depsi 60 de zile;
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¢) reducerea salariului de baz pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplici o nous sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisa.

Art. 51. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Art. 52. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivérsite de salariat, avAndu-se in vedere urmétoarele:
a) Tmprejurdrile in care fapta a fost sévarsita,
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
f)

Art. 53. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o mésurd, cu exceptia celei prevazute la art. 50
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris la
comisia de cercetare disciplinard prealabild, constituitd prin dispozitia primarului, precizéndu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevézute la alin. (2), fara un
motiv obiectiv, di dreptul angajatorului s dispund sanctionarea, férd efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze §i sd sus{ind
toate aparirile in favoarea sa i sé ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cérui
membru este.

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre s@vérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, iar in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinare;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de muncd care au fost
incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdrérile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul
Muncii, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplicg;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
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f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestatd.

(6) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicdrii;

(7) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinfa comunicata de acesta;

(8) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecétoresti competente
in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 54. (1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupd caz.

(2) Orice persoani care se considerd vatdmatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice care a
emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art. 55. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevdzute
de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrérilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitéfi;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafi dacd funcfionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de péna la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadad de la 1 la 3 ani;

25




e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pind la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovatie si consecinfele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenfa in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile Codului
administrativ.

(5). Sanctiunea disciplinari care va fi aplicatd pentru fiecare abatere disciplinard va fi astfel:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sancfiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile previzute la art. 520 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevézute la alin. (3).

(6) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevézuta la alin. (3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanc{iunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazutd la alin. (3) lit. ) nu se poate
aplica pentru cd nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritatii
sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinara previzuta la alin. (3) lit. ¢).

(7) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind cu privire la savirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii
abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinard se aplicd in conditiile prevazute la art. 520 lit. b)
din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(8) fn caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

9) n cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasérii ori
renuntarii la urmdrirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplica in termen
de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetérii administrative, in situatia in care functionarul public care a sévirsit o
abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativa, conducétorul institutiei are obligatia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influenata cercetarea sau, dupd caz, de a dispune

mutarea temporard a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritatii ori
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institutiei publice. Misura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta
cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenia numirii in functia publica are obligatia s dispunad
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie public corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 55 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decét
dupd cercetarea prealabildi a faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea

.

functionarului public trebuie consemnat in scris, sub sanctiunea nulitétii. Refuzul functionarului public
de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd
se consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 55 alin. (3) lit. f) se aplicd si direct de catre persoana
care are competen{a legald de numire in functia publicd, in situatiile prevézute la art. 520 lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 55 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de cétre
conducitorul institutiei publice (persoana care are competenta legald de numire in functia publicd), cu
aplicarea corespunztoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de conducétorul
institutiei publice (persoana care are competenia legala de numire in functia publicé), la propunerea
comisiei de disciplind.

Art. 57. (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, la nivelul Primariei
Orasului Bumbesti - Jiu, Serviciului public de evidentd a persoanelor Bumbesti - Jiu, Directiei Publice
de Asistenta Sociald Bumbesti-Jiu se constituie o comisie de discipling, in conditiile legii, ca o structurad
deliberativa, fard personalitate juridicd, independentd in exercitarea atribugiilor ce-i revin.

(2) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora este stabilitd prin lege.

Art. 58. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de
santionare.

Art. 59. Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept in termenele si conditiile reglementate la art.
497 din Codul administrativ.

CAPITOLUL VIII
PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE

Art.60. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului (definit la art. 5 lit. gg) din
Codul administrativ) din Primaria Orasului Bumbesti-Jiu, Serviciul public de evidentd a persoanelor
Bumbesti-Jiu, Directia Publicd de Asistentd Sociala Bumbesti-Jiu si conducitorilor institutiilor publice
subordonate Consiliului Local al Orasului Bumbesti - Jiu sunt:
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a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitifii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de funciii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si
congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciiruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivi, neutrd fati de orice interes altul decat interesul
public, 1n exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le
este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funciii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept sia
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupaniii acestora trebuie si fie de buna-credin{d;

i) deschiderea §i transparenta, principiu conform caruia activititile desfdsurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdtenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL IX
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA,
REGULI CONCRETE privind DISCIPLINA MUNCII

Art. 61.(1) Organizarea timpului de lucru si de repaus la nivelul institutiei si stabilirea
programului de lucru se realizeaza cu respectarea urmitoarelor reguli:

Pentru personalul cu norma intreagd, durata normald a timpului de lucru este de 40 de ore pe
sdptdména, repartizarea timpului de muncd in cadrul siptamanii realizandu-se, de regula, astfel:

- Luni, marti, miercuri, joi si vineri intre orele 08.%0.16.%;

- Pauzi de masi intre orele 12.9-12.29;

- Sambita si duminicd — zile de repaus.

(2) Primarul poate stabili prin act administrativ si alte moduri de organizare flexibild a timpului

de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003. republicati, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

(3) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita i in regim de telemuncd, in

conditiile previzute de Codul administrativ, precum §i in regim de muncd la domiciliu, potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(4) Activitatea desfiguratd in regim de telemunci se bazeazi pe acordul de voin{d al pérfilor si se
realizeazd ca urmare a aprobdrii de catre primar a solicitérii func{ionarului public.

(5) Primarul stabileste prin act administrativ structura institutiei, activitafile, precum si posturile
pentru care se poate aproba desfasurarea activiti{ii in regim de telemunca.

(6) Durata activitatii desfasurate in regim de telemunci nu poate depési 5 zile pe luna.

(7) Desfasurarea activitatii in regim de telemuncd se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu varsta de pand la 11 ani;

b) functionarii publici care acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 153”1 alin. (4) din Legea nr.
53/2003. republicats, cu modificrile si completirile ulterioare, cu care locuieste in aceeasi gospodarie;
¢) functionarii publici care au o stare de sanitate care nu le permite deplasarea la locul de munca, din
cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate, dovedite prin adeverin{d medicala;
d) functionarii publici care desfisoar activitati dintre cele stabilite de primar ca putdnd fi realizate in
regim de telemunca.

(8) La nivelul Primariei Orasului Bumbegti-Jiu, Serviciului public de evidentd a persoanelor
Bumbesti-Jiu, Directiei Publice de Asistentd Sociald Bumbesti-Jiu si pentru conducitorii institutiilor
publice subordonate Consiliului Local al Orasului Bumbesti — Jiu, dupa caz, se pot aproba proceduri
pentru desfisurarea activitdii in regim de telemunc, respectiv pentru desfésurarea muncii la domiciliu,
care cuprind cel putin urmétoarele aspecte:

a) formatul cererii pentru desfasurarea activitagii in regim de telemuncd, respectiv al cererii de munca la
domiciliu;

b) mijloacele necesare indeplinirii atributiilor potrivit fisei de post, in regim de telemunca, respectiv de
munca la domiciliu, pe care trebuie si le defind functionarii publici, inclusiv, dar fara a se limita la:
telefon, calculator desktop sau laptop, acces la internet, semnéturd electronicd, acces securizat la distantd
la sistemele IT, la sistemul de e-mail i la resursele documentare ale instituiei utilizate la nivelul
compartimentului unde functionarii publici isi desfasoard activitatea ori la alte resurse si informatii
necesare pentru indeplinirea activitatii, dupd caz;

¢) mecanismele doveditoare, de raportare §i de monitorizare a activitéii in regim de telemunca, respectiv
de munci la domiciliu.

Art. 62.(1) Diminuarea timpului de munca §i programul de lucru pentru anumite categorii de
personal previzute de actele normative in vigoare poate fi stabilitd prin dispozitie a Primarului Oragului
Bumbesti — Jiu.

(2) Primarul Orasului Bumbesti - Jiu poate stabili, prin dispozitie, programe individualizate de
muncd, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzi, cu respectarea timpului de munci zilnic sau
saptdmaénal.

(3) Durata timpului de munca, precum si programul de lucru, vor fi stabilite cu respectarea duratei
maxime legale a timpului de muncd, inclusiv orele suplimentare.

Art. 63. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé sdptdmanal este
consideratd munca suplimentara si se efectueazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere in urmétoarele 90 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia, conditii in care salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

Art. 64. Se considerd ore suplimentare efectuarea serviciului de curatenie si asigurarea cadrului
adecvat desfasurdrii in bune conditii a casatoriilor in zilele de sdmbatd, duminicd si sarbatori legale
conform planificarii transmise de citre Serviciul public de evidenti a persoanelor Bumbesti-Jiu.
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Art. 65.(1) Evidenta timpului de munci se asigurd prin condicile de prezenta si foile colective de
prezentd. Pentru toti salariatii este obligatorie semnarea condicii de prezen{d inainte de inceperea
programului de lucru §i la terminarea programului de lucru.

(2) PERSONALUL DE CONDUCERE VA EFECTUA UN CONTROL PERMANENT
ASUPRA RESPECTARII PROGRAMULUI DE LUCRU DE CATRE SALARIATII
SUBORDONATI ~ CONFORM  ORGANIGRAMEI, @~ ASUPRA  ABSENTELOR  SAU
INTARZIERILOR ACESTORA, asupra invoirilor, recuperdrilor etc.

(3) Prezenta salariatilor la serviciu se stabileste pe baza verificarii condicilor de prezentd, care
se semneazi la venirea si la plecarea din institutie;

(4) Evidenta timpului efectiv lucrat se consemneazi in foile colective de prezentd, de cétre
personalul desemnat in acest sens.

Art. 66. (1) Potrivit legislatiei in vigoare, se intocmeste programarea concediilor de odihna si se
tine evidenta acestora, a concediilor fird platd, de maternitate, de studii sau altor concedii legale, dupa
caz;

(2) Efectuarea concediilor de odihni se face potrivit programérilor anuale. Pentru rezolvarea
unor probleme personale sau alte tipuri de situafii, la solicitarea salariatului, cu avizul gefului ierarhic i
cu aprobarea Primarului Orasului, concediul de odihna poate fi efectuat si in alte perioade, in intervalul
de timp si in limitele previzute de legislatia in vigoare.

(3) In toate situatiile, vor fi avute in vedere interesul autoritatii si prioritatea sarcinilor de serviciu

in fata solicitarilor si aprobarii efectudrii zilelor de concediu de odihni sau a altor concedii legale, dupa
caz.

Art. 67. (1) In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (2) si alin. (3) din Hotérarea Guvernului
nr. 250/1992, republicaté, cu modificérile §i completdrile ulterioare, coroborat cu cele ale art, 22 alin. (7)
din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, cu modificérile §i completérile ulterioare, efectuarea concediului
de odihn se poate intrerupe in cazul in care salariata intrd in concediu pentru maternitate, precum siin
cazul in care salariatul este rechemat, prin solicitare scris a Primarului Oragului Bumbesti - Jiu, numai
pentru nevoi de serviciu neprevizute, care fac necesard prezenta salariatului la serviciu, facandu-se
dovada c# inlocuitorii de drept nu pot rezolva respectivele nevoi de serviciu neprevazute. In situatia
rechemrii, cei in cauza au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de
efectuarea concediului in altd localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au putut
beneficia din cauza rechemarii.

(2) Pentru cazurile de intrerupere a concediului de odihnd, mentionate la alin. (1), salariatii au
dreptul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce au incetat situafiile respective sau, cind aceasta
nu este posibila, la data stabilitd printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Art. 68. (1) In conformitate cu prevederile art. 152 din Codul Muncii si ale art. 24 din Ordonanta
Guvernului nr. 6/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, in afara concediului de odihna,
functionarii publici si angajatii contractuali beneficiaza, in conditiile legii, de zile de concediu platit in
cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;
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b) nasterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;
¢) decesul sotiei/sofului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea a salariatului ori
a sofului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

d) control medical anual- o zi lucritoare;

(2) In conformitate cu prevederile Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal si ale Hotararii
Guvernului nr. 244/2000 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 210/1999,
titularii dreptului de concediu paternal (tatii copilului nou-ndscut care participd efectiv la ingrijirea
acestuia) beneficiaz de un concediu paternal plitit, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) In conformitate cu prevederile art. 15271 si 15371 alin.(2) din Legea nr. 53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificérile ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului comun al ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanétatii nr. 2172/2022 si nr. 3829/2022, angajatorul acordi
concediul de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal
unei rude (conform art. 153”1 alin. (4) din Codul muncii - fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sofia unui
salariat) sau persoane care locuieste in aceeagsi gospodérie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau

sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave stabilite, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

Art. 69. Circulatia persoanelor din afara institutiei se realizeazd, pe perioada programului de
lucru, prin inregistrarea acestora in registrul de evidentd, de cétre personalul de paza, respectind
procedurile interne aplicabile.

Art. 70. (1) Deplasarea personalului in interesul serviciului in afara localitafii se va face, dupa
caz, pe baza ordinului de deplasare in interesul serviciului.

(2) Deplasarea personalului in interesul serviciului care nu impune, potrivit legii, emiterea
ordinului de deplasare, se consemneaza in Registrul evidentd salariafi plecati in interes de serviciu
(Biletele de Voie “in interesul serviciului), semnat de conducitorul/coordonatorul ierarhic, care se va
inscrie obligatoriu data, ora plecérii §i revenirii 1n institutie, precum si natura invoirii “in interesul
serviciului”.

(3) Deplasarea personalului in timpul programului de lucru care solicitd invoiri in interes
personal, se va face pe baza unui Bilet de Voie, aprobat de cétre conducatorul/coordonatorul ierahic,
care se va inscrie obligatoriu intr-un Registru de intrari-iesiri consemnénd data, ora plecérii §i revenirii
in institutie, precum si natura invoirii “in interes personal”.

(4) Completarea si gestionarea Biletelor de Voie “in interesul serviciului® si “in interes
personal” se face de conducdtorul/coordonatorul ierarhic, iar completarea si gestionarea Registrului de
intréri-iesiri se face de catre lucratorul de la Compartimentul relatii cu publicul/Punct control acces.

(5) Recuperarea orelor de invoire din timpul programului de lucru, in baza ”Biletelor de voie in
interes personal”, se va face prin compensare cu ore suplimentare prestate peste programul normal de
lucru, obligatoriu in luna in curs, fiind consemnate corespunzétor in condica de prezentd. Doar in situatia
in care acestea se compenseazé integral (adica se recupereaza integral orele invoite in interes personal
prin prestarea aceluiasi numaér de ore peste programul normal de lucru), in foile colective de prezenta §i
statele de salarii pentru luna in curs, orele invoite in interes personal vor fi considerate ore lucrate.

(6) La finalul fiecarei luni lucrate, Biletele de voie, atit cele *In interesul serviciului”, cit si cele
»In interes personal”, se predau de citre lucritorul de la Compartimentul relatii cu publicul/Punct control
acces al institutiei la responsabilul desemnat cu activitifile de organizare-salarizare din cadrul
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Compartimentului Managementul Resurse Umane si Salarizare. Functionarul public desemnat
centralizeaza si intocmeste un Centralizator al Biletelor de voie in interesul serviciului si un
Centralizator al Biletelor de voie in interes personal care cuprinde atat orele invoite, cat si pe cele
recuperate peste programul normal de lucru.

(7) Functionarul public desemnat din cadrul Compartimentului Managementul Resurse Umane
si Salarizare verificd corespondenta celor doua centralizatoare cu condicile de prezena si, dupa caz, le
consemneza corespunzitor in foile lunare de prezenfd si le introduce in $tatele de salarii lunare.

(8) Biletele de voie si cele doud Centralizatoare se gestioneaza si se arhiveazd potrivit normelor
legale in vigoare de catre Compartimentului Managementul Resurse Umane si Salarizare, fiind atagate
la Dosarul de salarii lunar corespunzator.

(9) Pentru conducdtorii institufiilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului Bumbesti
- Jiu, formularul original al Biletului de voie “in interesul serviciulu® si “in interes personal” se
directioneazi la responsabilul de la compartimentul salarizare-resurse umane al institutiei, In vederea

-

centralizirii corespunzitoare de citre acesta, a orelor de invoire. O copie a Biletului de voie "in interesul
serviciului®, “in interes personal” i dovada recuperdrii orelor invoite in interes personal prin prestarea
aceluiasi numir de ore peste programul normal de lucru, se pastreazi §i se gestioneazd §i la nivelul
Primériei Orasului Bumbesti - Jiu.

Art. 71. Modificarea timpului de munci si a programului de lucru se aprobd prin Dispozifie a
Primarului Orasului Bumbesti - Jiu .

Art. 72. Salariatii au dreptul la concedii fara platd pentru rezolvarea unor interese personale, pe
durate stabilite prin acordul partilor, in limitele §i conditiile legislatiei aplicabile.

Art. 73. (1) In toate situatiile de suspendare a contractului individual de munca pentru anagajafii
contractuali, in termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetdrii motivului de suspendare,
angajatul contractual este obligat sa informeze in scris despre acest fapt pe Primarul Orasului Bumbesti
— Jiu.

2) In termenul rimas pana la data incetdrii motivului de suspendare, Primarul Oragului are
obligatia sa asigure conditiile necesare reludrii activitatii angajatului contractual in cauza.

Art. 74. Concediile de maternitate, concediile pentru ingrijirea copiilor in varsta de pénd la 2 ani
si concediile medicale se acorda in conditiile legii.

Art. 75. Pentru functiile de demnitate publica, prezentul capitol din regulament se completeaza
de drept cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 80/2003 privind concediul de odihna si alte concedii
ale presedintilor si vicepresedinfilor consiliilor judefene, precum i ale primarilor si viceprimarilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu prevederile cuprinse in Codul administrativ aprobat
prin Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.5 7/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURA DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 76. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici din cadrul Primériei Orasului Bumbesti - Jiu, Serviciului public de evidenta a persoanelor
Bumbesti - Jiu, Directiei Publice de Asistenta Sociala Bumbesti-Jiu se realizeaza in condifiile si cu
respectarea legislatiei specifice aplicabile functionarilor publici.

32




Art. 77. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire
a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
cétre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanti. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfdsoard activitatea
functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de citre o comisie de
evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrare a consiliului local sau judetean,
dupd caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru toti functionarii
publici care au desfdsurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeazd evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioard;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urméatoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacator*;

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionali a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitafii functionarilor publici debutanti se desfdgoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la OUG
nr.57/2019 .

(11) Criteriile de performanti utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt stabilite conform punctului II din anexa nr. 6 la
0.U.G. nr. 57/2019 pentru functionarii publici de executie si de conducere si conform punctului III din
anexa nr. 6 la 0.U.G. nr. 57/2019 pentru functionarii publici debutanti.

Art. 78. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
cadrul Primériei Orasului Bumbesti - Jiu, Serviciului public de evidentd a persoanelor Bumbesti - Jiu,
Directiei Publice de Asistentd Sociali Bumbesti-Jiu, denumitd in continuare evaluare, se realizeaza
pentru un an calendaristic, in perioada cuprimsa intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmétor
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perioadei evaluate, pentru tofi salariatii care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea, potrivit prevederilor H.G. 1336/2022.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o altd perioada in situatiile:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata este
de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de muncé al evaluatorului, in conditiile legii, daca
perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(3) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (2) se numeste evaluare partiala si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin.
(2), fiind luatd in considerare la evaluarea anuala.

Art. 79. (1) In realizarea evaluarii prevazute la art. 78, evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritaii, pentru salariatul
de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritéfii,
pentru salariatii aflai in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;

¢) Primarul Orasului, pentru salariatii aflati in subordinea directs, precum si pentru salariatii care
au calitatea de conducitori ai autoritafilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea
ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art. 80. Primarul Orasului poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaludrii
cétre o persoand care ocupd o funcfie de conducere imediat inferioard, dupd caz.

Art. 81. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupi o functie de conducere ierarhic superioari evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritaii, pentru personalul contractual de conducere aflat in subordine sau in
coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator
apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioari celei de conducitor al autoritétii,
pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritéii, nu existd o persoand care sa
aibi calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 82. (1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta
si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu notedelalla3.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanti generale si/sau criteriile specifice in funcgie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

(3) Primarul Oragului Bumbesti - Jiu stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor
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in domeniul legislatiei muncii. Primarul Oragului Bumbesti - Jiu poate stabili si alte criterii de evaluare
in functie de specificul domeniului de activitate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performantda pentru perioada evaluatd si pentru
urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupi caz, aprobate prin act administrativ al Primarului Orasului Bumbesti - Jiu, publicate
pe pagina de internet a autoritafii.

(5) In vederea realizirii componentei evalurii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cdrui activitate o
coordoneazi si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora,
in raport cu atributiile din fisa postului, cunostinele teoretice si practice si abilitafile necesare.

(6) Indicatorii de performanta prevazugi la alin. (5) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(7) In toate situatiile, obiectivele individuale §i indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritatii. Prevederile alin. (7) se
aplica in mod corespunzator.

(9) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor §i nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupd cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordi calificativul ,,nesatisfacator®;

b) pentru un punctaj intre 2,51 §i 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator®,

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine®;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine*.

Art. 83. Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevézut in anexa nr. 9. din H.G. 1336/2022.

Art. 84. (1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
Primarul Orasului Bumbesti - Jiu , in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice
mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inméanare personald sub
semnaturd.

(2) Primarul Oragului Bumbesti - Jiu solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucrdtoare de la
data expirrii termenului de depunere a contestafiei. in acest sens, Primarul Orasului Bumbesti - Jiu
dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei
contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Primarul Orasului Bumbesti - Jiu poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica
salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Criteriile de performanti utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale si prevederile referitoare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie si de conducere previzute de H.G. nr.1336/2022 se
realizeazd incepand cu anul in curs pentru activitatea desfagurata in anul anterior,

(6) In anul in curs, pentru activitatea desfagurata in anul anterior, evaluarea se realizeaza potrivit
Dispozitiei Primarului Oragului Bumbesti-Jiu pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul
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Primériei Oragului Bumbesti-Jiu si institugiilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului
Bumbesti-Jiu incadrat in temeiul unui contract individual de munci sau contract de management.

CAPITOLUL XI
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 85. Conditiile de acordare a preavizului si durata perioadei de preaviz sunt asigurate de autoritate
cu respectarea prevederilor aferente ale art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, pentru functionarii publici, respectiv cu respectarea prevederilor art.
75 — Dreptul la preaviz din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile
ulterioare, pentru personalul contractual.

CAPITOLUL XII
POLITICA GENERALA de FORMARE a SALARIATILOR

Art. 86. (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-gi imbundté{i in mod continuu
abilitatile si pregétirea profesionald.

(2). Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitérii
unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legii.

(3). Autoritatea are obligatia sd prevadé in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate
pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in
interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeazi ca programele de
formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localititii, sumele necesare pentru
asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legislaiei specifice.

(4). Perioadele in care functionarii publici urmeazi programe de formare §i de perfectionare
profesionald sunt asimilate timpului de munca si se desfasoard, atunci cand este posibil, in cadrul
programului de lucru. Functionarii publici beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care
programele sunt:

a) organizate la initiativa ori n interesul autoritatii;

b) urmate la inifiativa funcfionarului public, cu acordul Primarului Orasului si numai in cazul in
care perfectionarea profesionald are legaturd cu domeniul de activitate al autorititii publice ori cu
specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(5). Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in stréinatate, finantate integral sau partial
prin bugetul local al autoritatii, sunt obligati sa se angajeze in scris ¢ vor lucra in administratia publicd
intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proporgional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare
de care au beneficiat, daci pentru programul respectiv nu este prevézuta o alta perioada.

(6). Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (5),
ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si €), ale art. 517 alin. (1)
lit. 2)-i) sau art. 519 alin. (1) lit. &) din Codul administrativ, inainte de implinirea termenului prevazut,
sunt obligati si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum §i, dupa caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii proporfional cu
perioada rimasi pana la implinirea termenului.

(7). Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate sa restituie autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
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propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionirii, calculate in conditiile legii, daca
acestea au fost suportate de autoritate.

(8). Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finanfate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Art. 87. (1) Formarea profesionali a salariatilor contractuali are urmétoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionali determinati de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2). Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 88. (1) Formarea profesionald a salariatilor contractuali se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de ctre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara ori din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare in tard §i in striinatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizati;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

(2). Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(3). Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile pértilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionals, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

(4). Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta.

(5). Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (4),
salariatul va beneficia, pe toati durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(6). Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (4),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munci, aceastd perioada fiind consideratd stagiu de
cotizare in sistemul asigurérilor sociale de stat.

(7). Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile art.
197. alin. (1) din Codul Muncii, nu pot avea inifiativa incetdrii contractului individual de munca pentru
o perioadi stabilitd prin act aditional.

(8). Durata obligatiei salariatului de a presta muncé in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu obligatiile

salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de
munca.
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(9). Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (7) determind obligarea acestuia
la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucrati din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(10). Obligatia prevdzutd la alin. (9) revine si salariatilor care au fost concediai in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de muncé a
incetat ca urmare a arestirii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o
hotérdre judecatoreasca definitivé pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul in
care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

(11). In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participérii la o formd de pregétire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului Tmpreund cu
sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariailor.

(12). Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (11), in termen
de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate
sau in parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL XIII
SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 89. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de muncd, contractului de management, a actului de stabilire a raportului de serviciu sau a
mandatului de ales local.

(2). Pentru munca prestata in baza contractului individual de munci, contractului de management
sau a actului de stabilire a raportului de serviciu, fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in
bani.

(3). Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale U.A.T. Orasul Bumbesti - Jiu,
in data stabilita in trezorerie conform normelor interne.

(4) La stabilirea si acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuali, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apratenenta sau activitate sindicala.

Art. 90. (1) Salariul de bazd reprezintd suma de bani la care are dreptul angajatul contractual sau
functionarul public, corespunzitor funcfiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate astfel cum sunt stabilite de legislatia specificd aplicabila.

(2). Salariul lunar al angajatului contractual sau functionarului public cuprinde salariul de baza,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si alte elemente ale
sistemului de salarizare aplicabile familiei ocupationale corespunzatoare din care face parte.

(3). Venitul salarial al angajatului contractual sau functionarului public cuprinde salariul de baza,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majoririle, adaosurile, primele si premiile, precum si alte
drepturi in bani §i/sau in naturd corespunzatoare si aplicabile fiecdrei categorii de personal din familia
ocupationale aferenta.

(4). Sumele reprezentand drepturile salariale ale angajatului contractual sau functionarului public
sunt lunare, in forma bruta si supuse impozitarii, potrivit legii.

Art. 91. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoard activitatea intre
orele 22.% si 06.% beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in
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timpul nopiii de 25% din salariul de baza, dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru.

Art. 92. (1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu
se lucreaz, se compenseazi prin ore libere platite.

Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia.

fn aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

in perioadele de reducere a activitatii angaj atorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite
din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.

(2). In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevazut de
alin. (1) in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platitd salariatului prin adaugarea unui spor la
salariu corespunzitor duratei acesteia.

(3). Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (1), se stabileste
prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munci sau, dupi caz, al contractului individual de
muncd, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

(4). Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai dacd efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fard a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii
de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative
sau, dupi caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5). La locurile de munci la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii,
sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(6). Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul
de functii in cadrul aceleiasi instituiii sau autoritati publice ori persoanelor angajate cu timp partial.

(7). Plata muncii suplimentare reglementata la prezentul articol este posibila doar daca prin
dispozitiile legale in vigoare plata acesteia nu este interzis, situatie in care munca suplimentard peste
durata normald a timpului de lucru se va compensa numai cu timp liber corespunzator muncii
suplimentare prestate peste programul normal de lucru.

Art. 93. (1) In exercitarea calitatii de ordonator de credite, Primarul Oragului Bumbesti-Jiu poate
acorda lunar premii de excelen{d pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite in activitatea institutiilor sau autoritatilor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de
baza, sub conditia incadririi in fondurile aprobate prin buget.

(2). Premiile de excelentd se pot acordain cursul anului personalului care a realizat sau a participat
direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea U.A.T. Orasul Bumbesti - Jiu sau a sistemului
din care face parte, a participat la activitati cu caracter deosebit, a efectuat lucréri cu caracter exceptional
ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport
de complexitatea sarcinilor, {indndu-se seama de evaluarea criteriilor previzute la alin. (4). Sumele
neutilizate pot fi utilizate in lunile urmétoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3). Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, lunar, doud salarii de bazi minim
brute pe fard garantate in plata si se stabilesc de cétre Primarul Orasului in limita sumelor aprobate n
buget cu aceastd destinatie, in condifiile legii, cu consultarea Sindicatului Salariatilor din administratia
publica locali a Orasului Bumbesti - Jiu.

(4). Criteriile de performanta generale avute in vedere la acordarea de premii de excelentd sunt
urmétoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;
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b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipd;

€) comunicare;

f) disciplin;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitate de asumare a responsabilitatilor;

i) integritate §i eticd profesionala.

(5). In derularea procedurii de evaluare pentru acordarea premiilor de excelentd, criteriile de
performant cu caracter general pot fi completate i cu alte criterii specifice de performanta.

(6). Premiile vor fi acordate potrivit dispozitiilor legale aplicabile la data acordarii lor, cu
incadrarea in fondurile aprobate prin buget.

Art. 94. Pentru stimularea salariagilor care au participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite, pot fi utilizate i alte modalitai de motivare materiale sau nonmateriale, constdnd in acordarea
unor diplome, aprobarea participérii la seminarii sau conferinte in domenii de interes pentru activitatea
autoritatii, recunoastere colectivd a rezultatelor deosebite sau exceptionale obtinute in activitatea
Sistemului Unitatii Administrativ Teritoriale a Orasului Bumbesti — Jiu.

Art. 95. (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Priméria Oragului Bumbesti-
Jiu, Serviciul public de evidentd a persoanelor Bumbesti-Jiu, Directia Publicd de Asistenta Sociala
Bumbesti-Jiu si a conducitorilor institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Oragului Bumbesti
— se asigurd de Primarul Orasului Bumbesti-Jiu.

(2). Primarul Orasului Bumbesti - Jiu, in calitate de ordonator principal de credite, are obligatia
<4 stabileasca salariile de bazd/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd
prevazute de lege, s asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea
in gradatii, in conditiile legii, astfel incat s se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriu.

Art. 96. Indemnizatiile lunare ale primarului, viceprimarului Orasului Bumbesti - Jiu se stabilesc
prin inmultirea coeficientilor prevézuti in Anexa nr. IX din Legea-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd.

Art. 97. Prezentul capitol privind Salarizarea personalului din Primaria Orasului Bumbesti-Jiu,
Serviciul public de evidentd a persoanelor Bumbesti-Jiu, Directia Publici de Asisten{a Socialid Bumbesti-
Jiu si a conducétorilor institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Oragului Bumbesti-Jiu se
completeazi de drept cu prevederile legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice corespunzitoare fiecérei categorii de personal/familii ocupationale de functii bugetare.

Art. 98. Premiile de excelentd si alte categorii de sporuri sau drepturi salariale reglementate de

Legea-cadru sau legislatia specificd, sunt aplicabile doar daca prin dispozitiile legale in vigoare plata
acestora nu este interzisa.
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CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art. 99. Prevederile prezentului Regulament intern se aplicd intregului personal din
Primiria Orasului Bumbesti-Jiu, Serviciul public de evidenta a persoanelor Bumbesti-Jiu, Directia
Publici de Asistenti Sociali Bumbesti-Jiu si a conducitorilor institutiilor subordonate Consiliului
Local al Orasului Bumbegsti-Jiu care este obligat si-1 cunoasca si sa-l respecte.

Art. 100. In virtutea dreptului previzut la art. 34' alin.(1) lit. b) din Legea nr. 53/2003-Codul
muncii si a prevederilor art. 404, coroborat cu art. 557 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019-Codul
administrativ, Primarul Orasului Bumbesti-Jiu organizeazi activitatea de resurse umane si salarizare prin
Compartimentul managementul resursei umane si salarizare, functionarilor publici din aceste

compartimente fiindu-le repartizate prin fisele de post atributii privind activitifile de resurse umane §i
salarizare.

Art. 101. (1) In timpul programului de munca toti salariafii au obligatia sa aiba un comportament
bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate in relatiile cu superiorii, cu ceilalti angajati
si tofi colaboratorii instituiei.

(2). Toti salariatii autoritatii au obligatia s& cunoascd, sd respecte si sd aplice Codul de conduitd
etici si profesionald, valorile si principiile de bund conduita eticd si profesionald, ghid important pentru
cresterea raspunderii si implicarii individuale si colective in activitatile administratiei, cu respectarea
drepturilor dar si a obligatiilor ce le revin.

Art. 102. Prezentul Regulament intern se completeaza de drept cu alte prevederi legale in vigoare
cuprinse in actele normative care reglementeaza activitatea demnitarilor publici, functionarilor publici
si a personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 103. (1) Orice salariat interesat poate sesiza Primarul Orasului Bumbesti - Jiu cu privire la
dispozitiile prezentului Regulament intern, in mésura in care face dovada Incélcarii unui drept al sau.

(2).Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament intern este de competenta
instantelor judecatoresti competente, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii
de citre Primarul Orasului Bumbesti - Jiu a modului de solufionare a sesizarii formulate potrivit alin.(1).

Art. 104. (1) Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor, prin afisare la
sediul autorititii i publicare pe site-ul propriu — www.bumbesti-jiu.ro.

(2). Pentru noii angajati, prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostintd in prima
7i de lucru, fiind facuti inclusiv dovada indeplinirii acestei obligatii.

(3). Regulamentul intern isi produce efecte fatd de salariat de la momentul Iu#rii la cunostintd
despre continutul acestuia.

(4). Prin grija Compartimentului Managementul Resursei Umane si Salarizare, personalul din
Primaria Orasului Bumbesti-Jiu, Serviciul public de evidentd a persoanelor Bumbesti-Jiu, Directia
Public de Asistentd Socialid Bumbesti-Jiu si conducitorilor institutiilor publice subordonate Consiliului
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Local al Orasului Bumbesti-Jiu vor certifica prin semniturd luarea la cunostintd despre continutul
prezentului Regulament intern.

CAPITOLUL XV
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 105. Accesul in Primiria Orasului Bumbesti-Jiu, Serviciul public de evidenti a
persoanelor Bumbesti-Jiu, Directia Publicd de Asistentd Sociala Bumbesti-Jiu, diferd in functie de
statutul persoanei — angajat sau cetdtean — si de prezentul regulament intern, astfel:

I.1. Accesul angajatilor:

1. Accesul permanent in clidire al angajatilor in timpul programului de lucru: se face conform
programului de munca, de obicei pe baza de recunoastere si a legitimatiei de serviciu.

2. Zone restrictionate sunt anumite birouri (compartimente): pot fi accesibile doar personalului
autorizat.

3. Accesul in afara programului: —in functie de necesititi, unii angajafi pot avea permisiunea de a infra
in afara orelor de program, cu aprobarea conducatorului ierarhic superior si a primarului.

1.2. Accesul cetitenilor/contribuabililor:

1. In timpul programului de functionare — Cetatenii pot intra in primérie pentru a accesa diverse servicii
publice, in functie de programul de lucru al institufiei, prin intrarea principala.

2. Control la intrarea in institutie — Cetatenii/vizitatorii trebuie s prezinte un act de identitate §i sa se
inregistreze in Registrul privind evidenta accesului aflat in grija salariatului de la Compartimentul relatii
cu publicul/Punct control acces in persoana politistului local.

3. Accesul in birouri - in birouri accesul persoanelor se face numai in situatia in care sunt insofite de un
angajat.

4. Audiente la primar/viceprimar/secretar general — Se fac de obicei pe baza unei cereri §i a unei
programari.

5. Pentru persoanele cu dizabilitati - Se asigura acces facil prin utilizarea rampelor existente.

I.3. Accesul prin intrarea principala este disponibila pentru:

o contribuabilii, persoane fizice sau reprezentantii contribuabililor persoane juridice care solicitd
inaintarea/depunerea unor documente sau clarificarea unor situatii legitime. De asemenea, pentru
posibila rezolvare a doleantelor persoanei in relatia cu institutia, aceasta are la dispozitie la nivelul
Compartimentului relatii cu publicul / Punct control acces un telefon fix prin intermediul caruia
poate discuta cu reprezentantul institutiei.

e pentru reprezentanti organelor de control aflafi in exercitarea atributilor de serviciu: pe baza
legitimatiei de serviciu, a actului de identitate, a ordinului de deplasare si tematica de control si
numai cu preluarea/insotirea acestora de cétre personalul din structura unde urmeaza sa se
prezinte, aceasti categorie de persoane nu va fi supusi controlului accesului;
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e ziaristi, fotoreporterii sau operatorii din presa scrisd §i audiovizuald acreditafi pe baza
legitimatilor de ziarist si numai cu preluarea/insotirea acestora de cétre personalul din cadrul
Compartimentului relatii cu publicul/Punct control acces, aceasté categorie de persoane nu va fi
supusi controlului accesului;

e pentru curieri/asimilati: acestia intr3 in obiectiv doar pana la nivelul Compartimentului relatii cu
publicul/Punct control acces unde prin intermediul telefoniei interne vor lua legatura cu persoana
destinatara din cadrul institutiei care se va prezenta in acel punct pentru ridicarea
pachetului/bunurilor/documentelor/similare.

I.4. Controlul accesului:

(1) Angajatul ce deserveste Compartimentul relatii cu publicul/Punct control acces/Politist local se
edificd despre necesititile de acces ale persoanei;

(2) Se procedeazi la stabilirea identitatii cu inscrierea datelor din actul de identitate in Registrul privind
evidenta accesului, registru care va avea o rubricd destinata ludrii consimf@méntului pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, in lipsa acestuia persoanei nu i se permite accesul in institufie;

(3) Accesul persoanelor din afara institutiei (reprezentanti al unor institutii publice, agenti economici,

persoane fizice, alte categorii de persoane) se face, numai in timpul programului de lucru si numai prin
intrarea principald.

(4) Accesul persoanelor din afara institutiei se face pe baza ecusonului de ,,Vizitator" purtat la vedere,
care va fi eliberat in baza unui document de identitate (buletin/carte de identitate, pasaport, legitimatie
de serviciu, permis de conducere) de citre Compartimentul relatii cu publicul/Punct control acces, dupa
ce in prealabil au fost consemnate obligatoriu in Registrul privind evidenta accesului.

(5) Accesul persoanelor din afara institutiei este permis doar daci acestea vor fi preluate si insofite de
citre angajatul din compartimentul de resort unde a fost solicitatd vizita. Angajatul are obligafia s&
insoteasc# persoanele care soliciti accesul, atat la intrare cét si la iesirea din institutie, astfel incat sa fie
evitate situatiile in care persoanele din afara institutiei pot riméne nesupravegheate in incinta acesteia.

(6) Persoanele care nu pot fi primite in vizitd/audientd de catre angajatii institutiei, le este interzis sa
stationeze in holul institutiei sau in parcarea acesteia, fiind obligate sa le paréseascd imediat.

(7) Accesul personalului ce asigurd aprovizionarea si deservirea automatului de cafea si a fantinii de apa
din incinta se face pe baza de legitimatie de serviciu si act de identitate iar a celor care efectueazd lucrari
de reparatii §i intretinere, constructii sau prestari servicii se face pe baza de tabel emis de societatea
angajatoare si comunicat Primarului pentru a nominaliza dintre angajatii proprii un salariat, care va
asigura insotirea lor permanentd pe timpul executdrii lucrérilor.

L.5. Este interzis:

e accesul persoanelor in sediul institutiei avand asupra lor arme, munitie, materiale explozive sau
inflamabile si mijloace de imobilizare pe bazi de aerosoli, precum si orice alte obiecte detinute
contrar dispozitiilor legale, fiind considerate bunuri interzise in interiorul oblectivulul: cufit,
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-

briceag, pumnal, etc. ori a altor obiecte fabricate sau confecfionate anume pentru taiere,
impungere sau lovire sau obiecte confectionate pe bazd de amestecuri pirotehnice ori a
dispozitivelor cu socuri electrice sau spray lacrimogen, arme letale sau neletale, recipiente
continand alcool, acizi sau alte substante chimice periculoase;

o accesul in institutie a persoanelor aflate in stare vaditd de ebrietate;

o accesul persoanelor din afara institutiei prin alte intrari decat cele mentionate in prezentul
document;

e filmatul, fotografiatul sau inregistrarea audio-video, de cétre persoane din afara institutiei, fard
acordul prealabil al conducitorului institutiei;

o accesul in institutie a persoanelor care i ascund fata cu articole de imbriciminte sau alte
accesorii, cu intentia de se impiedica stabilirea identitatii;

e accesul in institutie insofiti de animale de companie.

ATENTIE !

Persoanele prezente in institufie, atat angajatii cat si cetatenii/contribuabilii/vizitatorii trebuie sa
manifeste un comportament normal i firesc raportat la respectarea regulilor de conduiti¥/conviefuire
sociald, a normelor incidente ordinii i sigurantei linistii publice.

" SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
cu exercitare temporara
_Jr. j TU

Compartimentul Managementul resursei umane si salarizare

in temeiul art, 241 din Legea nr, 53/2003-Codul Muncii, se certificy consultarea cu privire la continutul prezentului
Regulament intern de ciitre Sindicatul Salariatilor din administratia publici locald a Oragului Bumbegti - Jiu

Presedinte Sindicatul Salariatilor din administratia publici localii a Orasﬁlui Bumbesti — Jiu
%Y 3 ’ '
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