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DISPOZITIA nr.193/ 22.04.2025
privind aprobarea Codului etic 5i a Regulamentului de ordine interioara aplicabil la "Centru de zi
pentru copii aflati in situatie de risc” Bumbesti Jiu

Primarul orasului Bumbesti — Jiu, ing. Constantin Bobaru :
Avind in vedere:

- Referatul "Centrului de zi pentru copii aflafi in situatie de risc” Bumbesti Jiu, inregistrat sub nr.
5428/ 15.04.2025;

- Legea nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
maodificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.292/ 2011- Legea asistenfei sociale, cu modificérile si completirile
ulterioare:

- Prevederile HG nr.867/ 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Prevederile Ordinului nr.286/ 2006 pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea
planului de servicii si a normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de
protectie;

- Legea nr, 197/ 2012 privind asigurarea calita{ii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- H.G.nr.118/ 2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.197/ 2012;

- Legeanr. 53/ 2003 — Codul Muncii (actualizat);

- H.G. nr. 323/ 2007 pentru aprobarea Planului National de actiune privind aprobarea
abandonului de catre familie;

- Legea nr. 319/ 2006 privind securitatea §i sanatatea in muncd, cu modificdrile $i completirile
ulterioare;

- Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Legeanr. 481/ 2004 privind proteciia civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse intre femei $i barbati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile Ordinului MMJS nr.27/ 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Prevederile H.C.L. nr. 33/ 24,03.2010, modificatd prin H.C.L. nr. 11/ 29.01.2016 si reactualizat
prin H.C.L. nr, 119/24,11.2022 si H.C.L. nr,33/ 27.03.2025;

- Prevederile H.C.L. nr, 107/ 27.10.2022;

- Licenta de functionare seria LF nr. 0001269, emisd de ANPDCPA la data de 05.10.2021;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. b) din OUG nr.57/ 2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) litb) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare,



DISPUNE:

ART. 1. Se aproba Codul etic conform anexei nr. 1 si Regulamentul de ordine interioard
aplicabil la "Centru de zi pentru copii aflafi in situatie de risc” Bumbesti- Jiu conform anexei nr.2, parfi
integrante din prezenta dispozifie.

ART. 2. Dupi data emiterii prezentei, orice dispozitii contrare se abrogd.

ART. 3. Prevederile din prezenta dispozitie vor fi duse la indeplinire si este obligatorie pentru
personalul specializat care oferd servicii de specialitate in cadrul “Centrului de zi pentru copii aflati in
situatie de risc” Bumbesti-Jiu, precum si beneficiarilor gi parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora.

ART. 4. Prezenta dispozitie va fi comunicatd Primarului Orasului Bumbesti - Jiu, persoanelor
nominalizate cu ducerea la indeplinire, Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, in vederea exercitirii
controlului de legalitate si se va aduce la cunostinja publicd conform prevederilor legale.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
_Ing. Constantin- BOBARU SECRETAR GENERAL,
) Vo Exercitare temporard atributii
3 Jr. Daniela BUZULOITU
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Anexa I la Dispozitia nr. f-% 28,04, 2020
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CODUL ETIC AL PERSONALULUI DIN CADRUL
"CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE
RISC", BUMBESTI-JIU

CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare §i principii generale
Domeniul de aplicare

Art. 1.

(1) Codul etic al personalului "Centrului de zi pentru copii aflati in situafie de risc", Bumbegti-Jiu,
denumit in continuare cod etic, reglementeaza normele de conduiti ale personalului institutiei.

(2) Normele de conduita previzute de prezentul cod etic sunt obligatorii pentru personalul ,,Centrului
de zi pentru copii aflati in situafie de risc”, Bumbesti-Jiu, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, cu modificirile ulterioare.

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului cod etic urmiresc sd asigure cresterea calitdfii serviciului public,
respectarea demnitifii beneficiarilor si a familiilor sau mpruzcntanplc:-r legali, precum $i prute_mrea
acestora impotriva eventualelor riscuri §i o buna administrare in realizarea interesului public, prin:

- a) reglementarea normelor de conduitd necesare realizarii unor raporturi sociale §i profesionale
corespunzitoare credrii si menfinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei si al personalului acesteia;

- b) informarea beneficiarilor cu privire la conduita profesionald la care este indreptaiit sa se agtepte din
partea personalului in exercitarea atributiilor;

- ¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre beneficiari §i personalul ,Centrului de zi
pentru copii aflati in situatie de risc”, Bumbesti-Jiu.

Principii generale

Art, 3. Principiile care guverneazi conduita personalului ,,Centrului de zi pentru copii aflati in
situatie de rise”, Bumbesti-Jiu sunt urmitoarele:

- respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- egalitatea sanselor i nediscriminarea;

- responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor i indeplinirea obligatiilor parintesti;
- primordialitatea responsabilitafii parintilor cu privire la respectarea §i garantarea drepturilor copilului;
- asigurarea unei educatii individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

- respectarea dernmtﬁtu -:npilulm

- ascultarea opiniei copilului §i luarea in considerare a acesteia, {inind cont de varsta si de gradul sdu de
maturitate;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii si exploatérii copilului;



-interpretarea fiecirei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu ansamblul
reglementérilor din aceastd materie.

- respectarea demnitatii umane, potrivit caruia, fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltare liberd si
deplina a personalitafii;

- universalitatea, potrivit caruia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile previzute
de lege;

- parteneriatul, potrivit caruia institutiile publice §i organizafiile societafii civile coopercazi in vederea
organizirii §i dezvoltarii serviciilor sociale;

- solidaritatea sociald;

- unicitatea persoanei;

- egalitatea de sanse si nediscriminarea la accesul de servicii sociale §i in furnizarea serviciilor sociale:
- participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;

- transparentd si responsabilitate publica in acordarea serviciilor sociale;

- proximitate in furnizarea serviciilor sociale;

- complementaritate §i abordare integratd in furnizarea serviciilor sociale;

- confidentialitate;
- parteneriat intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale §i beneliciarii acestora.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduitii profesionald a personalului

Art. 4 (1) Personalul ,.Centrului de zi pentru copii aflai in situatie de risc”, Bumbesti-Jiu are obligatia
de a asigura un serviciu public de calitate, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practicd, in scopul realizarii competenielor institufiei, in limitele atribufiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) n exercitarea funciiei, personalul are obligajia de a avea un comportament profesionist, precum §i
de a asigura, in conditiile legii, transparenia administrativi, pentru a castiga §i a menfine increderea
beneficiarilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea serviciilor sociale oferite de ,,Centrul de zi
pentru copii aflai in situatie de risc”, Bumbesti-Jiu.

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate se face cu respectarea urmétoarelor drepturi ale

beneficiarilor serviciilor sociale oferite de ,.Centrul de zi pentru copii aflafi in situafie de risc”,

Bumbesti-Jiu:

e Si beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul *’Centrului de zi pentru copii aflaji in
situafie de rise”’, Bumbesgti-Jiu;

e S li se asigure pastrarea confidengialitatii informatiilor furnizate si primite;

e Sali se garanieze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;

e De ai se asigura serviciile sociale atdt timp cdt se menfin conditiile care au generat situafia de
dificultate;

e De arefuza, in conditii obiective primirea serviciilor sociale;

e De a-si exprima nemul{umirea cu privire la acordarea serviciilor sociale;

e De a primi serviciile sociale prevazute in programul personalizat de interventie;

e La ingrijire corespunzitoare §i activitiji desfagurate in conformitate cu vérsta, nevoile si

particularititile copilului;

e Laun program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor
sale;

¢ La activitafi recreative si de socializare in vederea dezvoltarii armonioase a copilului:

e La consiliere psihologicd in functie de vérsta, nivelul de dezvoltare, aptitudinile §i interesele
copilului;

s La informarea si consultarea atit a copilului cat si a paringilor in ceea ce priveste elaborarea gi
aplicarea planului personalizat de interventie;

o Laconsiliere si sprijin acordati familiei la cerere sau ori de céite ori se considerd cil este in beneficiul
copilului gi familiei sale;



o De afi informat in timp util si in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie §i asupra situatiilor de risc;
- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- oportuniti{ii acordirii altor servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna.

Art. 6 Angajatii ,.Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc”, Bumbesti-Jiu au obligafia ca,
prin actele si faptele lor, si respecte Constituia, legile {arii si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art. 7 (1) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu
se lisa influentati de considerente personale.

(2) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibd o atitudine conciliantd §i sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri,

Art. 8 (1) In relatiile cu beneficiarii serviciilor sociale oferite de ,,Centrul de zi pentru copii aflafi in
situatie de risc”, Bumbegti-Jiu precum si cu alte persoane fizice sau juridice, personalul instituiei este
obligat s aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinga, corectitudine §i amabilitate.
(2) Personalul ,,Centrului de zi pentru copii aflafi in situaie de risc”, Bumbesti-Jiu are obligafia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitatii persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea
atributiilor, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:;

b) dezviiluirea aspectelor viefii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul institutiei trebuie si adopte o atitudine impartiald §i justificata pentru rezolvarea claré §i
eficientd a problemelor beneficiarilor, Personalul ,.Centrului de zi pentru copii aflafi in situatie de risc”,
Bumbesti-Jiu are obligatia si respecte principiul egalitafii cetatenilor in fafa legii si a autoritfii publice,
prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 9 (1) Personalul ,,Centrul de zi pentru copii aflafi in situafie de risc”, Bumbegti-Jiu are obligatia de
a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decit cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul ,.Centrului de zi pentru copii aflafi in situatie de risc”, Bumbegti-Jiu nu
poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

Art. 10 (1) Personalul ,,Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc”, Bumbesti-Jiu are obligaia
si foloseasca timpul de lueru, precum si bunurile apar{inind institufiei publice numai pentru
desfisurarea activititilor alerente functiei definute.

(2) Personalul ,.Centrului de zi pentru copii aflaji in situatie de risc”, Bumbesti-Jiu trebuie si propuna
si sd asigure, potrivit atribugiilor care ii revin, folosirea utild §i eficientd a banilor publici §i a resurselor
instituiei, in conformitate cu prevederile legale.

s ‘-\ F o

/ Primar, — S ) Secretar general,
Exercitare temporard atribufii
Daniela BU |

Asistent social (coordonator CZ),
Paula-Bianca HONCEA

A-BIANCA

principal

HONCEA Fall
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Anexa 2 la Dispozitia nr. 43 '5fﬂ A:04. 2048

REGULAMENT INTERN

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC"

Acest regulament este adresat personalului specializat din cadrul ,,Centrului de zi pentru
copii aflati in situatie de risc”, Bumbesti-Jiu. Indiferent de functia ocupati, toate persoanele
angajate in cadrul centrului sunt in slujba copiilor!

INTRODUCERE

Prezentul Regulament Intern stabileste cadrul general privind disciplina muncii in cadrul
“Centrului de zi pentru copii aflafi in situatie de risc” Bumbesti-Jiu, ca o necesitate evidentd pentru
derularea, in conditii optime, a activitagii interne a institufiei.

Cadrul legal de infiinfare, organizare §i funcfionare

“Centrul de zi pentru copii aflai in situatie de risc” Bumbesti-Jiu, isi desfagoard activitatea in
baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Serviciul social “Centrul de zi pentru copii aflafi in situatie de risc” Bumbesti-Jiu funcfioneazi
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare i funciionare a serviciilor sociale reglementat
de:

-Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificérile ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind proteciia i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

-Ordinul nr. 27/2019 Standarde Minime de Calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separali sau in risc de separare de parinii,

-Hotarérea nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale;

-Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea planului de
servicii si a normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie;

-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile
si completarile ulterioare;

H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitiitii in domeniul serviciilor sociale;

-0.U.G. Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ;



-Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii (actualizat);

-H.G. nr. 323/2007 pentru aprobarea Planului National de actiune privind aprobarea abandonului
de citre familie:

-Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sinitatea in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 481/2004 privind proteciia civila, cu modificérile gi completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbafi, cu modificarile §i
completirile ulterioare;

-Codul Etic al personalului din cadrul “Centrul de zi pentru copii aflafi in situatie de risc”
Bumbesti-Jiu;

“Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc” Bumbesti-Jiu funcfioneaza in cadrul
Directiei Publice de Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al Primarului Oragului Bumbesti-Jiu;

-HCL Bumbesti — Jiu nr. 33/27.03.2025 privind modificarea §i completarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare al “Centrului de Zi pentru copii aflati in situatie de risc” din Orasul Bumbesti
- Jiu:

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru personalul specializat care ofera
servicii de specialitate in cadrul “Centrului de zi pentru copii aflati in situafie de risc” Bumbesti-J i,
precum si beneficiarilor si parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 1 Prevederile prezentului Regulament Intern se aplicd angajatilor centrului indiferent de
forma si durata contractului de muncd incheiat, ori de functia pe care o indeplinesc, precum si
beneficiarilor si parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 2 Angajatii ,,Centrului de zi pentru copii aflafi in situatie de risc” Bumbegti-Jiu, sunt obligati
sa respecte regulile de disciplind i protectia muncii, precum si de comportare, cuprinse in prezentul
Regulament Intern.

Atributiile personalului din cadrul ,,Centrului de zi pentru copii aflafi in situatie de risc”
Bumbesti-Jiu sunt urmitoarele:

1. Atributii generale:

- asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile a prezentului regulament §i a legislaiei in vigoare;

- asigurd intrefinerca si folosirea eficientd a bazei materiale i bunurilor din dotare;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

- intocmeste proiecte si programe proprii care si asigure cresterea calitafii activitafii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene i locale;

- organizeazd activitdfi de socializare, in vederea relafioniirii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiei;

- colaboreazi cu organizatii, institufii si orice forme organizate ale societatii civile, in conditiile
legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

- sesizeazi conducerea centrului privind situaiile care pun in pericol siguranfa beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;

- face propuneri de imbuniitifire a activitaii in vederea cregterii calitafii serviciului gi respectirii
legislafiei;



- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinji atat personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i funcfionare;
- alte atributii specifice previzute in figa postului.

2. Atributii specifice:

Coordonator “Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de rise” Bumbesti-Jiu:
1. Revizuirea Codului Etic, daci este cazul;
2. Analiza Registrului de sesizari §i reclamatii al “Centrul de zi pentru copii aflali in situafie de risc”
Bumbesti-Jiu;
3. Semnalarea, inregistrarea, evaluarea cazurilor de abuz;
4. Instruirea personalului cu privire la prevederile Regulamentului de Organizare i Funcfionare;
5, Revizuirea Regulamentului de Ordine Interioard / Regulamentului de Organizare §i Functionare;
6. Instruirea personalului cu privire la: procedura de lucru: continutul si modul de implementare al PPL;
conditiile, regulile si limitele ce trebuie respectate de personalul centrului in relafiile cu copii sunt
cunoscute de ambele pirti; identificarea, preventia si sesizarea cazurilor de abuz, neglijare sau tratament
degradant asupra beneficiarilor.
7. Intocmirea Raportului anual de activitate;
8. Elaborarea Planului de actiune.

Asistent social:
1. Pregiteste si instrumenteazd dosarele copiilor §i le prezintd in cadrul comisiei, in scopul admiterii
acestora in centru;
2 Realizeaza ancheta sociald si evalueazi situatia familiilor aflate in dificultate sau ori de céte ori este
necesar in scopul surprinderii modificarilor intervenite in situatia socio — familiala;
3 Identifica nevoile beneficiarilor in cadrul anchetei sociale intoemite;
4.Colaboreazi cu institutiile administratiei publice locale, cu scopul de a obtine informafii legate de
cazurile pe care le instrumenteaza sau le solicitd sprijinul atunci cind acesta este necesar;
5.Mentine relatii de colaborare activi cu pirintele/reprezentantul legal al copilului;
6.Asigurd imbunititirea nivelului de informare asupra drepturilor beneficiarilor /reprezentantilor legali
cu privire la serviciile oferite.
7.Intocmeste raportul anual de activitate;
8.Alte atributii specifice previzute in figa postului si in standardul minim de calitate aplicabil.

Psihologul:
I.Realizeaza evaluarea copiilor aflagi in dificultate;
2.intoemeste figa psihologica pentru copiii care frecventeazi “Centrul de zi pentru copii aflafi in situaie
de risc” Bumbesti-Jiu;
3.Realizeaza activitatea de consiliere psihologicd la cerere sau ori de ciite ori considerd ci este in
beneficiul copilului care frecventeazi centrul;
4 Realizeazi activitatea de consiliere pentru familie, reprezentantul legal al copilului sau persoana care
are in intretinere copilul;
5.Elaboreaza programe individualizate pentru prevenirea si/sau recuperarea tulburarilor afective de
comportament sau a altor probleme psiho-sociale constatate;
6.Incurajeazi si sprijina copilul si sesizeze orice forma de abuz din partea personalului, a altor copii din
centru sau a unor persoane din afara centrului;

Educatorul:
1. Entﬂcmcste programul educational pentru fiecare copil in parte;
2. Intocmeste programul zilnic al activitdgilor derulate, in functie de vérsta, nevoile gi particularitaile
copiilor, respectiv: activititi educationale adaptate nivelului §i potentialului de dezvoltare al fiecarui
copil, pregitirea temelor scolare i sprijin necesar pentru realizarea acestui lucru §i programul lunar
pentru recreere §i socializare;



3. Menfine permanent legitura cu scoala, invigitorii copiilor care frecventeazi centrul, monitorizeaza
situatia scolardi a copiilor de la grupd si urmiregte obfinerea de rezultate gcolare corespunzitoare
potentialului de dezvoltare a copilului;

4, Organizeaza programe specifice (serbiri) pentru diverse evenimente (8 martie, Sarbatori de larna, 1
lunie, etc.) sau actiuni, precum si sarbatorirea zilelor de nagtere ale copiilor;

5. Se implici in organizarea si desfagurarea actiunilor si activitétilor cuprinse in parteneriatele incheiate
cu institutiile din comunitate, explicindu-le copiilor semnificafia i importanta acestora,

6. Desfagoara activita{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

7. Alte atributii specifice prevazute in fisa postului si in standardul minim de calitate aplicabil.

Activitatea “Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc” Bumbegti-Jiu se particularizeazi
in jurul a urmitoarelor axe:
1. Asistentd sociali:
- ajutor nutritional, o masi principald pe zi asigurata prin firma catering.
- consiliere, suport psihologic, intilnire cu asistentii sociali, in functie de nevoie cu copilul, cu
familia, copilul impreund cu unul din périni.
- asistarea sociala pe linga familia in dificultate.

2. Activititi educative:
- pregdtirea lecfiilor;
- alfabetizare;
- mentinerea permanenti a legaturii cu cadrele instituiei de inviamant,

J. Activitati recreative:

- inifierea si utilizarea computerului;

- vizite, serbari festive, lecturi, auditii muzicale, utilizarea jocurilor logice, exersarea aptitudinilor
si a abilitatilor de care dispune fiecare copil, discutii libere, conversafii.

Activititi desfisurate de ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de rise” Bumbesti-Jiu

1. Activititi de informare la nivelul comunitatii

Se desfagoard activitifi de informare a comunitatii privind serviciile de care beneficiaza copiii prin
intermediul centrului, astfel:
-echipa de specialitate a centrului organizeaza o campanie de distribuire de pliante informative pentru
informarea comunitiifii de existenta Centrului si de serviciile oferite;
-la inceputul fiecarui an gcolar, in luna septembrie, se incheie conventii de colaborare cu diverse institufii
in vederea identificérii potenialilor beneficiari ai centrului,
-centrul are stabilit un program de vizita, destinat copiilor potentiali beneficiari, precum si aparindtorilor
acestora, in ultima zi de vineri a fiecarei luni.

2. Activitiiti de colaborare activi cu familiile copiilor care frecventeazi “Centrul de zi pentru
copii aflati in situatie de rise” Bumbesti-Jiu:
[n acest scop, pe parcursul anului calendendaristic se desfasoard urmétoarele acfiuni:
-la inceputul anului scolar parinilor/reprezentantilor legali le sunt prezentate activitafile ce urmeazi a fi
desfasurate in programul centrului precum si stabilirea modului de colaborare intre acestia gi personalul
specializat al “Centrului de zi pentru copii aflafi in situatie de risc” Bumbesti-Jiu;

-la inscrierea in centru parin{ii §i beneficiarii sunt informafi despre: Scopul si organizarea Centrului;
Procedura de sistare a serviciilor acordate; Drepturile si obligatiile beneficiarilor si a reprezentantilor
legali ai acestora; Procedura privind sugestiile, sesizdrile, reclamatiile; Modul de implementare a Pl
se organizeazi intdlniri individuale/de grup pentru informarea familiilor §i a beneficiarilor despre Codul
Etic, a Regulamentului de Organizare i Functionare, Regulamentul intern;



se organizeazi intdlniri cu familia respectiv cu copilul beneficiar pentru realizarea evaluarii
initiale/reevaludirii, pentru colectarea de informajii necesare elaborérii Programului personalizat de
interventie (PPI), stabilirea modului de colaborare §i implicare a parinfilor, incheierea de contracte de
furnizare a serviciilor sociale, explicindu-se beneficiarilor/familiilor drepturile si obligatiile lor;
-parinii /reprezentantii legali/familiile beneficiarilor centrului primeste consiliere, sprijin din partea
personalului specializat al centrului, ori de cite ori acestia solicitd, sau echipa considera necesar.

Realizarea programului personalizat de interventie (PPI)

Fiecarui copil beneficiar i se intocmeste un PPI, obiectiv §i realist, in care se stabilesc obiectivele
de lucru si serviciile ce vor fi acordate acestuia, trimestrial,

PPI este elaborat de echipa de specialitate, in raport cu vrsta, gradul de maturitate al copilului
beneficiar si se au in vedere preferintele si opfiunile copilului si ale parintilor/reprezentantilor legali.

3. Activititi privind programul zilnic al copiilor

Este stabilit un program zilnic pentru copii, cu activitii conforme cu virsta, nevoile §i
particularitdlile acestora.

a) “Centrul de zi pentru copii aflai in situatie de risc” Bumbesti-Jiu igi desfigoard activitatea
dupa un program zilnic al beneficiarilor planificat in colaborare cu personalul pluridisciplinar al
centrului, {indndu-se cont de nevoile beneficiarilor, adaptat vérstei lor si conform nivelului §i
potentialului lor de dezvoltare;

b) “Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc”, Bumbegti-Jiu sprijina organizarea meselor
festive pentru sarbitorirea zilelor de nastere ale copiilor in fiecare lund, aducind un zambet in inimile
acestora.

4. Activitiafi educationale

Pentru fiecare copil beneficiar se stabileste un program educational adecvat virstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si a particularitatilor sale.

“Centrul de zi pentru copii aflaji in situatie de risc” Bumbesti-Jiu define gi aplicd un program
educational elaborat pentru fiecare beneficiar. In functie de nevoile identificate ale copilului, urmare a
evaludirii realizate dupd admiterea in centru, acesta beneficiaza de un program educational elaborat de
educatorul specializat, Confinutul programului educational se referd la educatia non-formald si
informala.

Educatorul sprijina copilul la realizarea temelor gcolare, susfine prin diferite metode didactice
procesul de invitare al copiilor pentru a obtine progresul dorit.

Copiii sunt implicafi in activitd{i educationale pentru formarea abilitafilor de invitare necesare
pe parcursul vietii, pentru declansarea si intrefinerea interesului, curiozitafii pentru activitatea de
invitare dar si pentru stimularea spiritului antreprenorial, toate acestea avind scopul de a-i motiva si de
a le spori dorinta de evolutie in viata de adult (activita{i de creafie, vizionare filme educative, jocuri
educationale, de culturd generald, concursuri de stimulare al interesului fafi de dobandirea de noi
informatii etc).

5. Activititi recreative si de socializare

“Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc” Bumbesti-liu organizeaza activitafi de
recreere si socializare, in functie de optiunile beneficiarilor i nevoile acestora.

Beneficiarii participa la activitati §i programe recreative i de socializare, organizate in centru gi
in comunitate, in interior si in aer liber, conform virstei si potenfialului de dezvoltare, dorintelor §i
optiunilor personale.

“Centrul de zi pentru copii aflati in situafie de rise” Bumbesti-Jiu stabileste un program de
activitii zilnice pentru recreere si socializare, in concordanté cu nivelul de dezvoltare i nevoile copiilor.

Programul pentru recreere si socializare se intocmeste lunar, cu detalierea activitiilor pentru
fiecare siptimand si este adus la cunostinga copiilor si a parinfilor acestora.

Programul pentru recreere si socializare este elaborat de personal de specialitate, cu sprijinul
parin{ilor beneficiarilor.



Beneficiarii partmpﬁ activ la elaborarea programului, fiind incurajati sa-gi exprlme opiniile i
preferinjele in proiectarea si derularea activitatilor din timpul liber, in funciie de varsta si gradul lor de
maturitate,

Beneficiarii au dreptul si decida daca participd sau nu la activitifile de recreere-socializare
organizate.

Programul lunar pentru recreere §i socializare este disponibil la sediul centrului si este afisat intr-
un loc accesibil tuturor copiilor si parintilor acestora.

Programul siptimanal al activitafilor de recreere i socializare este afigat intr-un loc accesibil
tuturor beneficiarilor.

Activititile de recreere si socializare in exteriorul centrului sunt planificate lunar i sunt
consemnate in Programul lunar pentru recreere §i socializare.

Copiii beneficiari sunt implicafi in activitili recreative §i de socializare pentru mentinerea
echilibrului psihic si fizic necesar dezvoltirii lor armonioase,

Se deruleazi activititi stabilite pe baza recomandirilor din programul personalizat de interventie
ale tuturor copiilor din centru, aduse la cunostin@ si parintilor, realizindu-se un echilibru intre
activitatile de invitare, de relaxare, de joc, de dezvoltare a deprinderilor de viajd independentd etc, toate
avind ca si scop dezvoltarea si descoperirea personala.

Copiii sunt implicati in diferite categorii de jocuri de echipd, de cunoagtere/autocunoagtere,
socializare, de relaxare etc, competifii tematice, pentru stimularea spiritului de inifiativi, facilitarea
integrarii in diverse grupuri, dezvoltarea capacitifii de comunicare §i socializare, cunoagtere sl
autocunoastere, descoperirea capacitafii de lider si lucrul in echipd.

Pentru a incuraja copiii “Centrului de zi pentru copii aflafi in situatie de risc” Bumbesti-Jiu sa-§i
exprime sentimentele, trairile, aspiratiile persanale sunt sustinufi in crearea de momente artistice,
oferindu-le libertatea de a cinta, de a dansa, de a-si descoperi singuri anumite trairi §i capacitai (ex.
Scenete, joc de rol etc);

6. Activititi de pregitire pentru viata independenti

“Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc” Bumbegti-Jiu detine i aplicd un program de
intervengie pentru dezvoltarea deprinderilor §i pregiitirea copiilor pentru viata independentd care
stabileste si aplici metode i mijloace concrete de educare/instruire si de implicare a c::-pulor in
activititile uzuale ale viefii zilnice autonome (pornind de la asigurarea igienei personale, pina la
gestionarea bunurilor gi banilor).

Programul are la bazi rezultatele evaludrii aptitudinilor, cerintelor, potentialului §i carenielor
copiilor in dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta. La realizarea evaludrii, cit §i a programului
se iau in considerare opinia si aspiraiile copilului, in raport cu virsta si nivelul de dezvoltare al acestuia.

7. Activitati de Consiliere §i sprijin pentru pirinti

Parintii/reprezentantii legali ai copiilor beneficiazi de consiliere §i sprijin pentru depagirea
impasului social, din partea personalului specializat al centrului.

Personalul de specialitatc desfagoari activitafi de consiliere si sprijin, pentru périn{i/reprezentanti
legali ai beneficiarilor, in functie de nevoi §i ori de céte ori acestia au solicitat.

Asistentul social asigurd cel putin o dati pe lund o sedingd individuala de consiliere cu parintii
beneficiarilor, pentru a monitoriza situatia familiald §i a beneficiarului, pentru a oferi parinfilor
informatii privind evolutia §i necesitafile copilului etc,

“Centrul de zi pentru copii aflai in situatie de risc” Bumbesti-Jiu faciliteaza accesul copiilor la
servicii de consiliere psihologicd. Activitatea de consiliere psihologica se desfagoard individual si /sau
in grup. intr-un spatiu special amenajat §i securizant pentru beneficiar,

Pe baza informatiilor rezultate din evaluarea psihologica a beneficiarului, psihologul responsabil
intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru copil i, dupd caz, un program pentru
persoanele implicate in cazul respectiv.

in fiecare an se deruleazi programul . Scoala pentru pirinti” in scopul informérii, educdrii, credrii
unei legaturi mai profunde périnte-copil.



Programul se desfsoara prin sedinte lunare la care participd echipa de specialitate a centrului §i
périntii/reprezentantii legali ai beneficiarilor.

8. Activitati privind protectia copilului impotriva abuzurilor
Anual, au loc sesiuni de informare a beneficiarilor si a familiilor, se deruleazi programe de
educare a parintilor privind problematica protejarii copilului impotriva abuzului, neglijarii si exploatérii
precum si cu privire la drepturile copilului,
Personalul centrului incurajeaza §i sprijind copiii beneficiari/familia de a sesiza orice forma de
abuz din partea personalului, a altor copii sau a unor persoane din afara centrului/comunitate.

9. Finantarea centrului

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul local al Primariei Oragului Bumbesti-Jiu;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ard §i din
striiinitate;
c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislafia in vigoare.

In vederea indeplinirii misiunii sale, “Centrul de zi pentru copii aflati in situafie de risc”,
Bumbesti-Jiu colaboreaza cu:
-compartimentul de asisten}d sociald din cadrul Primariei Oragului Bumbesti-Jiu
-instituiile din orasg: scoald, spital, polilie, biserici;
-colaboreaza cu organizatii, instituii si orice forme organizate ale societafii civile, in conditiile legii, in
vederea diversificirii serviciilor furnizate
-serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

Art. 3 Noii angajali nu vor putea incepe lucrul decéit dupa ce si-au insugit normele privind
securitatea muneii, igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, specifice locului lor de munca,
dupi luarea la cunostinti a obligatiilor care le revin conform figei postului.

Art. 4 In cadrul “Centrului de zi pentru copii aflati in situagie de risc”, Bumbegti-Jiu, este
interzisi orice forma de discriminare pe motive de sex, virsta, apartenen{d najionald, rasa, culoare, etnie,
religie, opliune politica, origine sociald, handicap, situaie sau responsabilitate familiala.

Art. 5 Grupul {intd sunt copiii cu vérsta cuprinsa intre 6 si 11 ani, care provin din familii
defavorizate §i prezintd dificulti{i de integrare in sistemul gcolar, victime ale violentei sau abuzurilor de
orice naturd, copiii cu risc de institutionalizare.

Criterii de selectie a beneficiarilor:
-Virsta cuprinsa intre 6 si 11 ani, si care au domiciliul pe raza UAT Bumbesti-Jiu;
-Copiii integrati in sistemul educational scolar;
-Copiii ai ciror pirin{i sunt plecafi in striinatate, §i au rimas in grija bunicilor sau rudelor de pana la
gradul 4 inclusiv;
-Copii marginalizati, aflati in situatii de risc;
-Copii proveniti din familiile monoparentale cu venituri reduse;
-Copii cu probleme sociale deosebite.
Capacitatea “Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc” Bumbegti-Jiu, este de 15 locuri,
de care vor beneficia copiii aflati in situafie de risc.



Programul zilnic al copiilor inscrigi la “Centrul de zi pentru copii aflati in situafie de risc” Bumbesti-
Jiu cuprinde 3 repere:

-servirea mesei la pranz;

-pregiitirea lectiilor pentru a doua zi;

-pregitirea suplimentard, activitifi educative sau distractive.

Structura pe intervale de ore:

12:00 - 13:00 - primirea copiilor in centru;

13:00 - 13:30 - masa de pranz (meniul catering);

13:30 -15:00 - efectuarea temelor sub permanenta supraveghere a educatorului;
15:00 - 15:45 - activitagi libere alese;

15:45 - 16:00 - acordarea suplimentului (gustare);

16:00 - preluarea copiilor de citre parin{i.

Art. 6 Inscrierea copiilor in “Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc”, Bumbesti-
Jiu:
a) se face in orice perioadd a anului calendaristic;
b) la inscrierea copiilor nu se percep taxe de inscriere;
¢) nu se percep taxe pentru serviciile oferite in cadrul Centrului,

Art. 7 Actele necesare inscrierii copiilor sunt:
Fiecare beneficiar admis in “Centrul de zi pentru copii aflafi in situafie de risc” Bumbesti-Jiu are
un dosar personal care confine, cel pujin, urmétoarele documente:
-copie dupid certificatul de nastere al copilului beneficiar;
-copie dupi actele de identitate ale paringilor/reprezentaniilor legali;
-copie dupd certificatul de casatorie/hotarare divorf;
-copie a hotarérii/sentingei de plasament/incredintare/tuteld/curatela;
-adeverinia medicald cliberatd de medicul de familie (nu se afla/se afla in evidentd cu boli cronice,
apt/inapt pentru colectivitate);
-adeverin{d de elev;
-adeverinta de salariat (pentru périnfii/reprezentantii legali ai copilului);
-adeverintd eliberatd de administratia finantelor publice pentru pdrintii/reprezentaniii legali care nu
inregistreazi venituri;
-alte acte privind situafia familiei;
-solicitare semnatd de unul dintre péaringii copilului si aprobatd prin dispozitia Primarului Orasului
Bumbesti-Jiu;
-incheierea contractului cu périntii.

Art. 8 Drepturile si obligatiile beneficiarilor:
(1) Drepturile copilului in *Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc”, Bumbesti-Jiu:
-Sa beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul centrului de zi;
-Si i se asigure pastrarea confidentialitatii informatiilor furnizate §i primite;
-Si li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea viefii intime;
-De a i se asigura serviciile sociale atit timp cit se mentin condifiile care au generat situatia de
dificultate:
-De a refuza, in condi{ii obiective primirea serviciilor sociale;
-De a-si exprima nemul{umirea cu privire la acordarea serviciilor sociale;
-De a primi serviciile sociale previzute in programul personalizat de intervenfie;
-La ingrijire corespunzitoare si activita{i desfasurate in conformitate cu vérsta, nevoile §i particularitaile
copilului;
-La un program educational adecvat virstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare §i particularitapilor
sale;



-La activitati recreative gi de socializare in vederea dezvoltirii armonioase a copilului;
-La consiliere psihologica in functie de vérsta, nivelul de dezvoltare, aptitudinile §i interesele copilului;
-La informarea si consultarea atit a copilului cét §i a parinilor in ceea ce priveste elaborarea §i aplicarea
planului personalizat de interventie;
-La consiliere si sprijin acordata familiei la cerere sau ori de cite ori se considerd ¢d este in beneficiul
copilului i familiei sale;
-De a fi informat in timp util $i in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie §i asupra situagiilor de risc:

- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- oportunitdtii acordarii altor servicii sociale;

- regulamentul intern.

(2) Obligatiile copilului in “Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc” Bumbesti-Jiu:

e Si respecte programul si regulamentele “Centrul de zi pentru copii aflafi in situafie de risc”,

Bumbesti-Jiu, aduse la cunogtin{a;

S participe activ la activitatile organizate de institutie;

Sa respecte orarul “Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc”, Bumbegti-Jiu;

Si fie consecventi in frecventarea serviciilor de care beneficiaza:

S# aibi in cadrul “Centrului de zi pentru copii aflafi in situagie de risc” Bumbesti-Jiu un limbaj $i un

comportament civilizat;

Si respecte intregul personal angajat precum §i pe ceilalfi copii din centru;

e  Sa pastreze in bund stare de funcfionare dotarile “Centrul de zi pentru copii aflafi in situafie de risc”,
Bumbesti-Jiu;

e Sarespecte regulile de securitate in activitatea din cadrul “Centrul de zi pentru copii aflafi in situatie
de risc”, Bumbesti-Jiu, nepunand in pericol viaga §i séinitatea personald cat si a celor din jur;

o Beneficiarii, in functie de vérsta si gradul de maturitate, la semnarea contractului sunt informati cu
privire la drepturile si obligatile lor, aga cum sunt previzute in contractul de servicii.

(3) Obligatiile parintilor:

e Sa respecte programul si regulamentele “Centrul de zi pentru copii aflafi in situalie de risc”,
Bumbesti-Jiu, aduse la cunogtinga;

o Si colaboreze cu personalul centrului si sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor
cuprinse in planul personalizat de interventie si programul educational al copilului;

e Si furnizeze informalii corecte si complete cu privire la identitatea §i situaia familiald, medicald,
economici si sociald si si permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitifii acestora;

e Sa anunfe din timp orice modificare intervenitd in legiturd cu situafia sa personald pe parcursul
acordarii serviciilor sociale ( in planul socio-economic, medical §i al climatului familial);

e Sa participe la intilnirile periodice cu périn{ii organizate de “Centrul de zi pentru copii aflafi in
situatie de risc” Bumbesti-Jiu, la activitatile comune parinti-copii precum si la sedinfele de
consiliere, ori de céte ori este solicitat;

¢ Siaibi in in cadrul “Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc” Bumbesti-Jiu un limbaj si
un comportament civilizal;

o Sirespecte intregul personal angajat precum i, pe ceilal{i beneficiari ai centrului;

S4 urmireasci frecventarea de citre copil a programului “Centrului de zi pentru copii aflai n situatie
de risc” Bumbesti-Jiu i si informeze verbal/telefonic in timp util personalul de specialitate,
eventuala absen{d a copilului.

e Sa{ind legitura permanent cu membrii echipei pluridisciplinare a “Centrului de zi pentru copii aflafi
in situatie de ris¢” Bumbesti-Jiu pentru a sprijini activita{ile zilnice programate;

e Sicolaboreze cu coordonatorul si echipa de specialigti 2 ,,Centrului de zi pentru copii aflai in situafie
de risc”, Bumbesti-Jiu, in scopul indeplinirii prevederilor prezentului contract;



e Sa aducd copilul in “Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc” Bumbegti-Jiu gi si-| preia
dupd terminarea programului.

Art. 9 Drepturile si obligatiile furnizorului de servicii sociale :
Drepturi :

a) sa aiba acces liber la orice informatie legaté de situaia socio-psiho-economici gi medicald a copilului
si familiei, atdt in perioada evalurii inifiale cat §i pe toatd perioada asistari i monitorizarii.

b) de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

¢) de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar in cazul in care constata ca i-a furnizat
informatii eronate;

d) si stabileascd perioada de asistare a copilului in cadrul “Centrului de zi pentru copii aflati in situaie
de risc”, Bumbesti-Jiu in functie de nevoile identificate, in urma evaludrilor periodice;

¢) de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale.

Obligatii:
a) sa respecte drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;
b) s acorde serviciile sociale previzute in planul de servicii §i in programul personalizat de inteventic
cu respectarea acestora §i a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;
¢) si fie receptiv si i {ind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea
obligatiilor contractuale §i si considere ca beneficiarul gi-a indeplinit obligafiile contractuale in
misura in care a depus toate eforturile;
d) si informeze beneficiarul de servicii sociale asupra :
- confinutului serviciilor sociale si condifiilor de acordare a acestora;
- oricdrei modificiri de drept a contractului;
- regulamentului de ordine interioar.
¢) si reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, {inind cont de interesul superior al
copilului;
f) si respecte, conform legii, confidentialitatea datelor §i informaiilor referitoare la beneficiarul de
servicii sociale;
g) sa ia in considerare dorinfele §i recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea
serviciilor sociale;
h) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
i) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
j) acordarea de asistentd §i sprijin copilului gi familiei sale in baza nevoilor individuale §i situatici
beneficiarilor;
k) furnizarea serviciilor cétre beneficiar conform PPI;
1) si monitorizeze periodic impactul pe care il are asupra calitafii vietii copilului includerea sa in
programul “Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc” Bumbesti-Jiu.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE STRUCTURILOR DE CONDUCERE

Art.10

(1) Sa asigure cadrul legal de angajare a personalului instutufiei, in acord cu prevederile legale
in vigoare (Codul Muncii), prin incheierea contractului de muncé in forma scrisa. Angajarea se considerd
definitiva dupi trecerea termenului de proba/de incercare/ de stagiu prevazut de dispozitiile legale in
vigoare. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative.



(2) $a solicite la angajare, iar persoana interesatd si prezinte, urmatoarele:
a) buletinul/cartea de identitate;
b) certificatul de nagtere;
¢) actele din care sa rezulte ¢a are studiile, respectiv calificarea, cerute pentru functia/meseria ce
urmeazi a o exercita;
d) actul din care sa rezulte starea sanatatii sale;
e) nota de lichidare, dac este cazul;
f) alte acte cerute de lege pentru ocuparea functiei/meseriei respective (certificat de cazier judiciar,
certificat de integritate comportamentald, etc);
g) curriculum vitae, cuprinzind datele biografice si profesionale.

(3) Sa informeze persoana selectatd in vederea angajirii ori salariatul, dupa caz, cu privire la

cel pujin urmétoarele elemente:

a. identitatea partilor;

b. locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceascd in diverse
locuri;

¢. sediul angajatorului;

d. functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
§1 atributiile postului;

e. riscurile specifice postului, daci este cazul;

. data de la care contractul urmeaza si isi produca efectele;

g. in cazul unui contract de muncé pe duratid determinatd sau al unui contract de munca temporard,
durata acestora;

h. durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i, conditiile de acordare a preavizului de citre parfile contractante §i durata acestuia;

j. salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plafii
salariului la care salariatul are dreptul;

k. durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi §i ore/siptamand;

I. indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza condifiile de munca ale salariatului;

m. durata perioadei de proba.

Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in timpul executirii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile lucratoare
de la data aparitiei modificarii, cu excepjia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in
mod expres de lege.

in afara clauzelor esentiale previzute anterior, intre pari pot fi negociate §i cuprinse in contractul
individual de munci si alte clauze specifice.

Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativa:
clauza cu privire la formarea profesionald;
clauza de neconcurenia:
clauza de mobilitate;
clauza de confidentialitate;
(4) Si asigure intocmirea si semnarea contractului individual de munca tuturor angajatilor.
(5) Si asigure formarea continud a angajatilor institufiei,
(6) S# asigure dezvoltarea gi modernizarea bazei materiale a institutiei, cu scopul de a imbunitai
calitatea serviciilor oferite beneficiarilor.

(7) Sa se preocupe de dezvoltarea activiti{ii organizafiei pentru cregterea vizibilitafii acesteia.

(8) Sa recunoascd angajatilor avantajele §i drepturile stabilite prin legile in vigoare, aparute
ulterior incheierii contractelor lor de munca.

(9) Si asigure gestionarea rafionald a fondurilor materiale si banesti destinate centrului,
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(10) Sa se preocupe de repartizarea si utilizarea rationald a forfei de munca, prin incadrarea cu
personal corespunzitor §i suficient.

(11) Sa ia masuri pentru stingerea tuturor obligaiilor dintre institufie i angajat in cazul incetrii
activititii acestuia.

(12) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o pericada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(13) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de probi de maximum 30 de zile calendaristice.

(14) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la inifiativa oricireia dintre parti, fird a fi necesard
motivarea acesteia.

(15) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazii de toate drepturile gi are toate obligatiile
previzute in legislatia muneii, in contractul colectiv de muncé aplicabil, in regulamentul intern, precum
si in contractul individual de munca.

(16) Pentru absolventii institutiilor de invafimént superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considerd perioada de stagiu. Fac excepiie acele profesii in care stagiatura este reglementata
prin legi speciale. La sfirsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibercaza obligatoriu o adeverintd, care
este vizatd de inspectoratul teritorial de munca in a cérui raza teritoriald de competentd acesta igi are
sediul.

(17) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza prin lege*)
speciala.

Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile §i are toate obligaliile
previzute in legislajia muncii, in Regulament Intern, precum si in contractul individual de munca.

(18) Sa asigure angajatilor timpul de odihnd conform legii §i prevederilor prezentului
Regulament Intern.

(19) S pliteasci toate contribuiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sa refind §i sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

(20) Sa plateasca drepturile salariale ale angajaiilor pina pe data de 5 ale lunii.

(21) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

(22) Si asigure confidentialitatea datelor contractuale §i cu caracter personal ale salariafilor;

(23) S respecte Codul Etic al institugiel.

Art. 11 Angajatorul are urmétoarele drepturi, corelative obligatiilor salariagilor:

(1) s stabileasca modul de organizare i funcfionare a institutiei;

(2) s stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

(3) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitéii lor;

(4) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servieiu;

(5) sd constate sdvirgirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanc{iunile corespunzatoare,
potrivit legii;

(6) s stabileasci politica salariald a institufiei.



CAPITOLUL 111
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 12 Angajatii au, pe timpul desfasuririi raporturilor de munci, urmitoarele obl igafii:

(1) Sa cunoasci i s aduci la indeplinire prevederile contractului de munci, ale fisei postului,
ale Regulamentului de Organizare si Funcfionare, ale Codului Etic §i ale prezentului Regulament Intern.

(2) Sé prezinte in timp util, actele solicitate in vederea angajérii.

(3) Sa respecte programul de lucru §i sa foloseascd integral timpul de muncd pentru indeplinirea
corespunziloare a atributiilor de serviciu.

(4) Sa participe, la solicitarea angajatorului, la toate evenimentele importante ale activitatii
derulate de ciitre centru, in special la cele care au un impact deosebit cu privire la perceperea imaginii
institutiei de ciitre mediul extern.

(5) Angajatii, in special cei care, prin natura muncii, vin in contact cu publicul, au obligatia si
aibi o finutd decentd, o comportare demnd, si dea dovadi de solicitudine, principialitate, sa rezolve
cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile §i la termenele stabilite de actele normative si
reglementirile interne in vigoare. Pretinderea sau primirea de bani or de alte foloase de ciitre un angajat,
in vederea indeplinirii unei activitdfi privitoare la indatoririle sale de serviciu ori dupa indeplinirea
acesteia constituie infractiune, atragénd raspunderea disciplinard si penald a celui vinovat.

(6) Sa se prezinte la serviciu apti pentru efectuarea sarcinilor §i a lucrdrilor ce le revin, sd dea
dovada de grija deosebiti in folosirea, supravegherea, gestionarea §i pastrarea instalatiilor, a dotarilor, a
altor materiale si valori incredintate.

(7) Si respecte reglementdrile privind pastrarea secretului de serviciu i pe cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile, altele decdt cele de interes public, precum §i cele referitoare la
datele contractuale angajat-angajator.

(8) Sa ingtiinteze seful ierarhic de indata ce au luat cunostinid de existen{a unor nereguli, abateri,
greutdfi sau lipsuri in legaturd cu locul lor de muncd, propunind si solutii de remediere, pe cat posibil.

(9) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munci, normele i instrucfiunile referitoare Ja
desfagurarea activitagii.

(10) Sa realizeze sarcinile ce decurg din functiile/posturile definute §i sa raspunda de indeplinirea
lor la termenele si in condifiile stabilite.

(11) Si isi Insuseasca si sa respecte normele de protectia muncii, precum §i pe cele referitoare la
folosirea echipamentului de protectie i de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor situatii ce ar putea
pune in pericol cladirea, instalaiile din cadrul centrului ori viafa, integritatea corporald §i sinitatea
persoanalului angajat, a beneficiarilor §i a voluntarilor.

(12) Si nu pirfiseascd locul de muncd fird ingtiinjarea superiorului ierarhic; in caz de
neprezentare la locul de munci, angajatul are obligajia de a anunfa superiorul ierarhic, pentru a fi luate
masurile care se impun.

(13) Sa se comporte civilizat §i sd intrefind o atmosfera colegiald la locul de munca.

(14) Sa se preocupe de perfectionarea cunostinfelor lor profesionale.

(15) Sé nu utilizeze aparatura si utilajele centrului in scopuri personale.

Art. 13 Scoaterea, fard forme legale, sustragerea, distrugerea, deteriorarea ori pierderea
materialelor, a documentatiilor in format fizic sau digital, ori a altor bunuri/valori aparfinind Centrului,
atrag raspunderea celui vinovat.

Art. 14 Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice sau de substante psihoactive in spafiile
apartindnd, in timpul programului de lucru, este interzisa.

Art. 15 Fumatul este interzis in spatiul centrului.



Art. 16. Salariatul are urmatoarele drepturi, corelative obligatiilor angajatorului:

(1) dreptul la salarizare pentru munca depusd,

(2) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;

(3) dreptul la concediu de odihna anual;

(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(5) dreptul la demnitate in munci;

(6) dreptul la securitate si sAnatate in munca,

(7) dreptul la acces la formarea profesionala continud;

(8) dreptul la informare §i consultare;

(9) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca gi a mediului de
munci;

{10) dreptul la protectie in caz de concediere;

(11) dreptul la negociere colectiva si individuala:

(12) dreptul de a participa la acfiuni colective:

(13) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(14) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 17 Programul de lucru al angajailor se stabilegte conform reglementarilor legislative in
vigoare.

Art. 18 Zilele de repaus siptiménal se asigurdi pentru toate persoancle incadrate in munca,
sAmbata si duminica.

Art. 19 Angajaii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu sunt obligaji sa anunie
acest lucru, in maximum 24 de ore de la ivirea evenimentului, telefonic/prin orice alt mijloc de
comunicare superiorului ierarhic,

In cazul nerespectirii acestei obligatii angajatul va figura in condica de prezen{a ca absent
nemotivat,

Furnizorul de servicii sociale este in drept sd desfacd disciplinar contractul de muncd al
angajatului in cazul in care acesta lipseste nemotivat de la serviciu 3 (trei) zile consecutiv ori 5 (cinei)
zile, cumulat, in cursul unei luni.

Art. 20 In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ in durata concediului de odihni. Evenimentele familiale deosebite §i numarul zilelor
libere platite sunt:

a) ciisitoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau céisatoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul sofului sau al unei rude de pana la gradul 1T a salariatului - 3 zile,

Art. 21 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata.

Concediile fara plati, pentru salariatii “Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc”,
Bumbesti-Jiu se obfin in baza unei cereri scrise din partea angajatului.

Un exemplar al cererii se transmite la Serviciul Financiar-Contabil.

Durata concediilor fird plati este de maximum 90 zile intr-un an calendaristic.

Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fird platd, acordat o singurd datd, pentru pregatirea §i
sustinerea lucriirii de diploma in inva{iméntul superior. Acest concediu se poate acorda §i fractionat, la
cererea salariatului.



Art. 22 Zilele de sirbatoare legald in care nu se lucreaza:
-1 ianuarie, 2 ianuarie - Anul Nou
-6 1anuarie — Boboleaza
-7 ianuarie- Sfantul lon
-24 januarie - Ziva Unirii Principatelor Romdne
-Vinerea Mare
-Prima gi a doua zi de Pagte
-1 mai - Ziua Munecii
-1 tunie - Ziua Copilului
-Prima si a doua zi de Rusalii
-15 august - Adormirea Maicii Domnului
-30 noiembrie - Sfantul Andrei
-1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei
-25 decembrie, 26 decembrie — Criciunul

Art. 23 Prezenta angajatilor la serviciu si timpul de munci zilnic efectuat se atesté prin semnarea
obligatorie, atit la venire, cét si la plecarea de la serviciu, a condicii de prezenid, care se afld la sediul
Primiriei Orasului Bumbesti-Jiu.

Contractul individual de munca poate fi suspendat in situafia absenfelor nemotivate ale
salariatului.

CAPITOLUL V )
PROTECTIA iIMPOTRIVA ABUZURILOR $1 NEGLIJARII

Art. 24 “Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc”, Bumbesti-Jiu ia masuri pentru
prevenirea si combaterea oricéror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor.

“Centrul de zi pentru copii aflafi in situatie de risc”, Bumbesti-Jiu utilizeaza o procedura proprie
pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in rindurile propriilor
beneficiari.

Se au in vedere toate formele de abuz si orice formd de neglijare a persoanei sau de tratament
degradant la care poate fi supus beneficiarul de catre personalul centrului, alfi beneficiari, eventual
membri de familie/reprezentanti legali sau de orice alte persoane, precum si metodele de identificare §i
semnalare a cazurilor de abuz.

“Centrul de zi pentru copii aflafi in situatie de risc”, Bumbesti-Jiu incurajeazi si sprijina
beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare sau tratament degradant.

“Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc”, Bumbegti-Jiu aplica prevederile legale cu
privire la semnalarea, citre organismele/institugiile competente, a oricérei situatii de abuz identificata si
ia toate masurile de remediere, in regim de urgenta.

CAPITOLUL Vi
SUGESTII/SESIZARI/RECLAMATII/NOTIFICARI

Art. 25 Opiniile beneficiarilor, precum si aspectele §i situatiile care ii nemuljumese sunt
cunoscute de personalul si coordonatorul centrului si, dupa caz, de conducerea furnizorului de servicii
sociale care administreaza centrul, astfel incat sd poati fi luate masurile care se impun.

Centrul are propria procedurd privind sugestiile, sesizirile si reclamaiile beneficiarilor care
reglementeazi aspecte referitoare la modalitafile de comunicare (scrisa si/sau verbald), cui se adreseaza,
cum si unde se inregistreazi, modalitatea de rdspuns, procedee de solujionare.

Orice incident deosebit care afecteazdi beneficiarii, personalul sau activitatea centrului se
consemneazi in registrul de evidend a cazurilor de abuz §i a incidentelor deosebite. Incidentele
deosebite se comunici imediat familiei beneficiarului si se notificd, in maxim 24 de ore, organelor de



specialitate, in functie de natura acestora (afecfiuni acute care necesitd serviciile ambulanfei si/sau
internare de urgenta in spital, deces, accidente, furturi, agresiuni, alte infractiuni sau contraventii etc.).

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 26 Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobrii lui.

Art, 27 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul Centrului,
beneficiari si parinfi/reprezentanti legali.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Ing. Constantin BOBARU Exercitare temporari atribufii
F=tme Daniela BUZULOIU
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: ) Asistent social (coordonator CZ)
Paula-Bianca HONCEA




