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ORAS BUMBESTI-JIU
NR.INREG, AT T
ANUNT paTa AL 9. 2029.........

privind organizarea concursului de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante
de secretar general al orasului din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu. Judetul
Gorj

Priméria orasului Bumbesti-Jiu, judetul Gorj, cu sediul in orasul Bumbesti-Jiu. strada Paringului
nr. 101, judetul Gorj, cod postal 215100, telefon: 0253463465, fax: 0253463872. email:
primaria@bumbesti-jiu.ro, organizeaza, in baza prevederilor articolului art.VII din OUG nr. 115/2023 —
alin.(2) litb) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, concurs de promovare pentru ocuparea postului vacant corespunzator functiei publice de
conducere vacante de secretar general al orasului din aparatul de specialitate al Primarului Orasului
Bumbesti-Jiu. Judetul Gorj.

Denumirea functiei publice vacante: - secretar general al orasului, gradul 1 din aparatul de specialitate al
Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, Judetul Gorj, pe durati nedeterminati. cu program normal al
timpului de munca de 8 ore/zi. 40 ore/saptamana.

Data. ora si locul desfasurarii probei scrise: — 14.10.2024, ora 11.00 la sediul Primariei Orasului
Bumbesti-Jiu, judetul Gorj. Str.Paringului, nr.101. judetul Gorj.

Publicarea concursului se va asigura in data de 12.09.2024 pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si pe pagina de internet a Primriei orasului Bumbesti-Jiu, judetul Gorj.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: - in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. respectiv
incepand cu data de 12.09.2024 si pana la data de 01.10.2024.

Probele stabilite pentru concurs sunt:
- verificarea eligibilitatii candidatilor,
- proba scrisa,

- proba interviu.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.



Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul pentru participarea la concurs trebuie sa contina urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pet. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

b) curriculum vitae, modelul comun european:

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupi caz;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei:

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu. in conditiile legii, sau
a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare se aplica in mod corespunzitor.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut la art. 137 lit. e).
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie si cuprinda elemente
similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii.
vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs. dar nu mai tarziu de data finalizirii
perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1). documentul prevazut la alin. (1) lit. g) se solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare,
potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art.VII alin (17)din O.U.G. nr 121/2023 dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candadidat. se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic. la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente. pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.



Conditii pentru ocuparea postului:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare previzute de art.465 alin.(1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Conditii specifice:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti
-studii universitare de master absolvite cu diplomé in domeniul administratiei publice. management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023:
- sa fie numiti intr-o functie publici de clasa [;
- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in specialitate
Juridicd,administrativa sau stiinte politice

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie / Tematica:

1. Constitutia Romaniei. republicati,

cu tematica text integral.

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica text integral.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica text integral

4. Partea I, Titlul I si Titlul II ale partii a [I-a, Titlul I al partii a [V-a.Titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Partea I, Titlul I si Titlul II ale partii a I1-a, Titlul I al partii a IV-a,Titlul I si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completdrile ulterioare.

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica text integral

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica text integral

7. Legea nr. 554/2004 privind contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica text integral

8. Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de
catre autoritatile publice centrale si locale. cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica text integral

9. Ordonan{a 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica text integral.

10. Ordonanta de Urgenta nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completdrile ulterioare.



cu tematica text integral..

NOTA: Se va lua in considerare forma actelor normative enumerate, in vigoare la data publicarii
anuntului privind organizarea concursului.

Atributiile prevazute in fisa postului:

|. coordoneazd activitatea aparatului permanent de lucru al Consiliului Local. Compartimentului
Asistenta sociala si autoritate tutelara, Compartimentului Asistenti personali. Centru de zi pentru copii
aflati in situatie de risc, Compartimentului Registratura, Informare publica, Transparenta decizionala si
arhiva, Compartimentului Registrul agricol, Compartimentului Juridic, Compartimentul Administratie
publica;

2. Pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local:

a) Comunica in scris consilierilor invitatia la sedintd asigurand convocarea consiliului local. in termenul
stabilit de lege:

b) Aduce la cunostinta publica ordinea de zi a sedintei consiliului local;

c) Pammpa in mod obligatoriu la sedintele consiliului local si efectueaza lucririle de secretariat;

d) [mocmeste procesul verbal al sedintei consiliului local. pe care il afiseaza in termen de trei zile de la
aprobare;

e) Intocmeste pontajul prezentei consilierilor la sedinta;

f) Semneaza impreuna cu presedintele de sedinti, procesul verbal ;

g) Pune la dispozitia consilierilor in timp util procesul verbal al sedintei anterioare, pe care ulterior il va
supune spre aprobare consiliului local:

h) intocme:;;le un dosar special pentru fiecare sedintd de consiliu care va fi numerotat, semnat si sigilat
impreuna cu consilierul care conduce sedinta;

i) Colaboreaza la redactarea proiectelor de hotarari si le avizeaza pentru legalitate:

J) Contrasemneaza pentru legalitate hotararile consiliului local:

k) Comunica hotérarile consiliului local primarului si prefectului de indata. dar nu mai tarziu de 10 zile
lucratoare de la data adoptirii;

1) Inregistreaza comunicrile efectuate intr-un registru special destinat acestui scop:

m) Aduce la cunostintd publicd hotardrile cu caracter normativ in termen de S zile de la data
comunicarii oficiale catre prefect;

n) Pune la dispozitie consilierilor. la cererea acestora, in termen de cel mult 20 de zile. informatiile
necesare in vederea indeplinirii mandatului;

0) Aduce la cunostinta publica rapoartele de activitate ale consilierilor si viceprimarului;

p) Executa prevederile hotararilor consiliului local al orasului Bumbesti—Jiu:

q) Pastreaza si manipuleaza Sigiliul si Stampila Consiliului Local.

3. Participd la sedintele comisiei de fond funciar:

a) Asigura lucrdrile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor;

¢) Coordoneaza redactarea proceselor-verbale ale sedintelor comisiei locale si in baza acestora
intocmeste hotérarile corespunzitoare, care vor fi semnate de citre membrii comisiei;

d) Aduce la cunostinta celor interesati rezultatul hotararilor comisiei judetene de fond funciar;

e) Primeste si transmite comisiei judetene contestatiile formulate de persoanele interesate impreund cu
punctul de vedere al comisiei locale;

f) Participa la intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si juridice indreptitite sa li se
atribuie teren;

g) Inainteaza spre aprobare si validare comisiei judetene situatiile definitive impreuna cu documentatia
necesard precum si punctul de vedere al comisiei locale;

h) Coordoneaza arhivarea documentelor comisiei locale de fond funciar conform prevederile legale in
vigoare.



1) Verifica documentele/dosarele solicitantilor pentru fiecare caz in parte si registrul special elaborat in
acest scop:

j) Coordoneaza intocmirea dosarelor pentru fiecare persoani deponent. in parte;

k) Avizeazi pentru legalitate dispozitiile primarului cu privire la solutionarea notificarilor;

[) Convoacd persoanele indreptatite precum si orice alte persoane in vederea clarificirii unor situatii
privind solicitdrilor de restituire a imobilelor (terenuri si constructii, dupa caz):.

Registrul Agricol:

a) Coordoneaza si verifica modul de completare si de tinere la zi a registrului agricol:

b) Numeroteaza, parafeaza. sigileaza registrul agricol si il inregistreaza in registrul de intrare-iesire
al consiliului local;

c) Isi da acordul pentru modificarea datelor inscrise in registrul agricol;

d) Aduce la cunostintd publica dispozitiile legale privind registrul agricol :

e) Semneazi centralizatoarele aldturi de primarul orasului;

f) Urmareste evidenta certificatelor de producator agricol si a biletelor de adeverire a proprietitii

animalelor, precum si modul de eliberare al acestor documente.

5. Avizeazd pentru legalitate dispozitiile primarului, precum si documentele emanate de institutie.

6. Urmareste rezolvarea corespondentei in termen legal.

7. Asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de consiliul
local sau primar, in termen de cel mult 10 zile, daci legea nu prevede astfel .

8. Verificd eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva primariei si a consiliului local. in
afara celor cu caracter de document clasificat, stabilit potrivit legii.

9. Certifica prin semnatura si confirma autenticitatea copiilor cu actele originale. in conditiile legii.
10.Monitorizeaza activitatea personalului aflat sub autoritatea sa, si propune masuri pentru repartizarea
si utilizarea mai judicioasa a acestuia.

Il. Vizeazd pentru legalitate documentele privind aplicarea prevederilor legale de incadrare,
promovare si salarizare a personalului din aparatul de specialitate al Primarului si serviciilor publice de
interes local.

12. Avizeaza pentru legalitate organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare si promovare
in munca si cariera profesionala pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului.

I3. Avizeaza pentru legalitate lucrarile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea
raporturilor de serviciu, respective. a contractului individual de munca pentru personalul din aparatul de
specialitate al Primarului .

14. Elaboreaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor pe care ii
coordoneaza, din aparatul de specialitate al Primarului .

15. Asigura arhivarea documentelor pe care le produce si coordoneaza activitatea de arhivare la nivel de
institutie.

16. Organizeaza activitatea si conduce evidenta de urmdrire a modului cum sunt indeplinite prevederile
Constitutiei si ale legilor tarii, ale hotararilor Guvernului. ale actelor emise de ministere si alte autorititi
ale administratiei publice centrale, ale Institutiei Prefectului Judetului Gorj, ale hotararilor consiliului
local si dispozitiilor primarului, de catre aparatul de specialitate al primarului si de citre alte persoane
fizice si juridice care au tangenta directa cu actele normative enuntate. aducand la cunostinta primarului
eventualele ilegalitati.

I7. Stabileste procedura de elaborare, verificare si adoptare a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului, precum si a tuturor celorlalte acte emise in numele consiliului local si al
primarului.

18. Asigura buna circulatie a documentelor adresate consiliului local si primarului si urmareste
realizarea raspunsului in termenul legal. elaborand in acest scop un regulament propriu institutiei.

19. Actualizeazi, conform prevederilor legale. listele electorale permanente.

20. Avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de constructii conform Legii nr.
50/1991 republicata

21. Coordoneaza activitatea care se desfasoara in domeniul protectiei sociale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului;



22. Pentru a asigura o buna conlucrare intre compartimente, emite note de serviciu aprobate de catre
primar;

23. Elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara si il supune spre aprobare primarului, urmarind
respectarea lui;

24. Supervizeaza eliberarea oricirui document din arhiva primariei sau a consiliului local sub
semndtura sa si a primarului sau a persoanei imputernicite de citre acesta.

25. Indeplineste si alte atributii date de citre primar, viceprimar sau consiliul local.

Coordonate de contact: Primaria Orasului Bumbesti-Jiu, Judetul Gorj cu sediul in orasul Bumbesti-Jiu,
strada Paringului. nr. 101, cod postal 215100, judetul Gorj. telefon/fax: 0253463465 / 0253463872, e-
mail: primaria@bumbesti-jiu.ro, numele si prenumele persoanei de contact: Vasiescu Elena, consilier
superior — Compartiment Managementul Resursei Umane si Salarizare din cadrul Primariei Orasului
Bumbesti-Jiu.

PRIMAR. SEF SERV BFC, Intocmit,
Bobaru Constantin Riiosu Simona Vasiescu Elena




