
ROMANIA
JUDETUL GORJ

coNSrLruL LocAL AL ORASULUT BUMBE9TI:JlU

PRoTECT DE HorAnAnr
nr.89 din 17.07.2025

privind aprobarea Regulamentuluide funclionare al Comisieide Seleclie gi Nominalizare (CSN) a
administratorilor societalii Public Transporl Serv S.R, L,

AnalizSnd temeiurile juridice, respectiv:

a) dispozi!ia primarului Oraqului Bumbeqti-Jiu nr, nr. 62/29,01.2025 privind nominalizarea atribu!iilor
primarului, delegate domnului Piscanu Claudiu-Florian, viceprimarul Oragului Bumbe;ti-Jiu;

b) prevederileart.2pct.26,art.4alin.(5), lit.c)pct.(v),art.29alin.(1);iart.28 dinoUGnr.nr.lOg/2011
privind guvernanfa corporativS a intreprinderilor publice, cu modific5rile gi completErile ulterioare;

c) prevederilor Ordinului AMEPIP nr, 126112,03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare gi functionare al comisiilor de seleclie 5i nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

d) prevederile art, 129 alin. ('l), alin. (2)lit. a) Si d) ;i art.'139. alin,3, lit h $iart. 92, alin.1 9ialin.2, lit. b din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificSrile gi complet5rile ulterioare;

e) prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare aQld_An_anjc.i__de

urgen!5 a Guvernului nr. 109/201 1 privind guvernanla corporativ5 a intreprinderilor publice;

f) prevederile OUG nr.117/2023 pentru modificarea 5i completareaOrdonantrei de urgenlS a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanla corporativS a intreprinderilor publice, precum qi pentru modificarea gi

completarea Legii nr.187/2023 pentru modificarea gi completareaOrdonanlei de urgenlS a Guvernului
nr. 1 09 1201 1 orivi nd suverna nta coroorativ5 a intreori nderilor ou bl ice:

B) prevederile OUG nr.22/2025 pentru modificarea gi completareaordonanlei de urge
nr. 109/2A11 privind guvernanta corporativl a intreprinderilor publice, aLeil_nr. 1UJ2023. pentru
modificarea gi completarea Ordonanlei de urgen!5 a Guvernului nr. '109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, precum gi pentru abrogarea unor dispozilii din acte normative,

h) prevederile art, 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalS in administralia publicS, cu
modificdriel gi complet5rile ulterioare.

Jin6nd cont de:

a) referatulde aprobare nr.9562117.07.2025 alViceprimaruluiOra;ului Bumbegti-Jiu;

b) raportulde specialitate nr.9563/17,07,2025 alCompartimentuluiJuridic.

in temeiulprevederilor art.'139 alin, (1)gialin, (3)lit. h)coroborat cu art, 196 alin. (1) lit. a)din Ordonanla de
urgen!5 a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificErile gi complet5rile ulterioare,

coNSrLruL LocAL AL ORA$ULUT BUMBE$TI-JrU
adopt5 prezenta hot516re,

ART.1. Se aprobd Regulamentul de organizare gi funclionare al Comisiei de Seleclie;i Nominalizare (CSN) a

administratorilor societSlii Public Transport Serv S,R.L., conform Anexei care se constituie parte integrante din
hot5r5re.



ART.z. Prevederile prezentei hoti16ri vor fi duse la indeplinire de cltre Comisia de Selecfie gi Nominalizare
(CSN) ;i societatea Public Transport Serv SRL.

ART.3. Prezenta hot5r6re se comunica Primarului Orasului Bumbeiti-Jiu, Agenfiei pentru Monitorizarea gi

Evaluarea Performanfelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), societ5fii Public Transport Serv S.R.L. gi lnstitufiei
PrefectuluiJudelului Gorj in vederea exercit5rii controlului de legalitate.

TNTTTATOR PROTECT:

Claudiu-Florian PISCANU

AV IZEAZA P E NTRU LE GALITATE :

SECRETARUL GENEFAL AL ORA$ULUt BUMBEST|-J|U



ANEXA NR. 1 la HCL nr. ........,...

REGULAMENT
de organizare qi funcfionare al Comisiilor de Selecfie gi Nominalizare (CSN) a candidafilor

pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administra{ie al Societatii Public Transport
Serv SRL Bumbesti - Jiu

Capitolul I - Dispozifii generale

ART. 1

Prezentul regulament, denumit in continuare Regulamentul, stabilegte modalitatea de organizare gi
functionare a comisiei de selecfie gi nominalizare constituita pentru selectarea si nominalizarca
administratorilor Societatii Public Transport Serv SRL Bumbesti - Jiu in baza prevederilor art. 4^9
alin. (1) 9i (3) din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanla corporativl a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificdri gi completdri prin Legea nr. 11112016, cu modificirile
gi completdrile ulterioare.

ART. 2
in sensul prezentului regulament, termenii gi expresiile de mai jos au urmdtoarele semnificatii:
a) intreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pct,2 din Ordonanta de urgen{d a

Guvernului nr.l09l20l1, aprobatl cu modificlri gi complet6ri prin Legeanr. 1l 112016, cu modificirile
gi completdrile ulterioare;

b) societate - astfel cum este definitd la art. 2 pct. 26 din Ordonanfa de urgen(d a Guvernului nr.
L09l20ll, aprobatd cu modificdri gi completSri prin Legea nr. l1112016, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

c) autoritate publicd tutelard (APT) Orasul Bumbesti - Jiu - astfel cum este definitdla art.2 pct.3 din
Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. I09l20l l, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr.
lll12016, cu modificlrile 9i completSrile ulterioare;

d) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performanfelor intreprinderilor Publice;
e) consiliul de administra{ie - in cazul societdfilor pe acfiuni administrate in sistem unitar, are

intelesul prevdzut la art. 137 gi urmltoarele din Legea societdfilor nr. 3111990, republicatd, cu
modificdrile gi complet6rile ulterioare;

f) administrator - are infelesul prevdzut la art.70 gi urmdtoarele din Legea nr. 3lll99O, republicatd,
cu modific6rile gi completdrile ulterioare, gi include administratorii societdfilor cu rdspundere limitatd,
membrii consiliului de administra[ie la societdfile pe ac(iuni administrate in sistem unitar, membrii
consiliului de supraveghere la societSfile pe ac[iuni administrate in sistem dualist, precum gi membrii
consiliului de administra[ie ai regiilor autonome;

g) director - are inJelesul prevdzutlaart. 143 din Legeanr.3Ill99O, republicatE, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat direotorului;

h) comisia de selecfie gi nominalizare (CSN) - comisia constituitd prin act administrativ al autoritilii
publice tutelare pentru evaluarea./selectia membrilor consiliului de administra\ie a clrei organizare gi
funcfionare sunt prevdzute la art. 4^9 din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 1091201 1, aprobatd cu
modificdri gi completdri prin Legea nr. I1712016, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;

i) candidat - persoand fizicd, sau juridicd care gi-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru un
post de membru in consiliul de administralie;

j) expert independent - astfel cum este definit la art.2 pct.28 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului
nr. T0912011, aprobatd cu modificdri 9i completdri prin Legea nr. 11112016, cu modific[rile gi
completdrile ulterioare;

k) procedura de selectie - se refer6 la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a
procedurii de selectie a unui candidat gi incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;



I) planul de selecJie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeazd in derularea procedurii de
selectie pentru funcfiile de administrator, prin care se stabilegte calendarul procedurii de seleclie de la
data inifierii pAnE la data numirii membrilor consiliului, structurat pe doud componente: componenta
iniliald qi componenta integrald;

m) componenta initiald a planului de selecfie - document de lucru care se intocmegte de cdtre
autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data declangdrii procedurii de selec(ie, gi
cuprinde, ftrd a se limita la acestea, scrisoarea de agteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
pdrfile responsabile gi rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pdnd la
numirea administratorilor;

n) oomponenta integrald a planului de selec{ie - document de lucru intocmit de comisia de selec{ie gi
nominalizare gi definitivat pdnd la publicarea anuntului, care confine, fdrd a se limita la acestea,
elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declangdrii procedurii de selec{ie gi data prezentdriiraportului final,
precum gi componenta inifiald a planului de selecfie;

o) cerinte contextuale - ansamblul de conditii gi circumstan{e specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor gi mecanismelor de guvernanfE corporativd. Aceste cerinfe
contextuale sunt determinate de particularitdtile organizaJiei gi de mediul in care aceasta opereazd, de
starea economicd, financiard, de guvernanfd corporativd, contextul legislativ gi pozi{ia strategicd in care
se afl6 intreprinderea publicd la momentul la care se realizeazd evaluarea/selec{ia membrilor consiliului
de administrafie. Pe baza acestora se elaboreazd profilul consiliului gi al candidatului, elemente
componente ale planului de selecfie;

p) profilul consiliului - cuprinde un set de competenfe, capacitati, trdsaturi gi aptitudini pe care
consiliul trebuie sd le defind la nivel colectiv, av6nd in vedere contextul organiza[ional, misiunea,
cerinfele exprimate in scrisoarea de agteptdri gi elementele de strategie organiza{ionald existente sau ce
trebuie dezvoltate;

q) profilul candidatului - cuprinde competen(ele, experienfa specificd, capacitdli, trdsaturi qi
aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea gi obiectivele
intreprinderii publice, precum gi cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmegte
pe baza profilului consiliului, pentru a r6spunde agteptdrilor acfionarilor, exprimate in scrisoarea de
agteptdri;

r) scrisoare de agteptdri - astfel cum aceasta este definitd laart.2pct.12 din Ordonan{a de urgenfa a
Guvernului nr. 10912011, aprobatd cu modificlri gi completdri prin Legea nr. 11 l/2016, cu modific[rile
gi completdrile ulterioare;

s) lista lung6 - lista cu to{i candidafii care au trimis dosarul de candidaturfl complet in termenul
prevdzut de prezentul regulament;

t) criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in raport
cu care candida{ii sunt evaluali individual gi colectiv in procedura de selecfie, pentru ocuparea poziliei
de membru al consiliului;

u) lista scurtd - cuprinde cel pu{in 2 gi cel mult 5 candidafi pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selecfie gi nominalizarqpreoum gi punctajul oblinut de
fiecare candidat in urma aplicdrii criteriilor de selecfie;

v) declarafie de intenfie - document de lucru intocmit pebaza elementelor din scrisoarea de agteptdri
gi a informa(iilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidafii pentru postul
de administrator, precum gi candidafii pentru postul de director la respectiva intreprindere publicA,
selectafi gi inscrigi in lista scurt6, igi prezint[ viziunea sau programul privind dezvoltareaintreprinderii
publice. Declaratia de inten{ie se inainteazd in scris autoritd(ii publice tutelare de cdtre fiecaie dintre
candida(i gi este parte componentd a evaludrii finale a acestora pentru clasificare gi numire;

w) raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiec[rui candidat de pe lista scurt[ in
procedura de selec[ie, clasamentul acestora gi punctajele oblinute in conformitate cu criteriile de
evaluare, precum gi modul in care, colectiv, candidafii propugi corespund profilului consiliului.



ART. 3

CSN se organizeazd qi funcfioneazdin conformitate cu prevederile legislafiei specifice in vigoare, ale
regulamentului-cadru gi ale prezentului regulament de organizare gi funcfionare a comisiei de selectie gi
nominalizare aprobat de autoritatea publicd tutelard.

ART. 4
in temeiul art. 9 din anexa nr. 1 la Hot6r6rea Guvernului nr. 63912023 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a Ordonantei de urgen[d a Guvernului nr. 10912011 privind guvernan(a
corporativi a intreprinderilor publice, pe baza regulamentului-cadru prevdzut la art. 4 4 alin. (5) lit. c)
pot. (V) din Ordonanta de urgenF a Guvernului nr, l09l20l l, aprobatd cu modificdri gi completlri prin
Legea nr. l1112016, cu modific6rile gi completdrile ulterioare, autoritAtile publice tutelare elaboreazd gi
aprobd regulamentul de organizare gi funcfionare a comisiei de seleclie gi nominalizare.

Capitolul II - Constituirea comisiilor de selecfie qi nominalizare

ART.5
(1) Comisia de selec(ie gi nominalizarc se infiin{eazdprin hotarare a Consiliului Local al Orasului

Bumbesti - Jiu, conform prevederilor art. 4 9 din Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 10912011,
aprobatd cu modificdri gi complet6ri prin Legeanr. 1l 112016, cu modificirile qi completdrile ulterioare,
gi ale art. 3 - 6 din anexa nr. I la Hotdrdrea Guvernului nr.63912023.

(2) La nivelul Orasului Bumbesti - Jiu, comisia de selectie gi nominalizare numiti prin hot[rdre a
autoritdtii deliberative, la propunerea primarului, in termen de cel mult 5 zile de la termenul prevdzutla
art. 3 din anexa nr. I la Hotdrdrea Guvernului nr.63912023 se compune din:

a) 2 membri titulari gi 2 supleanfi desemnafi de conducdtorul autoritE{ii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelar[.
(3) Pregedintele CSN si supleantul acestuia sunt desemnati dintre reprezentan(ii autoritdfii publice

tutelare prin hotarare a consiliului local , la propunerea primarului.
(4) Autoritatea publicd tutelard asigurl secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al CSN gi

este desemnat prin hot6rdre a autorit6tii deliberative, la propunerea primarului.

Capitolul III - Organizarea qi funcfionarea comisiei de selec(ie gi nominalizare

Secfiunea I - Atribu(iile qi activiti{ile comisiei de selec(ie gi nominalizare gi ale secretariatului
acesteia

ART. 6
(1) Comisia de selecfie qi nominalizarc indeplinegte atribufiile principale prevdzutela afi, 4^9 alin.

(5) din Ordonan{a de urgen(6 a Guvernului nr. 10912011, aprobatd cu modificdri gi completdri prin
Legea nr. I 1112016, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, detaliate prin prezentul regulament de
organizarc gi functionare al comisiei de selec[ie gi nominalizare.

(2) Atribufiile principale ale CSN sunt urmltoarele:
a) desfigoard procedura de selec{ie a administratorilor, cu asigurarea conformitE{ii gi transparenfei

acesteia;
b) evalueazd, candidalii, pregdtegte gi comunicd adun6rii generale a acfionarilor gi autoritdlilor

publice tutelare lista scurtd a candidafilor gi clasamentul acestora;
c) notificd AMEPIP in cazul apariliei oric6ror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea

procedurii de selec(ie, in vederea apliclrii de sanc{iuni gi dispunerii de mdsuri de remediere.
(3) Activitd{ile principale ale CSN sunt urmdtoarele:
a) elaboreazd componenta integrald a planului de selecfie in termen de maximum 10 zile de la

infiin{are, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu incadrarea in
termenele prevdzute de Ordonan(a de urgenld a Guvernului nr. 10912011, aprobatd cu modificdri gi
completdri prin Legea nr. 11112016, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, gi de Hot6r6rea



Guvernului nr. 63912023, gi o transmite APT - Orasul Bumbesti - Jiu gi intreprinderii publice -
Societatea Public Transport Serv SRL Bumbesti - Jiu - in vederea publicdrii pe paginile de internet gi

r ealizdrii consultdri i cu actionari i ;

b) elaboreazd profilul candidatului pentru poziliile de membru in consiliul de
administra(ielsupraveghere, pe baza ceinlelor contextuale ale intreprinderii publice gi scrisorii de
agtept6ri;

c) stabileqte care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele metodologice de aplicare a
Ordonanfei de urgen{6 a Guvernului nr. l09l20Tl privind guvernanla corporativd a intreprinderilor
publice, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 63912023, sunt criterii obligatorii qi care sunt op(ionale,
in funotie do speoifioul gi complexitatea aotivitAtii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de
agteptdri, precum gi de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabilegte condifiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura de selectie
- membru in consiliul de administrafie gi con[inutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru
fiecare pozilie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selec(ie gi
nominalizare desigileazd gi analizeazd conlinutul dosarelor depuse de cdtre candidafi;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturi incomplete gi informeazd candidafii respingi, in scris,
despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptdrii deciziei de
respingere;

g) desfbgoard activitdlile care stau la baza elabordrii listei lungi gi verificd informaliile din dosarele
de candidaturE;

h) analizeazd informa{iile din dosarele de candidatur6 rlmase pe lista lungd gi alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

i) solicitd candida[ilor, in scris, daci este cazul, clarificdri suplimentare, cu stabilirea termenului de
rdspuns;

j) stabilegte lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatur5 complete;
k) informeazd,, prin mijloace electronice, candida(ii selectati cu privire la includerea candidaturii

acestora pe lista scurt6 gi la obligaJia de a depune la autoritatea publicd tutelar6 declara{ia de inten{ie in
termen de 15 zile de la data informdrii;

l) stabilegte modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declarafia de intenfie, planul
de interviu gi declara(iile necesar a fi completate de cdtre candidafi;

m) analizeazd declara[ia de intentie gi integreazd,rezultatele analizeiin evaluarea candidatului;
n) elaboreazi planul de interviu qi organizeazd interviurile candidaJilor aflati pe lista scurtd pe baza

acestuia;
o) dupd incheierea interviurilor, rcalizeazd clasamentul candidafilor aflafi in lista scurtd gi raportul

frnal, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, gi, ulterior, conducltorului
autoritdtii publice tutelare si reprezentantului APT in adunareagenerald a asocia{ilor, pentru propunerea
de membri in consiliul de administratie al societd{ii;

p) notificd AMEPIP in cazul apariliei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selecfie, in vederea aplicdrii de sancfiuni gi/sau dispunerii de mdsuri de remediere;

q) in situa{ia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selecfia candidatului, comisia sau, in caz
de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selecfie gi nominalizare notifica
AMEPIP, dispoziliile art. 4 4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonan{a de urgenfl a Guvernului nr.
l09l20ll, aprobatd cu modific6ri gi complet6ri prin Legeanr. l1l12016, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, aplic6ndu-se in mod corespunzltor;

r) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfrgurare a procedurilor de selecfie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidenlialitdlii cu privire la informafiile privind candida{ii,
dosarele de candidaturd, lista lung6 sau alte informa(ii cu caracter confiden(ial;

s) oricare alte activitdgi in conformitate cu atribufii stabilite prin actul administrativ de infiin{are gi cu
cele prevdzute de Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd, cu modificdri gi



completdri prin Legea nr. 11112016, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, gi de Hot6rdrea
Guvemului nr, 639 12023.

ART. 7

AtribuJiile seuetariatului CSN sunt, in principal, urmbtoarele:
a) infiintarea unui registru de intrare/iegire documente din cadrul CSN;
b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei prepedintelui, gi intocmirea proceselor-verbale

ale gedin(elor;
c) preluarea, pe bazd de semndturd, de la registratura APT a dosarelor de candidaturd, primite in plic

inchis gi sigilat. in oazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceite documente
qi le vainregistra astfel incdt sd reiasd clar datalacare s-a depus dosarul;

d) afigarea datelor interviului;
e) consemnarea in scris a intrebdrilor membrilor CSN gi a rdspunsurilor candida(ilor sau inregistrarea

acestora cu mijloace tehnice;
f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;
g) afigarea rezultatelor finale;
h) gestionarea, arhivarea intregii documentafii generate de procedura de selec{ie a candida(ilor gi

predarea acestora cu proces-verbal APT;
i) alte atribufii stabilite de pregedintele CSN in cadrul competenfelor legale.

ART. 8
(1) Membrii CSN sunt in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmdtoarele situa(ii:
a) au calitatea de so[, sotie, rudd sau afin pdnl la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidafi;
b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi;
c) interesele patrimoniale sau personale ale sofului, sofiei sau rudelor de gradul I pot influenfa

deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea atributiilor de membru;
d) ori de cdte ori membrii CSN considerd cd integritatea, imparlialitatea gi obiectivitatea procedurii

de organizare gi desfrgurare a selecliei pot fi afectate.
(2)ln situafia existenfei unui potenJial conflict de interese, membrul CSN este obligat s6 se abtina de

la participarea in activitdtile CSN gi luarea deciziilor, precum gi s6 informeze imediat ApT/AMEpIp,
dupd" caz, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru desemnat de acestea.

(3) Membrii CSN asigurd confidenfialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii de
selecfie.

Secfiunea a 2-a - Modul de organizare qi funcfionare al comisiei de selecfie qi nominalizare
(csN)

ART. 9
(1) Comisia de seleclie gi nominalizare se intrunegte la sediul APT sau prin intermediul unor

mijloace de comunicarela distanf6 sau sisteme de videoconferinle/teleconferinfe descrise la alin. (ll),
ori de cdte ori este necesar, astfel incdt procedura de selecfie gi nominali zare amembrilor consiliului de
administra{ie sau supraveghere sd se frnalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data aprob6rii
actului administrativ al autoritdfii publice tutelare/hotdrdrii adundrii generale a asociatilor de iniliere a
procedurii, dupdcaz.

(2) In situafia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-gi indeplini atribufiile ce ii revin,
din motive obiective (concediu legal de odihn6, concediu medical, delega(ie etc.), acesta va fi inlocuit
de un membru supleant.

(3) In cazul in care preqedintele CSN nu are posibilitatea de a-gi indeplini atribufiile ce ii revin, din
motive obiective (concediu legal de odihn6, concediu medical, delegafie etc.), acesta va fi inlocuit de
pregedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de cdtre urmdtorul membru din CSN desemnat de APT.



(a) in lipsa pregedintelui sau a pre$edintelui supleant, CSN iqi desfbgoar6 activitatea fErI intrerupere,
atribufiile pregedintelui fiind preluato de urmdtorul membru titular al CSN desemnat de APT, cu
conditria intrunirii cvorumului de gedinld, respectiv 213 din numdrul membrilor CSN.

(5) Convocarea CSN va fi fdcutd de c6tre pregedintele CSN, de pregedintele supleant al CSN, in
condiliile alin. (3), sau la cererea motivatd a cel pu[in doi dintre membrii ei. Pregedintele este obligat s5
dea curs unei astfel de cereri. in acest caz, ordinea de zi a qedinfelor CSN este stabilitd de autorii
convocdrii gedinlei CSN.

(6) Pregedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informdrii adecvate a membrilor CSN cu
privire la punctele aflate pe ordinea de zi gi vaprezidaintrunirea.

(7) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisa membrilor de cdtre secretariatul CSN, de
regul6, cu cel mult 3 zile inainte de data intrunirii, prin pogt6 electronicd sau alt mijloc de comunicare
care sd asigure transmiterea convocatorului gi confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde
locul, data, ora linerii gedinJei gi ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completatd prin votul majoritdfii
membrilor prezen(i.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesardprezenla in cadrul gedintei a cel pufin doud treimi din
numdrul membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezen[i.
(10) Pregedintele CSN nu beneficiazd de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea supusl

votului considerdndu-se respins6 in aceasti situalie.
(11) $edinlele CSN se pot tine gi prin intermediul unor mijloace de comunicarc la distanJi sau

sisteme de videoconferinle/teleconferinfe, cu condilia ca acestea sE permitd identificarea participan{ilor
qi participarea efectivl a membrilor la lucrdrile/dezbaterile la procesul decizional. $edin{ele astfel
organizate vor fi inregistrate gi arhivate pe medii de stocare care sd permiti conservarea informaliilor,
precum gi redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN pe toat6 perioada procedurii de
selecfie qi ulterior prin grija conduc6torului APT.

(12)Dezbaterile se consemneaz6 in procesul-verbal al gedinfei.
(13) $edintele CSN pot fi inregistrate audio gi arhivate pe medii de stocare care si permitl

conservarea informafiilor, precum gi redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN pe
toatd perioada procedurii de selecfie gi ulterior prin grija conduc6torului APT.

(14) Procesul-verbal al qedin{ei se semneazd de c6tre pregedintele de gedin{d gi de cdtre to{i membrii
comisiei prezenJi la gedin[d.

(15) Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei rcdacteazd. decizia comisiei, care este semnat[ de
pregedinte sau, in lipsa acestuia, de preqedintele supleant gi de secretar.

ART. 10

Pe durata funcfiondrii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT. Corespondenfa
purtatd cu acestea va fi, in principal, pe suport hdrtie, dar gi electronic Ai va fi inregistrat6 gi arhivatd Ia
nivelul secretariatului comisiei.

Capitolul IV - Derularea procedurii de selecfie

Sec(iunea 1 - Profilul consiliului pi profilul candidatului. Tipuri de criterii de selecfie

ART. 1 I
Selecfia gi evaluarea candidatilor pentru pozilia de membru in consiliul de administrafie se

organizeazd" Si se desfEgoard in conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparenlei, asumdrii rdspunderii gi cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
intreprinderii publice.

ART. 12
(1) Autoritatea publicd tutelard, prin compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al

primarului, elaboreazdprofi lul consiliului.



(2) Asociatul unic - Orasul Bumbesti - Jiu va publica proiectul profilului consiliului pe pagina
proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice - Societatea Public Transport Serv SRL gi il va
transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aproblrii componentei iniliale a planului de selec(ie.

(3) Profilul consiliului gi al candidatului fac parte din componenta integrali a planului de seleclie gi
vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de citre autoritatea publicl tutelard sau de
adunarea general6 a asociatilor, dupd caz.

ART. 13

( I ) Profi lul consi liului se bazeazd pe urmdtoarele componente :

a) analiza gerintelor contextuale ;
b) scrisoarea de agteptdri a autoritdlii publice tutelare;
c) strategia intreprinderii publice gi a sectorului din care face parte.
(2) Profilul consiliului trebuie sd cuprindd urmitoarele elemente:
a) definirea uiteriilor de selecfie obligatorii gi opfionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
c) ponderea fiecdrui criteriu, in funcfie de importanfa acestuia;
d) gruparea criteriilor pentru analizd comparativS;
e) specifrcarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selec(ie obligatoriu , dupd caz.

ART. 14
Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerinJele contextuale ale intreprinderii publice gi din

scrisoarea de agteptdri;
b) descrierea criteriilor de selecfie.

ART. 15

(1) Profilul consiliului diferen(iazd intre criterii de selectie obligatorii gi criterii de selecfie op{ionale,
bazate pe competenfe, care au fost identificate in urma analizei cerinfelor contextuale.

(2) Criteriile de selecfie obligatorii sunt competenfe gi trisdturi care trebuie sd fie indeplinite de c6tre
tofi candidalii.

(3) Criteriile de selecfie opfionale sunt competente gi trdsdturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliului, dar nu in mod necesar de citre tofi.

(4) Comisia de selecfie gi nominalizare stabilegte care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la
normele metodologice aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 63912023 sunt criterii obligatorii gi care
sunt opfionale, in func(ie de specificul gi de complexitatea activitd[ii intreprinderii publice, precum gi
ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

ART. 16

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selec{ie sunt diferenfiate in grupe gi
subgrupe, dup6 cum urmeazd:

A. competenfe:
a) competenfe specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
b) competen{e profesionale de importanfd strategicd;
c) competenfe de guvernanfd corporativd;
d) competenfe sociale gi personale;
e) experien{d pe plan local gi interna{ional;
f) competenfe gi restric[ii specifice pentru funcfionarii publici sau alte categorii de personal din

cadrul autoritltii publice tutelare ori din cadrul altor autoritd{i sau institulii publice;
g) altele, in func{ie de specificitatea intreprinderii publice;
B. trdslturi:
a) reputa(ie personald gi profesionald;
b) integritate;



c) independenfd;

d) expunere politic[;
e) abilitdli de comunicare interpersonald;
f) altele, in func{ie de specificitatea intreprinderii publice;
C. alte criterii:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul gi-a exercitat mandatul de

administrator sau de director;
b) insuieri in cazierul fiscal gi judiciar;
c) criterii de gen;

d) criterii suplimontare, in func{ie de specificitatea intreprinderii publice gi de prevederile legale
aplicabile.

ART. 17
Pot fi criterii opfionale urmdtoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private definute anterior;
b) specializlri ?n anumite domenii de activitate;
c) cunoagterea unei limbi strline de circulafie internafionald.
ART. 18

Modelul profilului consiliului, precum gi instruc{iunile de intocmire gi de interpretare a con{inutului
matricei sunt prevdzute in anexa nr. 1a la normele metodologice aprobate prin Hotdr6rea Guvernului nr.
63912023.

ART. 19

Membrii consiliului de administra[ie in func[ie care solicitd reinnoirea mandatului vor adera printr-o
declaralie de intentie la scrisoarea de agteptdri gi la profilul consiliului, documente ce fac parte din
planul de selec[ie pentru noul consiliu.

ART.20
La solicitarea CSN, APT inainteazd acesteia raportul privind reinnoirea mandatului aprobat de APT

qi avizat conform de AMEPIP, respectiv actul administrativ de aprobare a reinnoirii mandatului, odatd
cu proiectul profilului consiliului, inainte de data publicirii anun1ului privind selecfia membrilor
consiliului de administratie.

ART. 21

APT inainteazd CSN profilele membrilor consiliului de administrafie desemnali de aceasta, la
propunerea unei comisii constituite la nivelul APT, dacd acestea exist6, in conformitate cu art.28 alin.
(5^1) din Ordonanfa de urgenfd a Guvernuluinr. 10912011, aprobatd cu modificdri gi completdri prin
Legea nr. 1l 112016, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cel tdrziu pdnd, la data elabordrii
proiectului profilului consiliului.

Secfiunea a 2-a - Depunerea qi analiza dosarelor de candidaturl. intocmirea listei lungi de
candidafi qi a listei scurte de candidafi

AP.T.22
(1) Planul de selecfie se intocmegte gi se implementeazd astfel incdt sd asigure o procedurd de

selecfie transparentE, deschisI, nediscriminatorie, competitivd gi comprehensivd.
(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se public6, prin grija autoritdtii publice tutelare gi

a pregedintelui consiliului de administratie / administratorului provizoriu al intreprinderii publice,
potrivit dispozi{iilor art. 5 alin. (6) qi ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr.
l09l20l1, aprobatS cu modificdri gi completiri prin Legea nr. 11112016, cu modificdrile 9i completdrile
ulterioare.

(3) Publicarea anunlului de selectie se face cu cel pufin 30 de zile inainte de data-limitd pentru
depunerea candidaturilor specificatd in anun(.



ART.23
(1) Dosarele de candidaturl se depun pdnd la data-limitd specificat[ in anuntul privind selec{ia

membrilor consiliului, potrivit art.19 alin. (3) din anexa nr. 1 la Hotdr6rea Guvernului nr. 63912023,in
mod obligatoriu la registratura APT, in plic inchis, gi se transmit in mod obligatoriu gi in format
electronic prin intermediul unui sistem de gestiune a aplica{iilor sau la adresa de e-mail a comisiei
menfionatl in anun(. Candidatii nominalizafi/recomandati in conformitate cu prevederile art. 29 alin.
(2) din Ordonanfa de urgenf6 a Guvernului nr. l09l20ll, aprobatd cu modific6ri gi completdri prin
Legea nr. 11 112016, cu modificirile qi completdrile ulterioare, vor depune dosare de candidaturd in
termenul specificat in anun{ul privind selecfia membrilor consiliului.

(2) Dosarele ds oandidaturd vor oontino in mod obligatoriu documente mentionato in anunful privind
selec{ia membrilor consiliului.

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidalii respingi sunt informali, in suis,
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adopt6rii deciziei de
respingere.

(4) Comisia de selectie gi nominalizare poate solicita candidafilor clarific[ri suplimentare, in scris, cu
stabilirea termenului de rdspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidatur6 complete, depuse in termen, comisia de selecfie gi nominalizare
alcStuiegte lista lungd, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selec[ie gi nominalizare analizeazdinforma\iile din dosarele de candidaturd rdmase pe
lista lungd qi alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fi ecare candidat.

(7) Candidatii sunt supugi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului gi profilul
candidatului.

(8) Comisia de selecfie gi nominalizare poate solicita informatii suplimentare fald de cele din dosarul
de candidaturd, cu stabilirea unui termen de rdspuns, atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura
rigoarea gi corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informafiile suplimentare se oblin prin urmdtoarele mijloace:
a) clarificdri solicitate in scris;
b) verificarea activitdlii desfEgurate anterior de candidaJi;
c) verificarea referin{elor oferite de cltre candidafi.
(10) Ca urmare a informa(iilor suplimentare obfinute conform alin. (8), se poate revizui, imbunit{i

gi valida acuratefea punctajului obf inut pe baza cerintelor profi lului candidatului.
(11) CSN alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului

consiliului pentru fi ecare candidat,
(12) Candidafii sunt elimina{i de pe lista lung6 in ordinea descrescdtoare a punctajului ob{inut

conform cerinfelor profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candida{i, respectiv minimum 2
candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd. Lista scurtd confine gi
punctajul ob[inut de c6tre fiecare candidat.

(13) Comisia de selecfie gi nominalizarc informeazd candida{ii respingi prin mijloace electronice.
(14) Lista scurtl este rcalizatd de comisia de selec{ie gi nominalizare.
(15) in cantl in care lista scurtd confine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul

respectiv.
(16) in situafia in care nu existd candida{i inscrigi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd,

procesul de selec{ie se va relua.
(17) Orice candidat poate solicita comisiei de selecfie gi nominalizare sd primeasc6 informatii cu

privire la aplicarea criteriilor de selecfie in cazul sdu gi despre punctajul oblinut, cu respectarea
regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, informa{ii ce vor fi transmise candidatului in cel
mult l0 zile de la primirea solicitlrii in acest sens.

(18) Dosarele de candidaturd inregistrate pentru participarea la procedura de selecfie pot fi retrase pe
baza cererii scrise a candidatului. in acest caz, secretariatul comisiei de seleclie gi nominalizare
pdstreazd o copie a dosarului de candidaturd.



ART.24
Candidalii selecta{i pe lista scurtd sunt informafi, prin mijloace electronice, de cdtre CSN cu privire

la includerea candidaturii lor pe lista scurt6, care le aduce la cunogtin([ totodatl obligafia de a
depune/transmite la sediul APT, precum qi in format electronic, cu respectarea condiliilor de depunere a
dosarelor de candidatur6, declara[ia de intenfie, in termen de 15 zile deladatatransmiterii informdrii.

Secfiunea a 3-a - Realizarea interviului

ART.25
(1) CSN analizeazd declaralia de intenfie gi integreazdrezultatela analizai in evaluarea candidatului.

Rezultatele din profilul candidatului se analizeazdin funcfie de profilul consiliului.
(2) Clasamentul candidafilor aflafi pe lista scurtd se realizeazd in urma interviului, organizat de cdtre

comisia de selec{ie gi nominalizare,pebazaplanului de interviu.
(3) in vederea organizirii interviului se au in vedere urmdtoarele:
a) dosarul de candidaturd;
b) profi lul candidatului;
c) profilul consiliului;
d) declara(ia de intenfie a candidatului.
(4) CSN rcalizeazd" evaluarea candidatilor conform planului de desfbgurare a interviului, plecdnd de

la criteriile de selec(ie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitdlile gi competentele
dovedite de candidafi.

(5) Anunful privind organizarca interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora gi locul de
desfbgurare, se va afiga la sediul APT, precum gi pe paginade internet a acesteia.

(6) Interviul se realizeazd pe baza planului de desfdgurare a interviului, fiecare membru al CSN
avdnd posibilitatea de a adresa intrebdri candidatilor. intrebdrile membrilor CSN gi rdspunsurile
candidafilor se consemneazd in scris de cdtre secretarul CSN sau se inregistreazd,in urma acordului
persoanei intervievate. Pentru o corectS evaluare qi departaj are a candidafilor se recom andd, ca
intrebirile adresate acestora sE fie similare. Nu se pot adresa intreb6ri referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, stareamateriald, originea sociali sau intrebdri care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Membrii CSN acord6 punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, lu6nd
criteriile de selec(ie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim stabilit
criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecdrui candidat se consemneazd in borderoul de
calculdrii rezultatelor finale ale evaludrii.

Secfiunea a 4-a - Raportul final

notare, care std la baza

ART.26
(1) DupE incheierea interviurilor, CSN intocmeqte clasamentul candidatilor qi raportul final, care se

inainteazd APT, in condiliile prevdzute la art. 4^4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonan{a de urgen(6 a
Guvernului nr.109/2011, aprobatd cu modificdri gi complet6ri prin Legea nr. 11112016, cu modificarile
gi completdrile ulterioare, in vederea transmiterii acestuia cdtre AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) DupE emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publicd pe pagina de intemet a
autoritAtii publice tutelare, a intreprinderii publice gi a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protec(ia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazd din rdndul candidafilor cupringi in lista scurt6.
(4) In cazul societdtilor, autoritatea public6 tutelarS, in calitate de ac(ionar asociat, convoacd

adunarea generald a acfionarilor/asocia{ilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

in considerare
pentru fiecare



ART.27
tn cazul in care, ca urmare a derul[rii selecfiei, nu sunt ocupate toate pozifiile de administratori,

selec(ia se organizeazdpentru poziliile rdmase vacante, in condiliile prev6zute de secliunea a 5-a din
anexa nr. 1 la Hotdr6rea Guvernului nr,63912023.

Capitolul V - Dispozifii finale

ART.28
Prezentul regulament se completeazd cu prevederile Ordonan[ei de urgen{6 a Guvernului nr.

l09l20ll, aprobatd cu modifrcdri gi completari prin Legea nr. l1112016, cu modificdrile gi completarile
ulterioare, gi ale Hotdririi Guvernului nr. 63912023.

ART.29
(1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidafilor conform Regulamentului (UE)

2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor
fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor
date gi de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul general privind protec{ia datelor), precum gi
potrivit legislatiei nationale privind protecfia gi securitatea datelor personale, in vigoare.

(2) In sensul prezentului regulament :

1. date cu caracter personal inseamnd orice informa{ii privind o perso and, fizicd" identificatd sau
identificabi16 ("persoan a vizatd");
- o persoand"frzicd identificabild este o persoand care poate fi identificati, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un num6r de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitdlii sale
ftzice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

2. prelucrare inseamnd orice operafiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau ftrd utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarca. structurarea, stocarea, adaptarca sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozifie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restric{ionarea, gtergerea sau distrugerea;

3. operator inseamnd persoana fizicd" sau juridicd, autoritatea public6, agenfia sau alt organism care,
singur sau impreun6 cu altele, stabilegte scopurile gi mijloacele de prelucrarc a dateloicu caracter
personal; atunci cdnd scopurile gi mijloacele prelucririi sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern;

4. consim(dm6nt al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de voinfd liberd, specific6,
informatd, lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaialie sau
printr-o acfiune frrI echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sd fie prelucrate.

ART. 30. Prezentul Regulament de organizare gi func(ionare a comisiei de selecfie gi nominalizare este
elaborat gi se aprobd de c[tre autoritatea publicd tutelard, pe baza regulamentului-cadru prevdzut la art. 4 4
alin. (5) lit. c) pct. (v) din Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr. l}9l2}l1, aprobatd cu modificari gi
completdri prin Legea nr. 111120L6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, in conformitate Ordinul
AMEPIP nr. 126 I 2024 si poate fi modificat cu respectarea acestor dispozitii numai prin hotarare a
autoritatii deliberative.

INITIATOR,
VICEPRIMAR,

Ing. Claudiu Elorian PISCANU

LL4
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Av izeazd pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,

NESCU
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Nr. 9562/17.07.2025

REF'ERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirflre privind aprobarea Regulamentului de func(ionare al Comisiei de Selec(ie qi

Nominalizare (CSN) a administratorilor societltii Public Transport Serv S.R.L.

Av6nd in vedere:
- Dispozilia primarului Oragului Bumbegti-Jiu n.r. nr. 62129.01.2025 privind nominalizarea atribu!iilor

primarului, delegate domnului Piscanu Claudiu-Florian, viceprimarul Oraqului Burnbegti-Jiu;
- Faptul cd societatea Public Transpoft Serv S.R.L. se incadreazd in definilia datd de art. 2, pct.26 din OUG

nr, 109 12011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice: ,,26. societate - intreprindere publicit
constituitd ca societate pe acliuni sau societate cu rdspundere limitatd, in conformitate cu dispoziliile Legii nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;", avdnd acelasi regim juridic cu societdlile pe
acliuni Si care potrivit prevederilor art. 28, atin. (6 '): ,, (6 ') i, cazul tntreprinderilor publice organizate ca societd{i
cu rdspundere limitatd, numdrul administratorilor va fi de cel pulin 3, dintre care cel mult unul va fi funcSionar
public sau o persoand din rdndul altor categorii de personal din cadrul autoritd{ii publice lutelare ori din cadrul
altor autoritdli sau institulii publice. Administratorilor acestor societdli li se aplicd, in mod corespunzdtor,
prevederile alin. (l) privind cerinlele de experienld ale administratorilor, prevdzute la alin. (3) qi (6) - (B). Toate
referirile din prezenta ordonanld de urgenld la consiliu de administralie vor fi interpretate ca referiri la
administratori, iar toate referirile la adunarea generald a aclionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea
generald a asocia{ilor. ".

Ydzdnd prevederile art.4a alin. (5), lit. c) pct. (v) ,,(v) aprobd prin ordin, regulamentul-cadru de organizare Si
funclionare a comisiilor de seleclie Si nominalizare cu respectarea metodologiei prevdzute la art. 46 alin. (2) ; ";

ln conformitate cu prevederile Ordinului AMEPIP nr. 126112.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare gi functionare al comisiilor de seleclie gi nominalizare a candida{ilor pentru postul de membru in cadrul
consiliilor de administra(ielsupraveghere ale intreprinderilor publice, trebuie elaborat si aprobat regulamentul mai sus
mentionat;

in contextul aprobdrii declanqdrii procedurii de seleclie gi nominalizare, consider cd este necesar si oportun sa
aprobam proiectul de hotdr6re propus.

INITIATOR
VICEPRIMAR,

Ing. Claudiu-Florian PISCANU
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Str.Purtngului, Nr.[01, Judelul Gorj, Telefon: 0253/463465, Fax:
rrtww.bumbesti-iiu.ro / e-mail: primuria@bumbesti-iiu.ro

NR. 9563/17.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectului de hotirffre privind aprobarea Regulamentului de func{ionare al Comisiei de Selec(ie gi Nominalizare

(CSN) a administratorilor societi{ii Public Transport Serv S.R.L.

Av6nd in vedere:

- Dispozilia primarului Oragului Burnbe;ti-Jiu nr. nr. 62129.01.2025 privind nominalizarea atribuliilor primarului,
delegate domnului Piscanu Claudiu-Florian, viceprimarul Oragului Bumbeqti-Jiu;

- Referatul de aprobare al viceprimarului oragului Bumbe;ti-Jiu nr. 9562117 .07 .2025;
- Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) qi d) din OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 29 alin. (1) din OUG nr. nr. 10912011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificSrile gi completdrile ulterioare, care prevdd cd: ,, (1) Membrii consiliului de administralie sunt desemnali
de qdunarea generald a aclionarilor, la propunerea comisiei de seleclie Si nominalizare prevdzute la art. 2 pct.
27, care tnainteazd autoritdlii publice tutelare, tn vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea tn
adunarea generalii a ac{ionarilor, o listd scurtd pentrufiecare post de administrator al tntreprinderii publice, pe
baza criteriilor de seleclie comunicate public, prin anunf, in ordinea clasamentului candida[ilor pentru postul
respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administralie se realizeazd de cdtre adunarea generald a
aclionarilor din lista scurtii a candidalilor elaboratd de comisia de seleclie Si nominalizare. ... ";

- Faptr"rl cd societatea Public Transpott Serv S.R.L. se incadreazd in definilia datd de art.2 pct.26 din acelasi act
nomativ, ,,26. societate - intreprindere publicd constituitd ca societate pe acliuni sau societate cu rdspundere
limitatd, tn conforruitate cu dispoziliile Legii nr.31/1990, republicatd, cu modificiirile Si completdrile
ulterioare;", avdnd acelagi regirn juridic cu societSlile pe acliuni gi care potrivit prevederilor aft.28 alin. (6r):
,,(6') in cazul intreprinderilor pubtlice organizate ca societd{i cttrispundere limitatd, numdrul administratorilor
vafi de cel pulin 3, dintre care cel mult unul vafifunclionar public sau o persoand din rdndul altor categorii de
personal din cadrul autoritd{ii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdli sau institulii publice.
Administratorilor acestor societdli li se aplicd, in mod corespunzdtor, prevederile alin. (l) privind cerinlele de
experienld ale administratorilor, prevdzute la alin. (3) St (6) - (B). Toate referirile din prezenta ordonan{d de
urgenld la consiliu de administralie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la
adomarea generald a ac{ionarilor vorfi interpretate ca referiri la adunarea generald a asocialilor."

- Ydzdnd prevederile arl.4a alin. (5), lit. c) pct. (v) ,,(r) aprobd prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si
funclionare a comisiilorde seleclie Si nominalizare cu respctarea metodologiei prevdzute la art. 46 alin. (2);";
Potrivit prevederilor Ordinului AMEPIP nr,126112,03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare gi funclionare al comisiilor de seleclie gi nominalizare a candidaiilor pentru postul de membru in cadrul
consiliilor de administralielsupraveghere ale intreprinderilor publice, apreciem cd proiectul in forma propusd
intrunegte condiliile de legalitate pentru a fi aprobat de consiliul local.

INTOCMIT,
Consilier juridic Maria Migabela MODOIEANU
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ANEXA 1 la Normele metodologice de plicare a Legii nr. 5212003 privind transparenfa decizionald in
administra{ia publicd

ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORA$UL BUMBE$Tr-JrU
Nr. 9564/17.07.2025

ANUNT
Ast6zi, 17,07.2025, UAT Bumbegti-Jiu, anunJi deschiderea procedurii de transparen(d

deoizionald a prooesului de elaborare a proiectului urm[torului act normativ: Proiect de hotlr0re
privind aprobarea Regulamentului de func{ionare al Comisiei de Selec{ie qi Nominalizare (CSN) a
administratorilor societ5{ii Public Transport Serv S.RL.
Paragraf descriptiv - potrivit prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) gi d) gi art. 139. alin. 3, lit h
qi art. 92, alin. 1 qi alin. 2,lit. b din OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.
Documenta{ia aferentd proiectului de act normativ include (dupd caz): rcferatul de aprobare nr.

9562117.07.2025 al iniliatorului proiectului de hotlrare - Viceprimarul UAT Oraqului Bumbeqti-Jiu
gi raportul de specialitate nr. 9563117.07.2025 al Compartimentului Juridic.

Documenta{ia poate fi consultati:
. pe pagina de internet a instituliei, la httpS;/.../fvww,b.q"mbe$IiJ.fu ot'icial

local/trarrsparenli decizi orral 6;
. la sediul instituliei: Primdria Bumbegti-Jiu, strada Pardngului, nr. 101, judeful Gorj;
. proiectul de act normativ se poate obline in copie,
pebazd de cerere depusi la biroul de relatii cu publicul al institufiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
procedurii de transparen(d decizional6 se pot depune pdndla data de 28,07,2025, la sediul institutiei, la
Registraturb sau la adresa email:primaria@bumbeqti-jiu.ro, intre orele 8:00-16:00.

Materialele transmise vor purta menfiunea ,,Propuneri privind Proiect de hotlrire
privind aprobarea Regulamentului de func{ionare al Comisiei de Selec(ie qi Nominalizare (CSN) a
administratorilor societi{ii Public Transport Serv S.R.L.
Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a
instituliei, la linkul hfips-;/,/:ryw:ry:,bu,mhmt"i;i-iu.,"qp-iMpnjtor-u-l olicial local/transparen!f, decizionald.

Nepreluarea recomand6rilor formulate gi inaintate in scris va fi justificatl in scris.
Pentru cei interesa{i existd gi posibilitatea organizdrii unei intdlniri in care sE se dezbatd public

proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de cdtre o asociatie legal
constituit6 sau de cdtre o altd autoritate sau institufie publicl pdndla data de 28J7.2025.

Pentru informafii suplimentare, vE stdm la dispozi(ie la urmltoarele date de contact: telefon:
0253 463 465, e-mai I : primafia@bumbeqti -j i u. ro, persoan6 de contact : Dan i el a GIUREA.

Constantin

intocmit,
Responsabil Legea nr. 5212003,

Daniela GIUREA

$i

PRIMAR,
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RoMANr.q.
JUDETUL GORJ
ORA$UL BUMBE$Tr-JrU
Nr. 9565/t7.07.2025

PROCES.VERBAL

in conformitate cu prevederile art. 7, a\in. 1 din Legea nr. 5212003 privind
transparenla in administrafia public[ loca16, republicatd qi actualizatd, subsemnalii
- Primarul UAT Oraqul Bumbeqti-Jiu - Constantin BOBARU, Secretarul General
UAT Oraqul Bumbeqti-Jiu - Loredana Diaconescu qi doamna Giurea Daniela, am
procedat la afiEarea: Proiect de hotirffre privind aprobarea Regulamentului
de funcfionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare (CSN) a
administratorilor societitii Public Transport Serv S.R.L.

Menlion6m cd proiectul de hotdrare a fost afiqat pe site-ul propriu al UAT
Oraqul Bumbeqti-Jiu qi pe panoul existent in holul de intrare in sediul Primdriei
BumbeEti-Jiu din Oraqul Bumbeqti-Jiu, strada Pardngului, nr. 101, judelul Gorj,
Romdnia, drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal.

Primar UAT Oraq Bumbeqti-Jiu,
Constanti Secretar General al U OraE BumbeEti-Jiu,

Loredana ONESCU

Res
intocmit,

nsabil Legea nr. 5212003,
Daniela GIUREA

pbru*


