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Lista de abrevieri

Abrevieri juridice

ACA- Adunarea Generald a Asociatilor Socielefii,,Public Transport Serv" S.R.L. Bumbetti-Jiu

AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea qi Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

CSC - Comisia de solulionare a contestaliilor

CSN - Comisia de selectie $i nominalizare

Legislatie. in qeneral

alin. - alineat

art. - articol

cap. - capitol

C.adm. - O.U.G. nr. 5712019 privind Codul Administrativ cu modificarile li completarile ulterioare

C.civ. - Codulcivil

dec.adm. - decizie administrative

HCJ - Hotdrare a Consiliului Judetean

HCL: - Hoterarea Consiliului Local nr

HG: - Hotarere a Guvemului nr

lit. - litera

Lg./L. - Lege nr

OUG: - Ordonanfd de urgenta a Guvemului nr

Pct. - punct

R: - Regulament nr.

ROF - Regulament de Organizare si Funclionare a comisiei de selecgie qi nominalizare

Leeislatie aplicabila

H.C. nr.63912023 - pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgenlA a
Guvemului nr. 109/2011 privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice (M.O. m 697 din 28 iulie
2023)

Legea nr. J l/1990 - privind societelle, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare

Legea nr.28'712009 - privind Codulcivil, republicatd, cu modificArile ti completArile ulterioare (M.O.nr
5l I din 24 iulie 2009)

Legea nr 98/2016 - privind achizitiile publice, cu modificdrile 9i compleririle ulterioare (M.O. m 390 din
23 lr,ai2016\

Legea nr. I I l/2016 - pentru aprobarea Ordonanlei de urgenle a Guvemului nr. 109/201I privind guveman(a
corporativd a intrepriiderilor publice (M.O. nr. 415 din I iunie 2016)



Ordin nr I2612024 - Ordin AMEPIP nr 126 din 12 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului- cadru

de organizare li lunclionare al comisiilor de selectie !i Dominalizare a candidalilor pentru postul de membru

in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice (M.O.nr. 304 din 5 aprilie
2024)

O.U.G. nr. 109/201 I - privind guvernanJa corporativa a intreprinderilor publice (M.O. nr. 883 din l4
decembrie 20l l ), aprobatd cu modificdri ;i complet6ri prin Legea nr. lll/20l6,cumodificarile$i
completarile ulterioare

Legea nr. 5l12006 - Legea serviciilor comunitare de utilitAli publice, cu modificdrile ii completirile
ulterioare (M.O. nr 12l dii 5 narlie 2013)

OUG ff. 2212025 - pentru modificarea li completarea Ordonantei de ureentd a Guvemului nr 109/2011

privind guvemanla corporativa a inkeprinderilor publice, a Leeii nr 187/2023 pentru modificarea;i
completarea Ordonantei de ursenld a Guvernului nr 109/2011 privind guvernanla corporativA a

intreprinderilor publice, precum $i pentru abrogarea unor dispozilii din acte normative
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Definitii

in sensul prezentului document, termenii $i expresiile de maijos au urmAtoarele semnificafii:
garemqnla cotporutird a t rcpi derilor paDlice ansamblul de reguli. proceduri gi procese
pentru administrarea gi conducerea intreprinderii publice, care detemina modul in care sunt
stabilite drepturile qi obligaliile diferililor pafticipanli, respectiv structura de guvernanld a
intreprinderii publice, precum 9i consiliul de administralie qi de supraveghere, directori gi

directorat. aclionari gi alte persoane interesate, care stabilesc structura gi funclionarea
sistemului decizional. avdnd drept scop asigurarea conformitAlii direcfiei straregice a

intreprinderii publice, precum 9i a conducerii acesteia cu standardele de bund guvemanld
corporativd cuprinse in Principiile Organizaliei pentru Cooperare qi Dezvoltare Economicd
(OCDE) de guvernanli corporativd, precum !i h Ghidul OCDE privind guvemanta corporativd
a intreprinderilor publice;
intreprindere publici - regii autonome; companii nafionale, societ5li nalionale fi societd{i la
care statul sau o unitate adminisrativ-teritoriald este aclionar unic, majo tar sau la care deline
controlul; societdli la care una sau mai multe intrep nderi publice deqin o parricipatie
majoritarA sau o participalie care le asigura controlul. intreprinderile publice sunt entitdfi
infiinlate gi gestionate in interesul cetalenilor ti al societelii, cu scopul de a maximiza valoarea
pentru societate printr-o alocare eficientd a resurselor, imbuldtdfirea performanlelor lor prin
intermediul guvemanlei coryorative, urmirind cu precddere rentabilitatea, eficienia $i
comportamentul responsabil fald de toate p64ile interesate. De reguld, intrep nderile publice
se constituie $i funclioneazd ca societAli pe acliuni, constituirea de societdfi cu rdspundere
limitatd fiind o excepliei
nulotitqle publicd tulerrrlri - instituita care: coordoneazd, are in subordine sau sub autoritate
una sau mai multe intreprinderi publice (regii autonome);exercite, in numele statului sau al
unitSlii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice (companii
nalionale, societati nationale $i societdli la care statul sau o unitate administrativ-teritoriali este
acfionar unic, majoritar sau la care deline controlul);coordoneazd exercitarea de citre una sau
mai multe intreprinderi publice prevezute la art.2 pct.2 lit. a) ;i/sau lir. b) din O.U.G.
ff.109/201 I a calitd,tii de acliomr sau asociat la o societate controlati;
conlrol raporttl dintre stat sau unitatea administrativ-te toriald aclionar sau o intrep ndere
publicd, pe de o parte, li societatea Ia caret deline direct sau indirect majoritatea dreptu lor de
vot: poate sd numeasca sau sd revoce majoritatea membrilor organelor de administrare qi de
control; poate exercita. in calitate de acfionat o influenld determinantd, in virtutea unor clauze
de naturi a stabili strategia de management al intreprinderii pr-rblice, cuprinse in contracte
i[cheiate cu intreprinderea publicd sau in actul constitutiv al acesteia;
direcrol are intelesul prevezut la art. 143 din Legea sociefililor nr 3ll1990, republicaG, cu
modificdrile qicompletdrile ulterioare;directorul financiar/economic este asimilat directorului:
itlt tihisttstor are inlelesul previzut la art.70 $i umatoarele din Legea m.3ll1990,
republicatd, cu modificdrile !i completArile ulterioare, 9i include administratorii societililor cu
respundere limitatd, membrii consiliului de administalie la societAlile pe acliuni administrate
in sistem uitar, membrii consiliului de supraveghere la societAlile pe acliuni administrate in
sistem dualist, precum $i membrii comiliului de administralie ai regiilor autonome, astfel cum
e.te reglementat de O.U.C. nr. I0q20lll
consiliul de administralie in cazul societdtilor pe acliuni administrate in sistem unitar, are
inlelesul previzut la art. l3 7 si urmdtoarele din l,egea ft. 3 I /1990, republicatd, cu modificdrile
5i completdrile ulterioare:



scrisoore.le attepliri document de lucru prin care autoritatea publicd tutelard, in consultare
cu aclionarii/asocialii reprezentand, individual sau impreuna, minimum 5% din capitalul social
al intreprinderii publice, stabile$te performangele a$teptate de la organele de adminisftare qi
conducere ale intreprinderii publice, precum qi politica autoritilii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligalii specilice legate de asigurarca serviciului public. pentru
o perioadl de cel pulin 4 ani;
.leclarqlie de intenlie docurnent de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
aSteptari !i a informaliilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care
candidalii pentru postul de administrator, precum gi candidalii pentru postul de director Ia
respectiva intrep ndere publicd, selectati $i inscriqi in lista scurta, i$i prezint[ viziunea sau
programul privind dezvoltarea intrep nderii publice. Declara{ia de intenlie se inainteaza in
scris autoritAtii publice tutelare de cAtre fiecare dintre candidali Si este parte componentd a
evaluririi Ilnale a aceslora pentru clasificare 5i numire;
plnh .le a.lmi istfite instrument de Iucru al administratorilor gi al directorilor concretizat
intr- un document intocmit pentru a determina directia in care va evolua gi modalitatea in care
va fi administratd Si condusa o iltreprindere publicdin perioada mandatului acestora, structurat
pe doui componente: componenta de administrare, intocmitd de consiliul de administrEie sau
de supraveghere, ;i componenta de management. intocmitd de directori sau, dupd caz, de cetre
membrii directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea de a$teptdri $i stabile$te misiunea,
obiectivele, acriunile, resursele gi indicatorii de pefomanle financiari gi nefinanciari pentu
derularea activiteli pentru o perioadd de cel pulin 4 ani;
indicatoti .le petforrnanli linanciafi - instrumente de masurare a performanlei financiare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incat sd reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publicd, utilizate pentru a determina eficienla folosirii resurselor angajate in
scopul generarii veniturilor, acoperirii costurilot oblinerea profitului Ei dezvoltarea
intreprinderii publice; - it dicato de perlomanli helihanciari instrumente de evaluare a
performanlei nefinanciare a intreprinderii publice, adaptate astfel incat sd reflecte specificul
sectorului din care face parte intreprinderea publice, utilizate pentru determinarea folosirii
eficiente a resurselor angajate, derivali din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii
obiectivelor strategice stabilite, precum gi a cerinlelor de integritate;
i,tdic.,toti de perfotudrrd cuprind atat indicatorii de performanlA financia , cat li indicatorii
de performanlA nefi naflciari:
irulicatori-cheie de pertoruolld - indicatoti de performantd obligatorii previzuqi in anexa la
contractul de mandat:
lista scu d - cttp.inde cel putin 2 qi cel mult 5 candidaf pentru fiecare post de administrator
al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de seleclie qi nominalizare precum qi punctajul
oblinut de fiecare candidat in urma aplicdrii crireriilor de selecfie;
controct de ,hdndot conhactul de mandat, astfel cum este reglementat de Legea m.287l2009
privind Codul civil, republicatS, cu modificdrile $i completirile ulterioare, qi de Legea nr.
31/1990, republicatA, cu modificirile !i completArile ulterioare, incheiat pe baza numirii
administratorului sau directorulLri in cauzd. Contractul de mandat incheiat la data numirii
administratorilor sau directorilor se completeazi prin act adilional, ca anexe a acestuia, cu
clauze privind determinarea ii plata componentei variabile $i cu indicatorii-cheie de
pefomanld aprobali in condiliile prevAzute de O.U.G. nr 109/201 l;
politica publicd de prcprietate priwtti - politica de aclionar/asociat, respectiv de proprietat a
statr ui ii a unitdlilor administrativ-teritoriale, care definelte raliunea deiinerii de catre stat sau
de cdtre unitafile administrativ teritoriale a participaliilor la intreprinderile publice de la nivel
central ti local, stabilelte rolul statului ii al unitdlilor administrativ-terito ale in guvemanta
intreprinderilol publicc. in implementarea politicii de proprietate, precuur qi rolul gi
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responsabilit4ile autoriGlilor publice tutelare $i ale altor pd4i interesate implicate in
implementarea acesteia;

- AMEPIP Agenlia pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performantrelor intreprinderilor Publice;
Socielate in:Ieptilrdere publice constituita ca societate pe acliuni sau societate cu raspundere
limitatd, in confomitate cu dispoziliile Legii m 3ll1990, republicard. cu modilicArile 9i
completerile ulterioare:
experl in.lependeit persoand fizici sau juridicd, specializat5 li autorizatd in condiliile legii
pentru a-$i desliqura activitatea in domeniul resurselor umane, selectat5 de cetre AMEPIP
pentru autorite[ile publice tutelare de la nivel central sau de cdtre auto tatea publicA tutelarA
in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozi;iile Legii m.
98/2016 privind achizilile publice. cu modificdrile 5i completirile ulterioare, care prezintd un
portofoliu relevant de clienli pentru seleclia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private, din care sd rczulte cd a prestat servicii de rec(utare, care s-au concretizat
cu ocuparea respectivelor pozilii; prezentarea unui porlofoliu de clienli din ultimii 3 ani pentru
selecfia admi stratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, dill care sA rezulte cd
a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienfi, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii; echipa de proiect sd fie formatd din cel pulin 2 exper[i cu experienle in
recrutarea administrato lor/directorilor de intreprinderi publice sau private, fi care s-au
concretizat cu ocuparca respectivelor poziqii sau cu finalizarea obligaliilor contractuale din
partea prestatorului;
comitetul de hornihalizare Si remunerurc comitet consultativ care funclioneazd in cadrul
consiliului de administrafie, potrivit dispoziliilor Art. 140^2 alin.(1) din Legea m. 3ll1990,
republicatA, cu modificdrile Si comple6rile ulte oare.
slan.lo le de bund ga'emahld corporutilri standardele cuprinse in Ghidul Organizaliei
pentru

Cooperare 9i Dezvoltare Economica (OCDE) $i in P ncipiile G20lOCDE privind guver-
nanla corporativd.
Candidat percoana t\zici care gi-a prezentat candidatura, irl nume propriu, pentru un post de
diJeclo|. - cerinle con axladle - ansamblul de condilii gi circumstanfe specifice care trebuie
luate in considerare in implementarea principiilor gi mecanismelor de guvernanld corporativi.
Aceste cerinle contextuale sunt deteminate de particularitAfile organizatiei $i de mediul in care
aceasta opereaza, de starea economica, financiar[, de guvemanfd coryorativd, contextul
legislativ gi pozilia strategicd in care se afld intreprinderea publicA la momentul la care se
rcalizeazd eyaTlarcal seleclia membrilor consiliului de administralie/supraveghere. Pe baza
acestora se elaboreazd profilul consiliului gi al candidatului, elemente componente ale planului
de selecgie;

cohponenta inilioli a planului de sele4ie document de lucru care se intocmegte de cAtre
comitetul de nominalizare ;i remunerare, in termen de 10 zile de la data declanqdrii procedurii
de seleclie, Ei cuprinde, fEra a se limita la acestea, scrisoarea de afteptAri, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, pd(ile responsabile 9i rolurile acestora, riscurile identificate.
documentele ce trebuie depuse pand la numirea directorilor;
coupo enla integtuld a planului de seleclie doclunent de lucru intocmit de comitetul de
nominalizare si remunerare/expertul independent, dupe caz, !i definitivat pane la publicarea
anunfului, care conline, fdrA a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul postului,
profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declaryirii procedurii de selecfie !i data prezentdrii raportr ui final, precum !i componenta
initiale a planului de selec!iei

compartime tul le guvemantd cotporuti i - struclura din cadrul liecdrei autoritdti publice
tutelare carc exerciti atribuliile gi competentele prevAzute la art. 3 din O.U.G. nr. 109/2011;



consiliul se rcfete atat la consiliul de administralie in cazul regiilor autonome $i societAlilor
administrate potrivit sistemului unitar, cat $i la consiliul de supraveghere in cazul societa{ilor
administrate conform sistemului dualist:
c terii de eraluire - elementele cuprinse in profilul postului, in raport cu care candida{ii sunt
evaluali individual, in procedura de selecfie, pentru ocuparea poziliei de director;
Iistt lungd lista cu tofi candidalii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul
prevAzut de H.G. nr 639/2023:

mdsurdrea perforuafllei metodologia in baza cdreia o autoritate publicd tutelard evalueazA
rezultatele intreprinderilor sale publice rapo(at la obiectivele, [intele qi misiunea pe care le-a
stabilit autoritatea publice tutelare pentru acestea;

misiune - enunlarca cup nzatoare a scopurilor fundamentale gi a concepliei privind evolulia
;i desliqurarea activitdlilor intreprinderii publice, prin care se diferenliazA de intreprinderile
similare ;i din care decurg sfera sau domeniul de activitate li piafa deservitai
obieclive rcz!ltalele concrete aqteptate de la intreprinde(ea publicd exp mate, in masura
posibilului, in termeni numerici;
planul .le seleclie - cupdnde documente de lucru care se utilizeazd in derularea procedurii de
seleclie pentru funclii de director, prin care se stabile$te calendarul procedurii de seleclie de la
data inilierii pana la data numirii directorilor, structurat pe douA componente: componenta
inilialA li componenta integralA;
ptoJilul candidatalui cuprinde competenlele, experienga specificd, capacitali, tr5seturi $i
aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea Si obiectivele
intreprinderii publice, precum ii cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocme$te pe baza profilului postului, pentru a rdspunde a$tepurilor aclionarilor, exprimate in
scrisoarea de aiteptAri;
pto|ilul poslului cuprinde un set de competenle, capacitefi, tdsdturi li aptitudi pe care
directorul trebuie sd le definI, avdnd in vedere contextul organizalional, misiunea, cerinlele
exprimate in scrisoarea de aqteptdri gi elementele de strategie organizalionalA existente sau ce
trebuie dezvoltate;

prccedura de seleclie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declanfare a
procedurii de seleclie a unui candidat li incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;
taportul.le eraluarc- document intocmit de comitetul de nominalizare !i (emunerare/expertul
independent pentru fiecare director. dupa caz, ti care prezintd modul de indeplinire a
obiectivelor ii indicatorilor-cheie de performanld cupringi in contractul de mandat, precum $i
in planul de administrare/componenta de management:
rupofiulJinal - docwent care cuprinde rezultatul evaludrii liecdrui candidat de pe lista scurti
in procedura de selecfie, clasamentul acestora li punctajele oblinute in conformitate cu
criteriile de evaluare, precum gi modul in care candidatii propu;i corespund profilului postului;
vacantarei u ai posl de adrninistratu incetarea din orice motiv a mandatului unui
administrator in funclie, inainte de temen, care duce la aparilia unui post liber in cadrul
intreprinderii publice.



BazaLegalit

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvemanla coryorativd a intreprinderilor publice (M.O. nr. 883 din 14 decembrie
201 I ), aprobatd cu modificari qi completdri prin Legea nr I I 1/201 6. cu modificarile Ei
completdrilc ulterioarei
Legea nr. lll din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonanlei de urgengd a Guvemului
nr. 109/2011 privind guvernanla corpora vA a intrepdnderilor publice (M.O. nr 415
din I iunie 2016), cu modificarile Si completdrile ulterioare;
Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea Ei completarea Ordonantei de
urgenli a Guvemului nr. 109/2011 p vind guvemanJa coryorativd a intreprinderilor
publice (M.O. nr. 59,1 din 29 iunie 2023), cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea susteflabilitSlii linanciare a Romaniei pe termen lung (M.O. .977 dilr 27
octombrie 2023), cu modificArile Si completdrile ulterioare:

Ordonan(a de urgenti a Guvernului nr, ll7 din 14 decembrie 2023 pentru
modificarea qi completarea Ordonanlei de urgenli a Guvemului nr 109/2011 privind
guvemanta coryorative a intreprinde lor publice, precum qi pentru modificarec qi

completarea Legli nt. 187/2023 pentru modificarea $i completarea Ordonanlei de
urgen!5 a Ouvemului nr 109/2011 privind guvernanla corporativi a intreprinderilor
publice (M.O. nr ll39 din 15 decembrie 2023);
Legea nr.51 din 8 martie 2006 serviciilor comunitare de utilitdfi publice (M.O. nr.
121 din 5 martie 2013), cu modificdrile qi completerile ulterioare;

Ordonanta de Urgenli a Guvernului nr.22 din 8 aprilie 2025 pentru modificarea
ii completarea Ordonanlei de urgenf5 a Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanla
corporativA a intreprinderilor publice, a Legii n. 18712023 pentru modificarea ii
completarea Ordonanlei de urgenia a Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanla
colporadva a intreprinderilor publice, precum gi pentru abrogarea unor dispozilii din
acte normative:
Hotirerea Guvernului nr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea li funcfionarea
Agenliei pentru Monitorizarea qi Evaluarea Perfomanfelor intreprinderilor Publice
(M.O. m. 691 din 27 iulie 2023);
Hotirerea Guvernului nr. 639 din 27 ilulie 2023 pentru aprobarea nomelor
metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenle a Cuvemului nr. 109/2011 privind
guvemanla corporativd a intreprinderilor publice (M.O. nr. 697 din 28 iulie 2023).
Ordin nr. 126 din 12 martie 2024 privind aprobarea Regulamentuhi-cadru de
organizare ;i funclionare al comisiilor de seleclie li nominalizare a candidalilor pentru
postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice (M.O. nr 304 din 5 aprilie 2024).
Actul Constitutiv al Societifii "Public Transoprt Serv" S,R,L, BumbeQti-Jiu
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Introducere

Componenta initiali a planului de selectie este elaborata in confbrmitatc cu prcvcderile
Ordonantei dc urgenfl a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 20ll privind guvemanla
corporativd a intrcprindcrilor pubLice (N1.O. nr. 881 din l4 decembrie 2011). aprobatA cr modificdri
gi complctdri prin Legea nr'. lll/2016. cu moditicdrile !i completarilc rLltcrioarc qi llotirarea
Guvernului nr. 6-39 din 27 i]Ulie 2023 pcntru aprobarca nomlclor metodologice de aplicare a

Ordonanlei de urgenla a Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor
publice (M.O. nr.697 din 28 iulie 2023).

Potrivit dispozitiiloI art. I pct. .l din HC nr. 639/2023. componenta iniliald a planului de seleclic
are urmdtoarea semniilcalie: .-tktcumcnt cle lucru cLtte te intocfie$le ,:le c.itrc Llutot.itoted puhli.i
luleldfti. in tcl ncn Llc l0 :ilc le lu dutu clecltol,\an'ii pt'oce(htii Lle seleclic. si cuprinLle, f(irit d .'e linlikt
la aceslctt, scrisotu'au Lle Ltstcptait'i, q\pectele c'heie ule procetlurii. ulendotl. pin'1ile responsabile si
rolutile accstora. ritcurila iie ti/icutc. documentele ce trebnie (lep se pci (i lu numireu
a(hn ini s b Lt lo t i I t ) t:'

Componenta inilialS a planLrlui de selectie are scopul dc a scrvi drcpt instrunlent linldamental in
cadrul procedulii de seleclie pentru dcscmnarea Administratorilor Societitii "Public Transport
Sen ' S.R.L. Bumbesti-Jiu.

Procedura de seleclie se elictucazd cu scopul de a asigura obiectivitatea li transparcnfa selecliei
organclor dc administLare si de conducerc al intreprinderii publice. de asigurare a prolesionalismului
5i responsabilitdlii deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvernanta colporativd a

r^ntreprinderilor publice. astlcl cum au lbst dezvoltate de Organizalia dc Cooperare [conomici fi
Dezvoltare. in lumina principiilor guvernanlei corporativc alc intrepritderilor publice

In vederea indcplinirii acestui deziderat. Unitatea Administrativ-Tcritoriali Bumbe;ti-Jiu. in
calitate de autoritate puhlica tutclard pentrlr Societatea "Public Transport Sen, S.R.L. Bumbeqti-
Jiu, a intoclllit Componenta ini[ial5 a planulLri de seleclie.

Componenta ini(iald a planulrLi de selecqie are scopul de a servi drcpt instrument fundamental in
cadrul procedurii de seleclie penlru desemnarea Administratorilor Societllii "Public Transport
Serv" S.R.L. Bumbelti-Jiu. elaboreaza prezcntul Plan de selecqie compoflenta iniliala. in cadrul
procedurii de selec!ie pentru dcscnnarea Administratorilor Societitii "Public Transport Serv"
S,R.L. Bumbesti-Jiu.

in principiu. prezentul docurncnt plevaleazi f'alA de orice altd solulic propusi sau utilizata anterior.
iar aplicarea principalelor activitSli ;i decizii care trebuie realizatc cste obligatorie in toate etapcle
procedurii de sclcclic. lermenele de realizarc pot fi fi\e sau o entative, in f'unclie de evolutia
procedurii dc selectie.

Proccdura de seleclie se vrea a fi. iDainte de toate. o procedurir de interactiunc dinamici intre toti
utilizatoii sdi. avdnd in vedere faptul cd. prin iatura sa. componenta inilialS a planului de seleclic
esle dcstinatd sd t'aci obiectul unei actualizdri contitlue. pAni la aprobarea documcntului.
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Secllunea I. Scop gi domeniu de aplicarg

L Componenta iniliaLa a planLLiui de seleclie. constituie f'undamentrLl procedurii cle sclectie.
rellectand principalele activitdli fi decizii care trebuie realizate, temlellele de realizare. pdrlile
irrrplicate ii roluriLe acestora. r'iscurile icientificate. precurn,si documentele de lucru.

2. Prezcntul plan dc sclectic cstc intocmit crL scopul selecliei Administratorilor Societnlii "Public
Transport Sed' S,R.L, Bumbcqti-Jiu. cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si H.G.
nr.639/2023.

l. Societatea ,,Public Transport Sed' S.R.L. Bumbegti-Jiu sc incadrcazl in catcgoria

intreprinderilor publice pre\'5zute la art.2 pct.2lit. b) din O.[J.C. nl.. 109/2011. Organizarea ii
lunclionarea societalii este reglcmcntatA dc rcspcctivul act normativ qi undc accsta nu dispunc. dc
dispoziliile Legii nr. 3 l/1990 qi Codului civil.

-1. Societatea "t'ublic I'ransport' Set1'' S.R.L. Ilumbesti-Jiu cstc pcrsoand.iuriclicA dc natiooalitate
romani se organizeazi $i lunclioneazi potrivit reglementdrilor legale in vigoare. respectiv
Ol donanla de urgentd a Guvernului nr'. 109,1201 I privind guvernanla corporativat a intreprinderik)r
publice. aprobatl cu modillciri !i completiri prin Legea m. 1ll,/2016. cu modilicirrile qi

complctdlile ulterioare. Legea nr.31/1990 privind societi!ile. republicatd. cu moclilicirile qi

completarile ultcrioarc. in vcderea realizirii obiectulLri sdu de activitate !i a indeplinirii
obiectivelor socictdlii aga curr sunt stabilite prin Actlll Constitlrti!.

5. Societatea "Public Transport Sen' S.R.L. Bumbe;ti-Jiu este organizati ca o socictatc cu
raspundcrc limitatd administrati in sistem unitar !i este inmatrioulati la Registrul Comerlului dc
pc ldngS 'l ribunalul God cu nr. Jl8/718/2023. Clll: 48589564.

6. Sediul social al societatlii cstcin Rominia, orasrLl Bumbesti-Jiu. Str. ParanguLr-ri. nr. l0l.judetul
God.

-. (rnital .ori.r rn trloar< d< 10000 l<i.

8. Asociatul Unic Societdlii "Public Transport Sed' S.R.L. Bumbe;ti-Jiu. cstc Unitatea
Administrativ- leritoliald Oras BLrnbe$ti-Jiu. prin Consiliul l,ocal al Ora;ului Uumbclti-Jiu.

9. Unitatea Administrativ-Teritoriali Bumbelti-Jiu. deline calitatea de Autoritate Publicd
Tutelara.

10. Domeniul principal de acrivitatc cstc: Alte transpol'turi terestre de calatod. (CAEN Rev.l: 491).
I l. Activitatea principala este: Transporturi terestre de pasageri. pe bazi cle grafic. (CA|N Rev.3:

,1931).

Activitati si]cundarcr (CAIN Re!.i) 25ll - Fabricarea de constructii metalicc $i pd4i componente

alc structurilor metalice:2512 - Fabricarca de usi ii ferestre din metal:2592 - Fabricarca

ambalajelor Lr$oare din mctal:2593 - Iabricarea articolelor din fire metalice; f'abricarca dc lan(uri
qi arcuri: 259{ - fahricarca de guruburi. bidoane ;i alte articole llletate: labricarca dc nituri gi gaibe;

2599 - Fabricarca altor articole din melal n -c.a.'.2932 - Fabricarea altor piese 5i occcsorii pentru

autovehicule ti pentrlr nlotoare de autovchicule:3101 - I'abricarea de mobila pentru birouri Si

magazine;3311 Rcpararca afticolelor labricate din metal:3312 - Repararea mar;inilor; {120 -

Lucrdri de construclii a clddirilor rczidcnliale gi nelezidentiale; ,l2ll - Lucriri de construclii a

drumurilor'gi autostrizllor:.4212 - I-ucreri de construclii a clilor i'ente de supral'ala $i subteranc.;
.1213 - Construclia de poduri ;i tuneluri:.1222 - Lucrdri de construclii a proiectelor LLtilitare pentrLr

electricitate $i tclccomunicatii:,1291 - Construclii hidrotehnice:4299 - Lucriri dc construcliia altor
proiecle inginerc$ti n.c.a.; lSll - Lucrari de denolare a consttucliilor:.1312 Lucrari de pregdtirc a

terenLrlLri:.1321-LLrcrari de instalalii clcctrice: {322 - Lucrdri de instalalii sanitare. de incdlzirc $i
de aer condilionati .1329 - AIte lucrari de instalalii pcnlru conslruclii: :1331 - Lrrcrarri de ipsosefie:
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4332 -Lucrari de t6mpldrie 9i dulgherie; 4333 - Lucrdri de pardosire fi placare a perelilor; 4334-
Lucrari de vopsitorie, zugrdveli $i montdri de geamuri; 4339 -Alte lucrdri de finisare; 4391 -

Lucriri de invelitori. $arpante qi terase la construcfii; 4399 - Alte lucriri speciale de construclii
tl.c.a.: 45ll - Come4 cu autoturisme $i autovehicule uioare (sub 3.5 tone); 4519 - Come4 cu alte

autovehicule; 4520 - intrelinerea Si repararea autovehiculelor; 4531 Comert cu ridicata de piese

si accesorii pentru autovehicul; 4532 - Come4 cu amenurtul de piese qi accesorii pentru

autovehicule; 4724 - Come4 cu amanuntul al p6inii, produselorde patiserie gi produselor zaharoase,

in magazine specializatej ,1725 - Come4 cu aminuntulal biuturilor, in magazine specializate 1726
- Come4 cu amAnuntul al produselor din tutun, in magazine specializate; 4729 - Come4 cu

amdnuntul al altor produse alimentare. in magazine specializate; 4789 - Come4 cu amdnuntul prin
standuri, chioqcuri 5i piele al altor produse; 4939 - Alte transporturi terestre de cAldtori n.c.a.: 4942
- Servicii de mutare; 5210 - Depozitari; 5221 - Activitdti de servicii anexe pentru transporturi
terestre; 5224 - Manipuliri; 5229 - Alte activitdti anexe transporturilor; 5629 - Alte servicii de

alimentalie n.c.a.; 6201 - Activitdti de realizare a soft-ului la comandd (software orientat client);
6203 - Activitali de management (gestiune Si exploatare) a mijloacelor de calcul: 6209 - Alte
activit5fi de ser.ricii privind tehnologia informaliei; 6311 - Prelucrarea datelor, administrarea
paginilor web qi activitdli conexe; 6820 - Inchirierea 5i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii
sau inchiriate: 7120 - Activitdli de testdri ti analize tehnice; 7311 - Activiteli ale agenliilor de

publicitate; 7990 - Alte servicii de rezervare ti asistenta turistica; 8121 Activitati generale de

curatenie a cladirilor; 8122 - ActivitAli specializate de curdfenie; 812 9 - Alte activititri de curAtenie;

8130 - Activitdli de intretinere peisagistica: 8230 - Activitdli de organizare a expoziliilor, tdrgurilor
qi congreselor; 8551 - invSlSmdnt in domeniul sportiv Si recrealional; 8552 - invdldmdnt in
domeniul cultural (limbi strdine muzica, teatru, dans li arte plastice)i 8559 - Alte forme de

invaFmant n.c.a.; 9004 - Activiteii de gestionare a sdlilor de spectacole; 9311 - Activiteli als
bazelor sportivei 9313 -Activitdli ale centrelor de fitness; 9319 - Alte activitdli sportive; 9321 -
Balciuri $i parcuri de distraclii; 9329 - Alte activitali recreative ti distractive n.c.a.; Activitdri de

Import-Export.
13. Societatea este licenliatd $i autorizatA conform legislaliei in vigoare.
14. Adunarea Generald a Asocialilor este organul de conducere al societdlii care decide asupra

activititii acesteia Si stabilegte politica economici qi comerciald.
15. Conducerea administrativd este fomatd dintr-un Consiliu de Administratie format din 3 membri.
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Secliunea a II-a Principii

16. Planul de seleclie se intocmelte qi se implementeazi asfel incat sd asigure o procedur6 de selecle
transparentA, deschisA, nediscriminatorie, competitivd qi comprehensivd.

17. Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi deteminate toate aspectele cheie ale
procedurii de seleclie, in conformitate cu prevederile o.U.G. m. 109/201 1 9i H.G. ff. 63 9/2023.

18. Planul de seleclie este intocmit astfel incat procedura de selectrie sd se rcalizeze cu respectarea

dreptului la libera competilie, echitate gi egalitate de Eanse, nediscriminare, transparelF!
tratament egal ;i asumarea rispunderii qi cu luarea in considerare a specificului domeniului de

activitate al societdfii.

19. Principalele prevede care fundamenteazd prezenta procedura de selecfie sunt cele prevazute la
art. 28 din O.U.G. m. 109/2011:

" (l) in cazul societdlilor a.lministrate potrivit sistemulti unitar oceste.t vor puted.fi administate
printr-un consiliu de odmhistrulie format din 3 - 7 membri, persoane.fizice sa juridice, cu
experienld in conducerca societdilor sau rcgiilor autonofie-

(2) Consiliul de administtqlie este format clin 5 - 7 membri in cazul intreprinderilor publice
care indeplinesc urmdtoarele conditii cu ulatire:

a) au inregistrdt o cifid de afacefi fu ultimul exerciliu lnanciar superioard echivdlentului in
lei al suthei de 7-300-000 euro:

b) au cel pulitl 50 de atlgdja(i.
(3) Fiecare membru al consiliului de adminisltalie lrcbuie sd aibd studii superioare lin.llizate

cel pulin cu diplomii de licenli ti experienld tn .lomeniul Stiinlelor inginerctti, ecofiomice, sociale,
juridice sdu in domeniul de dclil,itate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(1) in cazul consiliilor de administratie al cdror numdr de membri se tncadreazd inprcvederile
alin. (l), n1t pot fi numili mai muk de un membru din r,lndul funcliohoribr publici sau al altor
categorii de personal .lin cctdrul auturitdlii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdli sau
institulii publice.

(5) in cazul consiliilor de admi istrdlie ale societdlilor ddministrate in sistem unitar la cale se

face rcferire la alin. (2), precum Si ale societd{ilot a&fii istrate in sistem dualist, cel muh doi
membri .ti consiliului sunt lilnclionari publici sau personal al autoritdlii publice tutelare sctu al
allor institulii sau autoritdli publice, [n cazul tn care consiliul de administralie are mai nult de 5
membri. in caz contrar, un sitlgut e btu dl consiliului de administralie sau al cotlsiliului de

n^upra|eghere este funclioner public sau personal al autoritiqii publice tutelare sau al altor
institulii sau autor itdli pub lice.

(5^l) Membrii consiliului.le ddministralie, respecttu ai consiliului.le suptareghere prevdzuti
ld alin. (5) suht rlesemn.rli de autoritate.t publicii tttelatd Si hulhili de cdtre adunarea generald a
aclionarilor l.t propufielea u ei comisii constituite la nitelul ctutoritdlii publice tutelate, ale cdrei
mod de organizare, funclionare Qi ollibu{ii vor fi stabilite prin norme metodologice elabordte de

AMEPJP in termen de 15 de zile de la data intritrii in rigoare a prezentei or.lonanle de wgenlii,
dispoziliile alin. (3) aplicdn.li-se in mod corespunzdtor Informaliile rcfeitoarc la aceste
desemndti Si umiri se transmit cdtre AMEPIP, care verificd respectarea de cdtre autoritakat
p blicd tuteldrd a dispoziliihr alin. (3) $i, in termen de 10 zile de la primirea inJbrma{iilor emite
un aviz conform prin care dprobii sdu onuleazd desemndrea memblului rcspecliN.

(6) Majoritdlea tuenbrilor consiliuhi de dd illisttalie este formetd din administratori
eexecuti.ti ti independenli in inteles l art. 138"2 clin Lege.t w. 3l/1990, republicctti, c
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modifcdrile ulterioare- Funclionarii puhlici, inallii funclionari publici, precum Si Lllte categorii
de personal din cqdrul autoritdtii publice tutelare ori din cqdrul altor autorititi sau institutii
publice nu pot Ji considerali independentri.

(6"1) in cazul intreprindefilor publice oryanizate ca societdli cu riispundere limitcttd, numdrul
admifiistralorilor 

",a 
Ji de cel pulin 3, dinlre cdre cel mull unul \)a fi fuficlionar public sc4t o

persoand din rdndul .hor categorii de personal din cadrul afioritd{ii publice tutelare ori din
ca.lrul altor alttoritdli sau institulii publice. Administratorilor acestor societdli li se aplicd, in
mod coresp nzdtot: pre'redefile alin- (1) ptiNind ceri lele de experienfi ale administratotilor,
prevtlzute la alin. (3) Si (6) - (8). Toate refeirile din prezenta ordonanlii de urgentd la consiliu de

administra{ie wr Ji interpretate ca reJeriri la administratori, iar toote referirile la adunarea
generald a acliofiarilot ror I inte/prelale cu referiri la udunareu generalii a asociulilox

(7) Seleclia memhrilor consiliului de administrdlie se realizeazii cu re.^pectdrea principiilor
prevdzute de Lezea m 202/2002. cu modilcdrile ti completiirile ulterioare- in masura in care nu
este afectat clasamentul inlocmit pot/i'rit dispoziliilot art- 29 alit1. (1), cel putitl o lrei e din
to t a I ul adm i n i s I r ato r i lor ap ar I i n ge nu I ui sL! bre pre ze n I a t -

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constilutiu nepufind depdsi 1 ani-
Mandatuladministrulorilor care si-au indeplinit in mod corespuhzdtor atribuliile poatel rci koit
o singurd datd ca urmare a unui proces de e'raluate, in co diliile prczentei ordonanle de urge ld-
Ma dalul admikislrelorilor numili ca urmare a incetilrii, suh orice Jbrmd, a mandatului
administratorilor initi.tli coi cide cu durata rdhtts.i din fiandalul adt i istrulorului care a fost
inlocuit.."

20. Consiliul de administralie al Societitii "Public Transport Serv" S.R,L, Bumbeqti-Jiu, este

format din 3 (trei) membri, intucet intrep nderea publice indeplineite condiliile prev5zute de

art.28 alin. (1) din O.U.G. ff. 109/2011.
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Sectiunea a III-a. Contractarea expertului independent

21. Expenul independent este persoana fizicd saujuridici, specializatd $i autorizate in condiliile legii
pentru a-Si deslalura activitatea in domeniul resurselor tunane;

22. Potrivit afi.2 pct.28 din cuprinsul O.U.G. ff. 109/2011, seleclia expefiului independent se

realizeazd de cAtre autoritatea publicA tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, in
conformitate cu dispoziliile Legii nr.98/2016 privind achizigiile publice, care prezinte un
portofoliu relevant de clienli pentru selec;ia administratorilor/directorilor de inteprinderi publice
sau private, din care sd rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozi!ii;
a) prezentarea unui ponofoliu de clienli din ultimii 3 ani pentru seleclia

administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte cd a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienli, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozi,tii:

b) echipa de proied sA fie formata din cel pu(in 2

admi stratorilor/directorilor de intreprinderi publice
ocuparea respectivelor pozilii sau cu finalizarea

expe4i cu experienla in recrutarea
sau p vate, 5i care s-au concretizat cu
obligaliilor contractuale din partea

prestatorului.

23. Autoritatea publicl tutelari a contractat serviciile expenului independent, prin procedurd de
achizilie publici, in conformitate cu dispozitiile Legii m. 98/2016, precum qi cu prevederile art. 2
pct.28 din O.U.G. nr. 109/2011.

24. Expertul independent contractat pentru aceastA procedurA este Societatea ARC CONSULTING
SRL, cu sediul social in Cluj-Napoca, Str. Ion Mester, tu. l. j udetul Cluj, rumer de inmatriculare
112/54712002, cod de inregistrare fiscald RO 14535632, reprezentatd de cdtre: Doamna Ciprar
Elena- Telefor: 0733661233.. E-mail: offtce@arc-consulting.ro
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25. Principalele activitdli !i decizii care tebuie realizate sunt:

a) Declangarea procedurii de seleclie

b) Elaborarea qi aprobarea scrisorii de aqteptdri

c) Elaborarea qi aprobarea componentei iniliale a planului de selecie
d) Elaborare qi aprobare ROF a CSN

e) Constituirea CSN

f) Elaborarea qi aprobarea profilului CA
g) Elaborarea gi aprobarea profilului candidatului
h) Elaborarea gi aprobarea componentei integrale a planului de seleclie
i) Publicarea anuntului de selec{ie
j) Depunerea qi analiza dosarelor de candidatura
k) intocmirea listei lungi de candidali li a listei scurte de candidafi
l) Evaluarea iniliala $i elaborare lista scurtd
m) Comunicare pentru depunerea declaraliei de intenlie
n) Depunerea declara!iilor de inten!ie
o) Realizareainterviului
p) intocmirea clasamentului candidagilor qi a raportului final
q) Comunicarea rezultatelor procedurii de seleclie
r) Numireaadministratorilor
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SecJiunea a V-a. Termene ale procedurii de seleclie

26. Tennenele procedulii de seleclie se stabilesc conlbrm O.U.G. nr. 109/2011. H.G. nr. 619/2021 $i

Ordinului nr. I 26/1024.

17. Procedura de selectie in cazul selectiei membrilor Consiliului de adminislralie la Soci€tate se

deruleaza ir1 mod tlansparent cu scopul de a asigura profesionalizarca consiliului. potrivit
standardelor de guvernanli corporativi a intreprinderilor publice. astlel cum au lost dezvoltate in
Principiile de guvernanta corporativat ale Organizaliei penh'u Cooperare qi Dezvoltare Economicd.
denulnitd in continuare OCI)F.. conlonn ad. 2. alin. (l ) din Anexa nr. I la H.(i. nr- 619/2021.

28. Potrivit aft. l. alin. (l) din -,\nexa nr. I la fl.(i. nr.6i9/2021. declansarea procedurii de seleclie a

membrilor Consiliului de administratie incepe cu 6 luniinaintea expirlrii mandatului actutlului
consiliu; in cazul socictalii la clata adoptnrii hotararii A(iA ernisc in acest sens. cJl'c sc !oulrLnicr
de indati autorititii publice tutelare. Societatea PLrblic Trarlsporl Serv S.R.L. se alli in silualia
e\cepliei previzule de Legea nr. .11,1990 cu modilicirile !i conpLetdrile ulterioare in senslLl ci
societatea a lost infiirlatii in lemciLrl legii nr. 3 l/1990 ar ind desemnat admillistlatol unic ;i director'
general penlru o perioadi de 2 ani. lJmrale a demisiei adIrrinislralorului unic. sur\eni1a la data de

12.06.202,t. a lbst desennat Lrn prim administrakrr provizoriu la dala de 11.07.2023. dl. Vasile
Constalltin-Lucia11 iar p n HCL l1r. 81,129.08.202.1 a 1bsl declanlatd o piml proceduld de seleclie

ii nominaliTare. esuate prin expirarea temenuLui de 150 zile. Prin I lCL nr. 118t06.11.202.1 a lost
desenlnatrmnouadministratorprovizoriupcntruopcrioadidc5luni domnul Nlatconiu Lconard-
Marius. inceptind cu dala de 13.12.2021. Prin HCL nr'. 39/27.03.1025. publicali in MonilorLrl
Olicial al Ora;ulLri Bumbe;ti-Jiu la 17.0.1.2025 a fbst aporbatat declan5area unei noi proccduri de

seleclie !i non1inalizare a admirlistratorilor societdtii. Hotararea a lost conlu[icatil reprezentantlllLli
ora5ulrLi in AGA la data dc 15.05.2025. il reLneiLLl hotirilii tlCL lg,I7.0-'i.l0l5 ta data comuniclrii
a fost emisd Hotdrerea AGA nr. 2/15.05.2025 privind declan;area procedr.rrii de seleclie 5i
nominalizarc. Proccdura dc sclcclie ii nominali./are a esuat conlom procesulr.ri-verbi'r1 al CSN
ff. /2025. MandallLl de adnliiistraor unic al domnului Mateoniu Leonard a lbst pr-elungit prin HCL
nr. 52/10.0.1.2025 pcntN o pcrioadd de 2 luni. La data de 10.07.2025 prin HCL nr. 77 din acea dal.
au lost desemnali un numar de i adrnini\trdt(,ri nft,\izurii f(ntru st,ci(lJtc. r'ncepind cu data dc

10.07.1025 ial prin HCL nr. 87131.07.1025 Consiliul I.ocal al Orariului Ulnrbc$ti-Jiu a aprobat
declar;area procedurii cle seleclie a administratorilor.

29. Data de incepere a procedurii de selcclic cstc: 01.08.2025.
i0. Prin Hotirirea AGA nr. 7 din 01.08,2025 s-a aprobat declangarea procedurii de seleclie a

Adnlinistratorilor Socictd.tii "Public Transport Serr 'S.R.L. BumbeQti-Jiu. pefltru un mandat de
.l ani. in oonl'ormitate cu prevederile O.tJ.G- nr. 109/2011 ;i H.(i. nr.639/2023.

31. Componenta iniliali a planului de seleclie se inlocmeile de celre autoritatea publicd tutelari. in
termen de 10 zile de la data declan;irii procedurii de selec{ie.5i cuprinde- lird a sc limita la
accstca. scrisoarea de asteptari. aspectele-cheie ale procedurii. calendarul. pdrlile responsabile $i
rolurilc accstora. r'iscurile identificate. docLrmentele ce trebuie depuse pdni la nuuirea
administratorilor. conibrm an. 1. alin. ( I ). pct. 4 din Anexa ir. I la H.C. nr. 639/202i.

ll. Scisoarea de altepldri l'ace pa(e din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de

sclcclie a membrilor consiliuLui pentnL intreprinderile publice ;i este parte din componenta initiald
a planului dc sclcc!ic.

li. Autorit:rtea publicn tufelnrn elahorexTi scrisoarea de a$teptAri. ir consultare cu organcle dc
adrrinistrarc si conduccrc alc societdtii. contirm'l art. 4 . alin. ( I ) !i cLr respectarea dispoziliilor' 41q
6 Si afi. 7 dinAnc\a nr. 1b la IL(i. nr.6-19/20f-1.
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34. Autoritatea publici tutelari, organizeazd potrivit dispoziliilor art.5 din Anexa nr. I la H.G. nr.

6192!21, consultiri cu acfionarii care reprezinta, impreund sau individual, peste 5% din capitalul
socialal societilii. [n situalia concreti, asociatul unic este Oragul Bumbegti-Jiu prin Consiliul Local
Bumbe;ti-Jiu, care deline 100% din pdrlile sociale, consultarea efectuandu-se prin interediul
reprezentantului asociatului unic in AGA.

35. Organizarea consultdrilor este comunicata prin publicarea unui anunl pe pagina de internet a

societSfii 9i pe cea a autoritiFi publice tutelare, cu cel pufin 5 zile inainte de data stabiliti.
conlorm arl. 4. alir. (3) dinAnexa nr. 1 la H.G. m 639/2023.

36. Scrisoarea de a$teptdri este aprobatd prin act administrativ al conducdtorului autoritd{ii publice
tutelrre, ca parte din componenta initiald a planului de seleclie, conform art. 4. alin. (4) din Anexa
m l la H.G. nr.639/2023.

37. Scrisoarea de aqtepte se public[ pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare, societ5lii

EiAMEPIB cel maitarziu odata cu componenta iniliali a planuluide seleclie, conform dispoziliilor
a1t. 5 dinAnexa nr I Ia H.G. nr 639/2023.

38. Autoritatea publici tutelari elaboreaze li publicA componenta inilialA a planului de seleclie pe

pagina de intemet proprie Si a societi{ii, in termen de l5 zile de la data declanllrii procedurii
de seleclie, confom aft. 5. alin. (l) dinAnexa nr. I la H.G. m 639/2023.

39. Proiectul componentei iniliale a planului de selecqie se va publica pe paginile de internet ale
autoriti(ii publice tutelare li, respectiv, societitii. Autoritatea publici tutelarl consulte
acliona i in vederea definidverii elaborArii componentei iniliale a planului de seleclie, confom
art. 5. alin. (3) din Anexa m. 1 la H.C. nr. 639/2023.

40. Actionarii reprezentdnd, individual sau impreunA, cel pulin 5% din capitalul social au dreptul de a
formula propuneri de modificare ;i completare a proiectului componentei iniliale a planului de
selecfie in termen de 5 zile de la data publiclrii, conform art. 5. alin. (4) din Anexa n. 1 la E=]G.
r,r. 63912023. in cazul societdlii Public Transport Serv S.R.L. propunerile pot fi fomulate de

asociatul ru'lic pfin reprezentantul sau in AGA societ5tii.
4l. Autoritatea publicd tutelard este obligata sd publice propunerile primite la componenta inilialA a

planului de selecgie qi se modveze acceptarea sau respingerea lor, conform art. 5. alin. (5) dinAnexa
nr 1 la H.G. nr 639/2023.

42. Componenta iniliale a planului de selecfie se aprobd prin act administrativ al autoritelii publice
tutelare, dupd parcurgerea etapelor prevAzute la alin. (1) - (5) in termen de l0 zile, conform art. I
alin. (6) dinAnexa nr I la H.G. nr. 639/2023.

43. CSN se infiinleazd prin act administrativ al autorititii publice tutelare, confom prevederilor art.
4"9 din O.U.G. m l09/201 1. art.7. alin.( 1) din Anexa nr. I la H.G. r.639/2023 si ale art. 5. alin. (4)
din Requlamentul-cadru de orqanizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveehere ale
intreprinderilor publice. aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP ff. 126112.03.2024.

44. Pretedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autoritifii publice tutelare, conform art. 1
alin. (2) din Anexa . I la H.G. m 639/2023.

45. Autoritatea publicl tutelari asigurd secretariatul CSN, conform art. 7 alin. (3) dinAnexa nr 1 !4
H.G. r-r. 639/2023.

46. Procedura de seleclie qi nominalizare va fi efectuatA in continuare de citre CSN, nlrmitd prin
hotarirea autoriti{ii publice tutelare deliberative, la propunerea conducatorului autorititii
publice tutelare qi se compune din:
a) 2 memb titulari ti 2 supleanli desemnatide conducdtorul autorititii publice tutelare;
b) expertul independent, selectat de autoritatea publicd tutelara.

47. ROF a CSN se elaboreazi $i se aproba de cdtre autoritatea publici tutelard. pe baza
regulamentului-cadru aprobal conform Ordinului PresedinteluiAMEPIP m. 126/2024.

,18. CSN elaboreazd componenta integrala a plamrlui de seleclie in termen de l0 zile de la infiintare,
confonn art. 10. alin. ( I ) din Anexa nr. I laH.C. nr.639/2023.



49. Proiectul componentei integrale a planului de seleclie se publicd pe paginile de intemet ale

autoritilii publice tutelare fi societllii, conform art.10. alin. (2) din Anexa m. I la H.G. m.

63912023.

50. Aclionarii reprezentdnd, individual sau impreune, cel pulin 59'o din capitalul social au dreptul de a
formula propuneri de modificare $i completare a componentei integrale a planului de seleclie in
termen de 5 zile de la data publicirii, conform art.10. alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.

639/2023. in cazul societelii Public Transport SeIv S.R.L. eventualele propuneri pot fi fomulate
de asociatul unic prin reprezentantul sau inAGA societdlii.

51. Componenta integrali a planului de seleclie se aprobd prin act administrativ al autoritnfi publice
tutelare, confbrm art.l0. alin. (4) din Anexa nr. I la H.G. nr. 639/2023.

52. Planul de seleclie cuprinde documente qi formulare personalizate pentru fiecare procedurd de

seleclie, .

53. Documentele gi formularele prevazute la componenta integrali a planului de seleclie sunt
urmAtoarele:

a) etapele procesului de selecfie. calendarul. documente Ei materiale ce umeaze a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informalii !i detalii suplimentare;

b) anungurile privind seleclia, pentru presa tipiritd ti online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane

fizice Ei personae juridice, in funclie de etapele procedurii de selecgie;

d) dispoziliile de confidenlialitate qi de acces la documente, lista elementelor confidenfiale;
e) lista riscurilor posibile Si a mdsu lor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri.

asigurAndu-se cd dreptu le acliona lor sunt respectate 9i cd interesele intreprinderii publice
sunt asiguatei

0 scrisoarea de agteptdri;

g) cerinlele contextuale;
h) profilul consiliului;
i) profilul candidatului;
j) criteriile de seleclie;
k) modul de acordare a punctajului;
l) documente referitoare la declaralia de intenlie;
m) plan de interviu;
11) proiectul contractului de mandat;

o) declaralii necesar a fi completate de cdtre candidali, conform art.11. alin. (2) din Anexa nr. I !4
H.G . N. 639/2023 .

54. Autoritatea publici tutelari elaboreazd profilul consiliului, conform art. 12. alin. ( 1) din Anexa
nr 1 Ia H.G. nr. 639/2023.

55. Profilul consiliului va fi elaborat cu respectarea prevederilor din Anexa m. I la H.G. nr. 639/2023.

56. Aclionarii care delin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al societetii au
dreptul de a formula propuneri p vind profilul consiliului, ca pate din componenta integrald a

planului de seleclie. in acest scop. autoritatea publici tutelari va publica proiectul profilului
consiliuluipe paginaproprie de intemet, pe pagina societitii !i il va transmite AMEPIB in termen
de 5 zile de la data aprobirii componentei initiale a planului de seleclie, stabilind termenul-
limitd pentru formularea de propuneri, confom art.12. alin. (2) din Anexa ff. I la H.G. m.

$!]@). it cazul societetii Public Transport Serv S.R.L. eventualele propune pot fi formulate
de asociatul unic prin reprezentantul sdu in AGA.

57. Profilul consiliului gi al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de seleclie qi

vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cdtre autoritatea publici tutelari,
conform afi. 12. alin. (3) din Anexa nr. I la H.G. nr.639/2023.
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58. Anunlul pdvind seleclia membrilor consiliului se publicd, pdn grija autoritetii publice tutelare li
a preqedintelui consiliului de administrafie al intreprinderii publice, potrivit dispoziliilor art. 29,

alin. (4) din O.U.G. nr.109/2011, conform art. 19. alin. (2) din Anexa nr. I la H.G. nr 639/2023.
59. Publicarea anunfului privind seleclia membrilor consiliului sc facc cu cel putin 30 de zile inainte

de data-limiti pentru depunerea candidaturilor specificati in anunl, qq!t&IILQ!--!-9-qli!.I3.)
din Anera nr. I la H.G. nr. 6J9/2023.

60. Dosarele de candidatud se depun peni la data-limiti specificati in anun( pot vit art. 19, alin.
(3) din O.U.G. nr.109/2011, confom at. 20. alin, (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.639/2023.

6l.CSN poate solicita candidalilor clarificdri suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de

rlspuns, conform ar1. 20. alin. (2) din Anexa nr I Ia H.G. nr 639/2023.

62. Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidaqii respinqi sunt infomali in scris
despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptlrii deciziei
de respingere, confom art. 20. alin. (3) dinAnexa nr. 1 la H.C. ff. 639/2023.

63. Pe baza dosarelor de carldidature complete, depuse ill termel1. CSN alcdtuieqte lista lungi. care
are caracter confidenlial, confom afi. 20. alin. (4) din Anexa m. I la H.G. nr. 639/2023.

6,1. Analiza infomagiilor din dosarele de candidaturd remase pe lista lungd qi alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru liecare
candidat se realizeaz a de cdtre CSN, confom art. 21. alin. ( I ) din Anexa nr. I la H.G. ff. 639/2023.

65. Candida;ii sunt supufi tnei analize comparative, pdn mpofiare la profilul consiliului ;i profilul
candidatului, .

66. CSN poate solicita informalii suplimentare fafd de cele din dosarul de candidaturd atunci
considerd necesar, pcntru a asigura rigoarca si corcctitudinca dcciziilor luatc. conform art. 2l

cdnd
alin.

(3) din Anexa nr 1 la H.G. nr 639/2023.
67. Informaliile suplimentare se obfin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificAri solicitate in scris;
b) verificarea activitalii deslilurate antedor de candidali;
c) verificarea referinlelor oferite de cltre candidali, conform art. 21. alin. (4) dinAnexa nr. I
laH.G. nr. 639/2023.

68. Ca urmare a informaliilor suplimentare oblinute conform art. 21, alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G.
m. 639/2023, se poate revizui, imbuneteli ii valida acuratelea punctajului oblinut pe baza
cerinlelor profilului candidatului, conform art. 21. alin, (5) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.
69. Candidalii sunt eliminali de pe lista lungd in ordinea descrescetoare a punctajului obtinut
confom cerinlelor profilului candidatului, pAnI la limita a maximum 5 candidali, respectiv
minimum 2 candidali pentru fiecare post de administmtot rezultand astfel lista scuftd, gq!lfq!4
art. 21. alin. (6) din Anexa n 1 la H.G. m. 639/2023.

70. Comisia de seleclie qi nominalizare informeazd candida;ii respinEi prin mijloace electronice,
conform art. 21. alin. (7) din Anexa nr. I la H.G. nr. 639/2023.

7l . Lista scurtA este realizatd de CSN, conform art. 22. alin. ( 1) din Anexa m. I la H.G. m. 639/2023.

72. Ca[didalii selectali sunt informali prin mijloace electronice cu privire la includerea candidaturii lor
pe lista scurta Si au obligalia sd depuna la autoritatea publici tutelari declarafia de intenlie in
termen de 15 zile de la data informirii, conform art. 22. alin. (2) din Anexa nr. I la H.G. nr.

639/2023.
73. CSN analizeazl declaraiia de intenlie;i integreaz6 rezultatele analizei in evaluarea candidatului.

Rezultatele din profilul candidatului se analizeazA in funclie de profilul consiliului, 9qqfoq_44
22. alin. (3) din Anexa nr. I la H.G. nr 639/2023.

74. Clasamentul candidalilor afla1i in lista scurtd se realizeazd in urma interviului, organizat de catre
CSN, pe baza plalului de interviu, conform art. 22. alin. f4) din Arexa nr I la H.G. nr, 639/2023.

75. In \ ederea organi,,drii interr iului se au in \ ederc llrmdtodrele:
a) dosarul de candidaturd;
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b) profilul candidatului;
c) profilul consiliului;
d) declaragia de intentie a candidatului, conform art. 22. alin. (5) din Anexa nr. 1 la H.G. nI.

63912023.
76. Dupe incheierea interviurilor, CSN intocmeqte clasamentul candidalilor Ei raportul final, lqgfulq

art. 22. alin. (6) din Anexa nr I la H.G. nr. 639/2023,
77. Rapoflul final se transmitel

a) cdtre AMEPIB in vederea emiterii avizului conform in condiliile prevazute la afi. 4^4. alin.
(5) lit. c) pct. (vii) din O.U.G. m l09/2011, qi ulterior,

b) conducdtorului autorititii publice tutelare, in vederea mandatdrii reprezentanlilor statului in
AGA, pentru propunerea de membri in consiliu, conform a(. 22. alin. (7) din Anexa nr. 1 la
H.G. t.63912023.

78. Dupd emiterea avizului conform al AMEPIB raportul final se publicd pe pagina de intemet a
autorititii publice tutelare, a societl{ii qi a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind proteclia datelor, conform aft. 22. alin. (8) din Anexa nr. I la E IQ
r.r. 639/2023 .

79. Desemnarea membrilor consiliului se efectueazd din r6ndul candidallor cuprinqi in lista scufid,
conform art. 22. alin. (9) din Anexa nr. 1 la H.G. nr 639/2023.

80. ir cazul Societitii "Public Transport Serv" S.R.L. BumbeQti-Jiu, autoritatea publici tutelari
convoacdAGA in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final, conform art. 22. alin.
(11) dinAnexa nr I la H.G. nr 639/2023.

81. in cazul in care, ca urmare a deruldrii selecliei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori,
selec,tia se organizeazd pentru poziliile rdmase vacante in condiliile prevAzute de sectiunea a 5-a
din Anexa nr. I la H.C. m 639/2023. conform at. 24 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.
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Sec{iunea a VI-a. Roluri gi responsabilitili

82. Prezenta secliune definegte principalele activita! pe care pd4ile implicate in procedura de seleclie
trebuie si le indeplineascA, in scopul unei bune gestiondri a procedurii de seleclie.

83. Adunarea Generaltr a Asociatilor indepline$te umdtoarele atribulii principale in procedura de

seleclie, dar Iird a se limita la acestea qi in condiliile legii:
a) hotdrifte asupra declangdrii procedurii de seleclie gi nominalizare a membrilor CA al

Societifii, ce se comunica de indata autoritilii publice tut€lare;
b) desemneaza membrii consiliului de administratie, la propunerea autoriti(ii publice tutelare,

din lista scu(A pentru fiecare post de administrator al societa,tii, pe baza criteriilor de seleclie

comturicate public, prin anun1, in ordinea clasamentului candidalilor pentru postul respectiv.

c) desemneazd membrii consiliului de administralie din lista scuta a candidafilor elaboratd de

CSN. in cazul in care lista scufte conline uI1 singur candidat, acesta va fi numit pentru postul
respectiv. Atunci cand exis6 mai mulfi candidali incluqi in lista scultd, numirea pe post se va
face in ordinea clasamentului. In situafiain care nu existd candidaliinscrili sau niciun candidat
nu se calificd pe lista scufie, procesul de seleclie se va relua.

8,1. Autoritatea publici tutelart indeplinegte urmdtoarele at bulii principale in procedura de seleclie
a administratorilor, dar lhrd a se limita la acestea 9i in condiliile legii:

a) elaboreazd qi publicd proiectul componentei iniliale a planului de seleclie pe pagina proprie de

intemet !i a societdlii, in termen de 15 zile de la data declanqdrii procedurii de seleclie;

b) elaboreazd scrisoarea de aqtepteri, in consultare cu structurile de specialitate cu organele de
administrare qi conducere ale societdlii;

c) consulti acfionarii in vederea definitivarii componentei iniliale a planului de selecqie;

d) public6 propunerile primite la componenta iniliald a planului de seleclie ii motiveazd
acceptarea sau respingerea lor;

e) aproba componenta iniliald a planului de seleclie;
f) aprobd scrisoarea de agteptdri;
g) aproba componenta iniliald a planului de seleclie, care include 9i scrisoarea de astepttui;

h) publici planul de seleclie componenta iniliala;
i) publici scrisoarea de a;tept6ri pe pagina proprie de intemet pentru a fi luate la cuno$tinF de

candidatii la postul de administratori
j) elaboreazA profilul consiliului de adrninistralie;
k) decide privind constituirea comisiei de seleclie gi nominalizare;
l) asigurd secretariatul comisiei de seleclie gi nominalizare;
m) publica proiectul profilului consiliuiui ti profilul candidatului pe pagina proprie de intemet, pe

pagina intreprinderii publice qi il va transmite AMEPIP;
n) consultd asocialii in vederea definitivdrii componentei integrale a planului de selecqie;

o) publicd anunlul privind selecqia membrilor consiliului de administrafie pe pagina proprie de

intemet:
p) formuleazd propuneri pentru desemnarea in adunarea genemla a acfiona lor, la propunerea

comisiei de selecgie gi nominalizare, din lista scurte penhu fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecfie comunicate public, prin anun1, in ordinea
clasamentului candidalilorpentrupostr respectiv.

85. Comisia de selectie si nominalizare indeplinege atributiile principale prevazute la art. 4^9,
alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011, detaliate prin Regulamertul de Organizare $i Funclionare al
CSN, aprobat prin hotdrare a autoriti(ii publice tutelare, in baza Regulamentului-cadru de
organizare gi funclionare al comisiilor de seleclie si nominalizare, aprobat prin Ordinul
Pretedintelui AMEPIP ff . 126/ 12.03.2024.
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86. CSN indeplineqte urmatoarele atributii principale in procedura de seleclie a administratorilor, dar

ldra a se limita la acestea $i in condiliile legii:

a) desfEgoard procedura de selec;ie qi nominalizare a membrilor CA al Societilii;
b) evalueazd candidalii, pregrtege qi comunici autorititii publice tutelare lista scurtd a

candidalilor qi clasamentul acestora;

c) notificd AMEPIP in cazul apariliei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare Ia

derularea procedurii de seleclie 1i nominalizare, in vederea aplicdrii de sancfiuni qi dispunerii
de mdsuri de remediere:

d) elaboreaza urmdtoarele documente necesare bunei desf6Eur6rii a procedurii de seleclie, liri a

se limita doar la acestea. conform legii:
- Plan de selecfie - componenta integrala, cu toatA documentafia necesara aferent5;
- Etapele procesului de seleclie;
- Calendarul procesului de seleclie;
- Docunente li materiale ce umeazd a fi ve ficate, respectiv elaborate;
- Persoane de contact pentru informafii Ei detalii suplimentare;
- Anunlu le privind seleclia, pentru presa tipdritd Si online gi pentru platforma de recrutare;
- Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;
- Dispozigii de confidentialitate qi de acces la documente; lista elementelor confidengiale;
- Lista scurilor posibile qi a mdsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;
- Profilul consiliului de administratie;
- Mat cea consiliului de administra{ie;
- Profilul candidatului pentru funclia de administrator;
- Matricea profilului individual pentru functia de administrator;
- Criterii de evaluare $i seleclie;
- Modul de acordare a punctajuluii
- Documente referitoare la Declara(ia de Intenlie;
- Planul de interviu;
- Proiectul contractului de mandat:
- Formulare ale declaraliilor necesare a fi completate de cAtre candidali; - Alte documente

specifice proiectului.

e) verificd dosarele de candidaturA in raport cu minimul de criterii stabilite pentru seleclie, in
vederea alcAtuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii
al profilului de candidat sunt respinse din lista lungi;

f) dacd informaliile din dosare nu stult concludente in ceea ce privegte intrunirea minimului de
crite i stabilite pentru selecfie de citle candidati, soliciti alarificdri suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;

g) infomeaza in scris candidatii respinli de pe lista lungA despre aceasta decizie;

h) verifica informaliile din dosarele de candidatua remase pe lista lunga ii stabilege punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat;

i) efectueaz e analiza comparativa pri[ raportare la profilul postului;
j) solicita infoma{ii suplimentare candidalilor din lista lungd, dacd este cazul, pentru acuratelea

punctajului;
k) elaboreaze lista scurtl confom nomelor metodologice aprobate p n H.G. ff. 639/2023;
l) analizeazl declaraliile de intenlie li integreazA rezultatele analizei in evaluarea candidalilor;
rn) otganizeaz1, qi realizeazd interviuri directe cu candida;ii, conform planului de inteNiu;

interviurile se vor desfiqura la localia stabilitd de autoritatea publicd tutelare;
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n) intocmeqte clasamentul candidatilor, in functie de punctajul oblinut de fiecare candidat in urma

aplicdrii criteriilor de scleclie ti raportul final conform normelor metodologice aprobate prin

H.G.t.63912023
o) fomuleMe propuleri cdtre auto tatea public6 tutelare, pentru desemnarea in adunarea

generald a actionarilor, a memb lor consiliului de administrarie, din lista sculle pentru fiecare
post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public,
prin anunt, in ordinea clasamentului candidafilor pentru postul respectiv.

87. ryEEIE are umatoarele prerogative;

a) este notificat cu privire la declangarea procedurii de seleclie;

b) primeqte raportul final al comisiei de selecfe 9i nominalizare, in termen de 3 zile lucr[toare de

la finalizarea procedurilor de seleclie qi nominalizare a administratorilor:
c) in termen de 10 zile de la data p mirii raportului, emite un aviz conform prin care aproba sau

anuleazd procedura, dispundnd mdsuri de remediere astfel cum acestea vor fi reglementate prin
normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.

88. Structura de suvernanti corporativi - indepline$te urmetoarele atribulii principale in procesul

de selec[ie a administratori]or:

- elaboreazi Componenta iniliali a Planului de selectie, in colaborare cu structurile de

specialitate din cadrul autoritalii publice tutelare gi cu organele de administrare qi

conducere ale inheprinderii publice;

- elaboreazi Scrisoarea de Aqtept[ri in consultare cu compartimentele de specialitate din
cadrul Autoritedi Publice Tutelare qi cu organele de administrare gi conducere ale

intreprinderilor publice qi o publicl pe pagina proprie de intemet pentru a putea fi adusd

la cunoltinF candidafilor la postul de administratot precum li pe paginile de intemet ale

intreprinderii publice gi AMEPIP:

- intocme$te raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administatorii in functie care

au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel purin 2 rapoa(e de evaluare anuale a

cdror activitate a fost evaluate favorabil qi a Declamliei de intenlie prin care ader6 la
Scrisoarea de A$tepteri qi la Profilul Consiliului, documente ce fac parte din Planul de

selecfie pentru noul Consiliu. Raportul se prezinte conducatorului Autoritdlii Publice
Tutelare. DacA raportul este aprobat, acesta se comunica AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform;

- elaboreazd proiectul contmctului de mandat al administratorilor selectati;

- propune Autoritdlii Publice Tutelare obiectivele li indicatorii-cheie de performanld din
categoriile de indicatori prevdzute in Anexele nr. 2a 9i 2b, aplicabili categoriei

intrep nderii publice, din Anexa nr. 2, la H.G. r,t. 63912023 - NORME
METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de perfomanld
financiari qi nelinanciari qi a componentei variabile a remuneraliei membrilor Consiliilor
de Administralie/Supraveghere ale intreprinderilor publice, precum gi a Directorilor,
respectiv a membrilor directoratului;

- exercitd orice alte at bulii statuate de dispoziliile O.U.G. rL 109/201 I cu modificerile !i
completdrile ulterioare ;i de prevederile H.G. t.639/2023.

89. ggd!d4l!!! indeplinesc urmdtoarele atribufii pdncipale in procedurade seleclie a administratorilor,
dar lErd a se limita la acestea qi in condiliile legii:
a) Depun dosarul de candidaturd cu toate documentele obligatorii li iI1 temenele prev6zute in

anunlul de selecfie:

b) Rdspund la solicitdrile de clarilicdri emise de CSN;
c) Depun declaralia de intenlie in temenele prevazute in anunful de seleclie;
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d) Participa la interviul final, la data gi ora stabilitA de CSN, fi comunicata in timp util.
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Secliunea a VII-a. Aspecte cheie ale procedurii de selectie

90. in vederea indeplinirii scopului procedurii de seleclie, pd4ile identificate in sec,tiunea a VI-a
trebuie sd convina asupra urmatoarelor 4llggltgllgh:
a) Inilierea procedurii de seleclie gi nominalizare, ca urmare a Hot6r6riiA.G.A. a intreprinderii

publice. emise in acest sens;

b) Contractarea expenului independent, conform legii;
c) Notificarea AMEPIP cu privire la declanqarea procedurii de seleclie;

d) Procedura de seleclie Ei nominalizare se des{Xgoari qi se finalizeazi in maxim 150 de zile de

1a declan;are;

e) Componenta iniliall a planului de seleclie ;i nominalizare constituie fundamentul procedurii
de selecfie, reflectAnd principalele activita,ti desld$urate;i decizii luate, temenele in care se

rcalizeazd aceslea, pd4ile implicate, precum gi rolurile li responsabilitalile acestora. De

asemenea, cuprinde materialele necesar a fi emise !i intocmite. Componenta iniliala a planului
de seleclie este un document-cadru emis qi aprobat de cdtre autoritatea publica otelard;

1) Scrisoarea de aqteptiri este documentul cu care incepe procesul de seleclie gi nominalizare,

fiind parte a Componentei iniliale a Planului de selec,tie;

g) Profilul Consiliului este documentul emis de cdtre autoritatea publici tutelard in colaborare
cu expertul independent care face parte din Comisia de selec,tie qi nominalizare (CSN).

Referitor la intocmirea profilului consiliului de administralie:
- Membrii consiliului de administElie trebuie se aibd studii superioare Si experien![ in
domeniul ltiinlelor inginerelti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al

respectivei intreprinderi publice de cel pugin 7 ani;
- in cazul CA-urilor care indeplinesc condiliile de la ad. 28, alin. (1) din O.U.G. nr 109/201 l,
nu poate fi numit mai mult de I membru din rdndul funclionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritilii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice;
- O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administralie in intreprinderi publice al cdror sediu se afla pe teritoriul Romdniei;
- in cazul intreprinderilor publice care sunt administmte in sistem unitar, comitetul de audit
constituit in cadrul consiliului de administralie trebuie sd cupdndd cel pufin un administrator
calificat ca auditor financiar li iffegistat in Registrul public electronic de cdte autoritatea

competentd din Romania, din alt stat membru, din Spaliul Economic European sau Elvelia, ori
si defina experienF de cel pulin 3 ani in audit statuta., dobanditd prin participarea la misiuni de

audit statutar in Romdnia sau in cadrul comitetelor de audit fomate la nivelul consiliilor de

administa(ie/supraveghere ale unor societati/endfili de interes public, doveditd cu documente
justificative;
- in vederea atestarii competentelor, cel pulin un membru al comitetului de audit trebuie sd fie
autorizat ca auditor financiar li inregistrat in Registrul public electronic de cdtre autoritatea

competenh din Romania, din alt stat membru, din spaliul Economic Euopean sau din Elvelia
ori sd deline expe enle de cel pulin 3 ani in audit statutar dobendite prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romdnia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administratie ale unor societ6li/entit[li de interes public, doveditd cu documente justificative;
- Respectarea principiilor prevdzute in Legea nr. 20212002. republicate, cu modificdrile ;i
completdrile ulterioa.e, astfel incAt cel puiin o treime din totalul administratorilor sa fie femei qi

cel putil o treime din totalul administEtorilor sd fie bdrbali; consiliul de administratie nu poate

fi format in exclusivitate din persoane de acelali gen;

h) Referitor la documentele necesare implemendrii componentei integrale a planului de selectie:
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i. Profilul consiliului este elaborat de catre autoritatea publici tutelarii
ii. Profilul candidatului este elaborat de cate CSN. Profilurile sunt definitivate $i aprobate pand

la publicarea anun;ului, in baza consultdrilor intre pa4ile procedurii de seleclie.

i) Referitor la bunul mers al procedurii de seleclie:

i. Componenta integrald a planului de seleclie este definitivata pAna la publicarea anunlului de

seleclie.

ii. Termene limite: pentru fiecare etapd a procedurii de seleclie trebuie stabilite temene de

realizare, cu respectarea legislaliei in vigoare qi. ca un rezultat al bunei negocieri intre pi4i.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depdiite. Termenele

sunt reflectate in planul de seleclie. iii. Elemente de confidenlialitate: aspecte cheie ale
procedurii de seleclie, trebuie specificate ;i integrate in planul de seleclie, precum gi modul de

tratare a lor. CSN definette aceste aspecte pAnd la definitivarea componentei integrale a
planului de seleclie.

Toate dosarele de candidatua ale aplicanfilorvor fi tratate in deplini confidenlialitate, atet de cdtre
prestator - expertul independent, cat $i de cltre beneficiar - Autoritatea Publicd Tutelare. De
asemenea, confidenlialitatea datelor se referd qi la a nu folosi in interes propriu aceste informalii.

Informaliile privind identitatea candidalilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidenlialitate,
iar accesul la aceste informafii se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate in procesul

decizional.

Lisla elernehlelor cor{i.lefi (iale :
A Identitatea, datele personale qi dosarele de candidaturi ale aplicanlilor;
A Informalii referitoare la viafa privata, profesionald sau publici a aplicantilor

Lista elementelor ce potrtfdcute publice:
A Matricea Profilului Consiliului de Administratie;
A Profilul Candidatului ideal; A Criterii de seleclie $i de evaluarei
A Grile de punctaj;
a Plan de interviu; A Modele de declaralii;
A Sc soarea de A$tepte i
r Plan de seleclie Componenta integrald.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selec(ie ti expe ului it dependefil:
{ Toate punctajele obfinute in cursul evaludrilor/clarificarilor intemediare $i integrate in

matrice:
a Rezultatele interviu lor gi elementele, amdnuntele, exemplele qi toate datele oferite de

Candidali pe parcursul acestora, cu excepfia datelor cu caracter confidenlial;
a Lista lunga a candidalilor calificali qi Lista scurtd a Candidalilor calificali pentru etapa a doua

de selecfie.

iv. Notificdri gi modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de seleclie, iar
fiecare parte cu rol activ in procesul de seleclie va indica persoana/persoanele in atenlia
cdreia,/cdrora se vor adresa comunicdrile, precum qi canalele de comunicare. Fiecare parte
iqi va desemna o persoand responsabild cu comunicarea in cazul escaladdrii 9i al
intervenliei unor situalii neprevizute care pot diuna scopului procedu i de selecde. Lista
acestor persoane este parte integranta din planul de seleclie.

Pentru relalii suplimentare cei interesali se pot adresa comisiei de seleclie fi nominalizare,
respectiv expertului independent, prin datele de contact afiEate mai sus, respectiv E{pertul
independent - telefon: 0722-246356- E-mail: 4qsg!qg4!11fo1@g14i149q1. Unitatea
Administrativ-Teritoriali Bumbeqti-Jiu - telefon: 0253463465; e-mail: primdria@bumbesti-
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jju.Iq; site: httpsr//ww\a.bumbesti-iiu.ro sau in scds, prin depunere la Registratura Primiriei
Btunbeqti-Jiu, la adresa: str Pafngului, ff. l0l, orag Bumbegti-Jiu, Judelul Gorj.

j) Referitor la seleclia candidaiilor:
i. in vederea asiguririi competenlelor necesare ocupArii poziliilor de^administator, un element

cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, publicarea
anunlurilor in cel pulin doue publicalii economice gi/sau financiare cu largd rdspandire,
pe pagina de internet a autoritalii publice tutelare li a societdtii gi pe cel pulin o platformi
sau un site de rccrutare devine criticd. Vizibilitatea anunludlor este o prioritate, care
trebuie bine echilibrata cu aspectul financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII "Public Transport Serv" S.R.L. Bumbeqti-Jiu

Nr.
Etapa procedurii de seleclie Actulju dic de realizare Termen limiti

1 Declanlarea procedurii de selectie, prin

emiterea HotArarii AGA a Societdtii

art. 3. alin. t l). lit. b) din Aneu I Lr H.G. nr.

639/2023

Hotnrare AGA nr 7/01.08.2025 Potrivit excepliei prevazute de
Legea nr 31/1990 in temeiul
cdreia a fost infiintata societatea

(01.08.2025)

2 AGA Societatii comunicd declanqaret

procedurii c6lre Auloritalea Publica I utelara

a . 3. dlin. (l), lit. b) din Anexa I la H.G. m

639/2023

Comunicarea
Adresa de comunicare

nr l8/01.08.2025

De indatA(01.08.2025)

3 Autoritatea Publica Tutelard comunicZ

declangarea procedurii cetre AMEPIP

art. 3, alin. (3) din Anexd I la H.G. nt
639/2023

Adresd de comunicare nr.

t8/01.08.2025
Autoritatea publice
tutelarrconsiliul notifi cd
AMEPIP- in termen de 2 Tile
lucritoare de la data adoptarii
actelor administmtive/hotarerilor
adunarii generale prevAzute la
alin. ( l) (Ho6rerea AGA a
Societitii), cu privire la
declan$area procedurii de
selecfie.

(0r.08.202s)
4 Selectia expertului independent de cdtre

Autoritatea Publica TutelarA prin
Compartimentul Achizitii, cu aplicarea
prevederilor Legii nr 98/2016

ort. 6 (1in Anerd I la H.G. m 639/2023

Act aditinal nr I la contractul de
prestari servicii nr.

t2487 /26.09 .2024

Respectare Lcgca nr. 98/2016

Pand la dara constituirii CSN
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5 infiinlarea qi constituirea comisiei de selecti

ii nominalizare (CSN)

art. 29 in t l t coroboral.utrt. : pct :- )i
cu art. 1^9 alin. 6) din O.U.G. m 109/2011

$i a . 5, alin. (1) din Regulanentul-Cadru
de organizare sifunclionare alcomisiilor de

seleclie $i nominalizsre aprobat prin
Otdi ulAMEPIP nr 126/2021

HCL nr.

88t3 | .07 .2025

La data publicarii in Monitorul
Oficial al API a HotAririi de

Consiliu Local

6. Aprobarea ReBulamentului de organizare ti
funclionare a Comisiei de Selectie ;i
Nominalizare
drl. 5 li ur 1. di Reg afienlul-Cddr de

orgdnizare $i Juficlio are al cohlisiilor de

seleclie Si noninalizare aprcbat ptin
Ordinul AMEPIP m l 26/2021

HCL nr
89t31.07.202.5

La data publicarii in Mon;torul
Oficial al APT a Hotarerii de

Consiliu Local

l Compartimentul Cuvemanla corporativi, ir1

consullare cu organele de adminisrrare Si
corrducere ale Societalii, elaborea/i
scrisoarea de atteptdri, partedin componenta
initiald a planului de selectie li componenta
initiald a planului de selectie

a/t. 1, alin. (1) din Anexa lb Lt H.G. m

639/2023

Scrisoarea de agteptari (proiect)
Componenta inilald (proiect)

05.08.2025

8 Auloriralea Publica [ulelara inlocmeile ti
publici proiectul componentei initiale a

planului de selectie

afi. 5. ali . /l) )i /3) din Anexa I la H.G. nr
639/2023

Proiectul componentei initiale
planuluide seleclie

in l5 zile de la declansarea
procedurii

9 Autoritatea Publicd Tutelara consulta
aclionarii de1in6nd, individual sau impreuna,
cel putin 5% din capitalul social, pentru
definitivarea componentei iniliale $i a

Scrisoriide atteptdri

nn. 5. aln. tt ti It din Aww I ld H.t;. nr
639/2023 art. I, alin. (2) din Anexa )b la
H.G. nt
639/2023

Forrnulare propuneri ma\im 5 zile de la publicare

l0 Autoriratea Publicd Tutelad publicd
propunerile primite cu privire la proiectul
componentei iniliale ce cuprinde 1i

Scrisoarea de alteptdri Si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor

art. 5, dlin. (5) din Anexa I la H.G. nr.

639/2023

Publicarea propuneri $i
motivarea accepterii sau

respingerii includerii acestora
Informare qi publicare prin PV

maxim s zile de la publicare
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1l Autoritatea Publica Tutelar; aproba prin act
adminisrativ componenta iniliala a planului
de selectie $i Scrisoarea de a$teptiri, parte
din cornponenta iniriala. precum ri
finalizarea componentei com isiei de selectie

:i nominali,,are, urmare a finalizarii
procedurii de seleclie a e\penUIui
independent

o . 5, dlin. (6) din Anexa I la H.G. nx
639/2023 urt. 1, alin. (1) Anexa lb din kt
H,G, Nr
639/2023

Act administrativ (aprobare

componentd initiala)
Componenta initiale a planului
de selectie sc aproba prin act

administrativ al autoritatii
publice tutelare, dupA
parcurgerea etapelor prevazute la
alin. (l)-(4) in termen de 10 zile.

(4) Scrisoarea de atteptdri este

aprobata prin act administrativ al
conducitorului autorititii
publice tutelare, ca parte din
componenta iniliald a planului de
select,e.

t2 Autoritatea Publici Tutelara publica
scrisoarea de a$eptari, odate cu componenta
iniliala a planuluide seleclie. pe patsinile de
internet ale APT Si Societdtii fi AMEpt p

arr. 5, dlirl. (l) din Anexa lb la H.G. nr
639/2023

Publicarea pe site-ul APT, al
Societdfii si al AMEPIP
Transmitere cdtre AMEPIP
pentru publicarea pe pagina lor
de internet

Dupi aprobarea componentei

initiale

l3 Autoritatea Public5 Tutelard prin
Compartimentul de guvernanlA corporativa,
elaboreazi proiectul profilul consiliului,
publicA proiectul profilului consiliului pe
paginile de internet ale APT $i ale SocietAlii

9i il transmite cdtre AMEPIP, stabilind
termenul-limite pentru formularea de
propuneri

art. 12, dlin. (2) din Anexd I la H.G. m
639/2023

Proieclul profi lului consiliului 5 zile de la data aprobarii
componentei iniliale a planului
de selectie

1.1 Consultarea actionarilor deqinind, individual
sau impreuna, cel putin 5% din capitalul
social. cu pririre la proiecrul profilului
consiliului

art. 12, alin. (2.) din Anexa I la H-G. m

639/2023

Propunerile formulate de

aclionarii interesati

In lermenul stabilit de APT

15 Comisia de selectie elaboreazd componenta
integrald a planului de selectie, incluzend
profilul consiliului, profiIul candidatului,
pla[ul de i,]terviu, termenele aferente
etapelor cuprinre intre data declansarii
procedurii de seleclie li dala pre,Tenrarii

raportului final, precum li componenta
iniliala a planului de selectie

ArLl-pct 5, ort. 10, alin. (1) Si (2), art. 12,

alilt- 13) $iatl- lJ Sitrmiitoarcle din AneJ(l
I ld H.G. nL 639/2023

Expertul independent intocmeste
Raportul inilal ce este comunicat
pentru analizd odatA cu
prezentarea Planului de selectie
Componenta integmla

In termen de 7 zile de Ia
transmiterea notei de comandi

Proiectul componentei integrale,
publicat pe pagina de ilrtemet a

APT ii Societatii

Publicarea proiectului in termen
de l0 zile de la finalizarea
componentei comisiei de selectie
si nominalizare
infi iIrtatd Si constituitA
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I6 Actionarii definand, individual sau

impreune, cel putin 5% din capitalul social
pot formula propunericu privire la proiectul
componenlei integrale

afl. 10, ilin. 6) clin Anexa I la H.G. nr
639/2023

Fonnulare propuneri in termen de 5zile de la
publicarea proiectului

componentei integrale

t7 Autoritatea Publica Tutelara aproba
componenta rntegrala. rmpreuna
cu/incluzdnd profilul consiliului ;i profilul
candidatului

art. 10, alin. (1) din Anexa I la H.G. nr
639/2023

Act administrativ Componenta integrala a planului

de seleclie se aprob6 prin act
administrativ al autorititii publice

tutelare

l8 Comisia de seleclie elaboreaza anuntul de Anuntul de selectie publical:

Cu cel puli,r 30 de zile inainte de

data-limitd pentru depunerea
candidaturilor

seleclie

art. 19, alin. (3) din Anexa I la H.G. t
639/2023 art. 29, alin. (1) ti (5) din O.U.G.

109/20 t I

prin grija autoritilii publice

tutela.e, pe pagina de intemet a

acesteia

prin grija preledintelui C.A.:.
pe prima pagina de internet a

intreprinderii publice intr-un
loc vizibil la

inca.carea paginii,
. pe paginade internet aAMEPIB
. in cel pufin 2 Publicatii

economice 5i/sau financiare de

largi raspendire,
. pe cel pulin o platlorma sau un

site de recrutare de resurse

umane cu mare vizibilitate la
nivel national

19 Depunerea candidaturilor

art. 20, dlin. (l) din Anexa I la H.G. nr
639/2023

Dosarele candidalilor Pand la data-limitd specificatd in
anun(ul de selectie

in teme de 30 de zil" .lp 1.,

publicarea anunlul i

2t intocmirea listei lungi a candidafilor
(dosarele complete depuse in termen)

drt. 20. ali . (1) dit Anexa I la H.G. m

639/2023

Lista ,unga - caracter

confidential

Comisia de selectie

La I'lnalizarea perioadei de

depunere a dosarelor (5 zile)

2t Comisia de selec(ie informeazd, in scris, pe

candidatii neinscri$i pe lista Iunga

art. 20, alin. 6) din Anexd I la H.G. nr
639/2023

Informarea scrisa. comunicata In maximum 5 zile lucratoare de

la data adoplirii deciziei de

respingere
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22 Autoritatea publice tutelare fansmite
AMEPIP documentele depuse de candidali
in vederea verificdrii indeplinirii condigiilor
legale de seleclie qi numire, in termen de
doua zile lucratoare de la finalizarea
perioadei de depunere

drt. 1 ind. 5, dlin. (3) din O.U.G. m

109/201I

Dosare de candidaturd transmise

cu Dota de inaintare IaAMEPIP
in termen de doui zile lucritoare
de la finalizarea perioadei de

depunere,

23 AMEPIP verificd documentele inaintate de

candidali 9i transmite autorit,tii publice
tutelare avizul conform in termen de douA

zile lucretoare

art. 1 ind. 5, alin. (1) di O.U.G. nt
109/2011

Aviz conform ir tenren de 2 zile lucratoare de

la data primirii

2t Comisia de selectie si nominalizare
evalueaze/verificd dosarele candidatilor
ramdse in Iisla lunga. slabilette punclajul)i
intocmeqte lista scufttr

art. 2l ;i art. 22, dlit1. (l) din A exa I la H.G.
m 639/2023

Lisla scurla La flDaliTarea evaluirii dosarelor

25 Raport de activitate qi comunicarea acestuia
comisiei de selectrie

L)ipert independent

26 Comisia de selecfie Si

nominalizare informeazl candidatii
respin$i din lista lunga, prin mijloace
electronice

afi. 21, alin. (7) dtu Anexa I la H.G. nx
639/2023

Infbnnarea electronici La fi nalizarea evaluirrii dosarelor

27 Candidatii din lista scurttr depun declarafiile
de intentie

att. 22, alin. (2) fi /3) din Anexa I la H.G.
w.639/2023

Declaratiile de intentie depuse In termen de l5 zile de la data

informdrii

28 Comiqia de seleclie li nominalizare
analizeazi declaraliile de intentie ;i
integrarea re,Tullalelor in Matricea profi lului
de candidat

Foflnular de analizi a declaratiei
de intentie plus Makicea
profilului de candidat

La termenele stabilite de cdtre
Comisia de selectie !i
nominalizare

29 Comisia de selecie fi nominalizare
organizeaza interviurile candidatilor din lista
scurte

art. 22, alin. (1) ti (5) din Anexa I la H.G.
nr 639/2023

Planulde iDteruiu La termenele stabilite de cdtre
Comisia de seleclie gi

nominalizare
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30 Comisia de selectie qi nominalizare
intocmeste clasamentul cand idalilor din lista

scuna )i raporlul final al procedurii.
repre,/endnd finalizarea procedurii de
select;e

att. 22, alin. (1) $i (6) din Anexa I la H.G. nr
fi9/2423

Raportulfina] La tennenele stabilite

3l Comisia de selectie ii nominalizare

comunicd raportul final conducatorului
Autorititii Publice Tutelare

a/t. 22, alin. (7), lit. c din Anan I la H.G.
w. 639/2023 art. 22 alin. 11 din Anexa I la
H.G. nx 639/2023 coroborat cu Leged m

3 t/1990

Comunicarea raportului final,
pentrll analiza fi aprobare,
pentru propunerea de membri in
consiliu ti mandatarea ACA
Societate sa numeasca
administratorii

(6) Dupd incheierea

interviurilor, comisia de seleclie

$i nominalizare intocmeqte
clasamentul candidatilor Si
raportul final.
(1) Raporlul final prevdzut
la alin. (61 se transmite:

a) catre AMEPIB in vederea
emiterii avizului conform in
conditiile prevAzute la 4{.11}[
alin. (5) lit. c) oct. (vii) din
Ordonanta de urqentd a

Cuvernului nr 109/201I SI

ulterior:

b) conducdtoruluiautoritatii
publice tutelare, in vederea luirii
deciziei de numire, pentru regiile
autonome;

c) conducitoruluiautoritAlii
publice tutelare, in vederea
mandatdrii reprezefltanf ilor
statuluiin adunarea generala a

actionarilor/asocialilor, pentru
propunerea de membriin
consiliu, in cazul societdlilor

32 Autoritatea publica turclari comunicA
raportul final cEtre AMEPIP ln vederea
emiterii avizului conform in condiliile

art. 1 1, dlin. 15) lit. c) pct. (yii) din O.U.G.
/. 109/2011

Comunicarea raportului in 3 zile lucritoare de la
finalizarea procedurii de seleclie

33 AMEPIP verifica raportul final $i emite
avizul conform (sau anuleazd procedura,
formuland recomandari 9i aplicdnd
sanctiuni)

drt. 1^1, alin. (5) lit. c) pct. (ri, din O.U.G.
nr 109/201I

AMLPIP enite Avizul confornr ln l0 zile de la data primirii
raportului final

3l Publicarea raportului final

art. 22, alin. (8) din A etu I la H.G. w.
639/2023

Postarea raportului final,
aplicarea regulilor de GDPR,
site-ul API al Societdtii
AMEPIP

pe

ti

DupA emiterea avizului conform
emis de AMEPIP

14



35 Convocarea AGA(de cdtre pre$edintele CA)

art. 22, alin. (11) clin Anexa I la H.G. nr
639/2023 coroborat cu Legea nr. 3l/l990

Convocare AGA Societate In termen de maximum l0 zile
de la comunicarea rapodului

final

36 AGA Societate de numire a
administratorilor

Holrllarca ACA dc numire In termen de maximum l0 zile
de la comunicarea raportului
final

37 incheierea Contractelor de mandat c!
administratorii numili

Contracte de mandat in termen de cel mult 150 de zile
de la data declan$erii procedurii
de selectie

Nota: Teme ele planiJicate poiivit calendarului prccedlrii de seleclie sunt estimatiye ;i pot Ji decalale, in cazul

fotmltdtii unot co testatii, prccun qi infunctie de nmdn de candidatuli depuse, de evolvia proceturii de selectie, de
con nicdtile leali: e cu AMEPIP, de solicitdtile suplinenttre rcali:ate de cdtrc AMEPIP si infunclie de alte sittulii
neptefi.tue la data aprobdtii pte.entului Calentut Abrcrieril
Autoritatea publicA tutelara Unitatea Administrativ-Teritoriala Bumbeiti-Jiu CSN Comisia
de seleclie $i nominaUzare Societate/societeri "Public Transport S€rv" S.R.L. Bumbe$i-Jiu
A.G.A. Adunarea Generala aActionarilor
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Sectiunea a VIII-a. Riscuri posibile

9l.lmplementarea procedurii de selec[ie comporta anumite riscuri. Am identificat doud categorii de
riscuri posibile, prezentate in tabelul de maijos, alaturi de acliunile necesare pentru prevenirea gi/sau
inlAtumrea lor.

in procesul de seleclie 5i nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, poten(ial sA apare
datoritd cerinlelor contextuale al ansamblului de condigii ;i circumstanle specifice care tebuie luate
in considerare. Aceste cerinle contextuale sunt determinate de particularitdfile organizaliei ii de
mediul in care acestea opereaze, de starea economica, financiare, contextul legislativ, pozi,tia
strategicain care se afld intreprinderea la momentul declanqdrii procedurii de seleclie. Pe bazaacestor
factori s-au identificat cateva riscuri potenfiale:

Risc identificat Impact
Probabilitate

aparitie
Observafii

Schimbare
legislativd

mare mate

Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (H.G. m
639/2023); aplicarea acestor nome implicd un risc
potenlial fiind intre primele unitdgi care implementeazA
noua legisla(ie.

Norme in curs de
elaborare/legiferare

mafe mare
Acte legislative in curs de elaborare gi care vor apArea pe

parcursul derulArii procedurii

Crizd de timp moderat mafe

Pot apArea decalaje din cauza interzierilor in finalizarea
unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce le
nerespectare/neincadrarea in termenele stabilite de

legiuitor pentru o parte din etape, precum !i pentru
temenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declanlerii acestuia

Numdr mic de

candida,ti care

aplicd
nlodcrat medie

Explicalia pentru identificarea acestui risc este specificul
Abandon al
procesului din
partea candidalilor
aleqi in final

mare medie

intreprinderii, amplitudinea acestuia li experienfa
solicitatd prin noile reglementeri.

Riscuri ce se

citcumscriu
cazului de forld
majorE

nlc n1rc

92. Orice alt sc identillcat pe mdsurd
prin prezentul plan de seleclie va fi

ce procesul de seleclie se deslEgoard 9i care nu a fost anticipat
discutat ii solulionat intre p64ile implicate in proces.
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unea a lx-a. Documente[e ce trebuie depuse dni la nurrirea Mcmbrilor

93. Docurnentele ce trebuie depuse pan5 la numirea Membrilor in Consiliul de Administralie:
a) etapele procesului de seleclie, calendarul, documente li materiale ce urmeazd a fi ve ficate. respectiv

elaborate, persoane d9 contact pentru infomalii $i detalii suplimentare;

b) anunlurile privind seleclia, penhu presa tiparita li online;
c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane fizice qi

persoane j uridice, in funclie de etapele procedurii de selectie;
d) dispoziliile de confidenfialitate $i de acces la documente, lista elementelor confidenliale;
e) lista riscurilor posibile gi a mdsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscu , asigurandu-se

cd drepturile aclionarilor sunt respectate ti cd interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

0 scrisoarea de agtepteri;
g) cerinlelecontextuale;
h) profilulconsiliului;
i) profilulcandidatului;
j) criteriile de seleclie;
k) modul de acordare a punctajului;
l) documente referitoare la declaralia de intenlie;
m) plan de interviu;
n) proiectul contractului de mandat;
o) declamlii necesar a fi completate de cAtre candidafi:
p) raportul de nuniri finale;
q) alte documente cerute prin O.U.G. ff. 109/2011 privind guvemanla corporative a intreprinderilo(

publice.

intocmit.
COMPARTIMENT G CORPOR TIVA.

in Consiliul de Administralie.


