ANEXA 1 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica

ROMANIA
JUDETUL GORJ

ORAS BUMBESTI-JIU
Nr. 20/ 110.01.2025

ANUNT

Astazi, 10.01.2025, UAT Oras Bumbesti-Jiu, anunti deschiderea procedurii de
transparentd decizionala a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act normativ:
Proiectul de hotirire privind aprobarea componentei integrale a planului de
selectie pentru derularea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
consiliului de administratie a societitii Public Transport Serv S.R.L..

Paragraf descriptiv — potrivit prevederile art. 129, alin. 1 si alin.2 lit.a si d din
O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Documentatia aferenti proiectului de act normativ include (dupa caz): referatul de
aprobare nr. 16720/23.12.2024 al inifiatorului proiectului de hotarare — Primarul UAT
Oras Bumbesti-Jiu si raportul de specialitate nr. 1/23.12.2024 al compartimentului
juridic.

Documentatia poate fi consultata:

+ pe pagina de internet a institutiei, la www.bumbesti-jiv.ro/monitor-oficial-
local/dezbatere-publica;

+ la sediul institutiei: Primaria Bumbesti-Jiu, Orasul Bumbesti-Jiu, strada Parngului, nr.
101, judetul Gorj;

« proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusi la biroul de
relatii cu publicul al institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ supus procedurii de transparentd decizionald se pot depune péani la data de
22.01.2025, la sediul institufiei, la Registraturd sau la adresa email:primaria@bumbesti-
jiuro, intre orele 8:00-16:00.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Propuneri privind Proiectul de
hotirire privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru
derularea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
administratie a societiitii Public Transport Serv S.R.L.

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe
pagina de internet a institutiei, la linkul www. bumbesti-jiv.ro/monitor-oficial
local/dezbatere-publica.



Nepreluarea recomandrilor formulate i inaintate in scris va fi justificata in scris.
Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sé se
dezbata public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris
de citre o asociatie legal constituitd sau de cétre o altd autoritate sau institujie publicd
pani la data de 22.01.2025.
Pentru informatii suplimentare, vi stim la dispozitie la urmitoarele date de contact:
telefon: 0253463465, e-mail: primaria@bumbesti-jiu.ro, persoand de contact: Daniela-
Maria GIUREA.

PRIMAR,
Constantin BOBARU SECRETAR GENERAL,
Exercitare temporara atributii
Daniela BUZULOIU
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Responsabil Legea nr. 52/2003,
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udefu! Gorf, Telefon: 0253/4063465, Fax: 0253463872
www, bmbesti-fivero S e-mails privariaia bumbesii-fiv, o

Aidresa: Ovasul Bumbesti - Jin, Str.Paringului, Ne 101,

PROIECTDE HOTARARE
privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru derularea procedurii de

selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie a societatii Public Transport Serv
S.R.L.

Primarul orasului Bumbesti-Jiu, Judejul Gorj, ing. Constantin Bobaru, in calitate de inifiator,
Avind in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului orasului Bumbesti-Jiu nr. fﬁzéﬁl 12.2024;

- raportul de specialitate al compartimentului juridic nr. /¢ J6o [134.12.2024;

- Adresa CSN a administratorilor Public Transport Serv SRL inregistratd sub nr.16719/23.12.2024;

- prevederile HCL nr. 82/29.08.2024 privind aprobarea componenfei comisiei de selectie si
nominalizare (CSN) a administratorilor societiitii Public Transport Serv S.R.L.;

- prevederile HCL nr. 113/31.12.2024 privind aprobarea componentei inifiale a planului de seleclie
pentru derularea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor societdjii Public
Transport Serv S.R.L.;

- prevederile HCL nr. 150/19.12,2024 privind aprobarea componeniei comisiei de selecfie si
nominalizare (CSN) a administratorilor societafii Public Transport Serv S.R.L.,

- Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) i d) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
ci modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2 pet. 26, 27, art, 47 alin. (3) si. (5), art. 28 alin. (6'), art. 29 alin. (1) din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile anexei nr. 1, art. 10 alin. (5) a HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativii a
intreprinderilor publice;

in temeiul art. 136 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare,

PROPUN:

ART. 1 = Se aprobii Componenta integrald a planului de selectie pentru derularea procedurii de selectie 51
nominalizare a membrilor consiliului de administratie a societatii Public Transport Serv S.R.L., conform anexci
nr. |, parte integrantii a prezentei hotéréri,

ART. 2 — Prezenta hotirire se comunica Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, societdfii Public Transport Serv
S.R.L., Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intrepr{nderiior Publice (AMEPIP) si
Institutiei Prefectului Judejului Gorj in vederea exercitirii controlului de legalitate.

Data: 23.12.2024

oMA A, \INITIATOR, Avizeaza pentru legalitate,
R~y \PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

’ : stantiN BOBARU exercitare temporari atributii

3 &an ik Consilier juridic Daniela BUZULOIU
I".-\.‘L u.;: L 'frl e %
NETwe,




Adresa: Oragul B.!rmbe;t ' Vir Par r. 10 depul Gorg,  Telefon: 0253
waw, bighesti-finora /S e-mail: primariaiabiobesti-finorg
Nr.16720/23,12.2024

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotédrare privind aprobarea componentei integrale a planului de
selectie pentru derularea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
consiliului de administratie a societatii Public Transport Serv S.R.L.

Avénd in vedere:
- Referatul de aprobare al primarului orasului Bumbesti-Jiu nr.16720/23.12.2024;
- Adresa CSN a administratorilor Public Transport Serv SRL inregistratd sub nr. 16719/23.12.2024;

- prevederile HCL nr, 82/29.08.2024 privind aprobarea componentei comisiei de selectie si
nominalizare (CSN) a administratorilor societafii Public Transport Serv 5.R.L.;

- prevederile HCL nr. 113/31.10.2024 privind aprobarea componentei inifiale a planului de selectie
pentru derularea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor societafii Public
Transport Serv S.R.L.;

- prevederile HCL nr. 150/19.12.2024 privind aprobarea componentei comisiei de selecfic si
nominalizare (CSN) a administratorilor societatii Public Transport Serv S.R.L.,

- Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare,

Vazind c¢i societatea Public Transport Serv S.R.L. se incadreazi in definifia datd de art. 2 pet. 26 din
OUG nr.109/2011, ,, 26. societate - intreprindere publicd constituitd ca societate pe acfiuni sau societale
cu rdaspundere limitatd, in conformitate cu dispozifiile Legii nr. 31/1990, republicaid, cu modificdrile yi
completdrile ulterioare; "', avind acelasi regim juridic cu societafile pe acfiuni §i care potrivit prevederilor
art. 28 alin, (6"): ,.(6') In cazul intreprinderilor publice organizaie ca societdfi cu raspundere limitaia,
numdrul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult wnl va fi functionar public sau o
persoand din randul altor categorii de personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul alior
autoritdfi sau institugii publice. Administratorilor acestor societafi i se aplicd, in mod corespunzator,
prevederile alin. (1) privind cerinfele de experientd ale administratorilor, previzute la alin. (3) i (6) - (8).
Toate referirvile din prezenta ordonantd de wrgentd la consiliu de adminisirafie vor fi interpretate ca
referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate ca
referiri la adunarea generald a asociatilor.”

In lumina prevederilor art. 1 pet. 5 din Anexa nr. | la HG nr. 639/2023 si ale art. 10 ale aceleiagi anexe
care prevad urmitoarele:

+ART. 10



(1) Comisia de selectie §i nominalizare elaboreaza componenta integrald a planmdui de selecfie in
termen de 10 zile de la infiintare.

(2) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale
autoritdfii publice tutelare si intreprinderii publice.

(3) Actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 3% din capitalul social au dreptul de
a formula propuneri de modificare §i completare a componentei integrale a planului de selecfie in
termen de 5 zile de la data publicarii,

(4) Componenta integrald a planului de selecfie se aprobd prin act administrativ al autoritayii
publice tutelare, respectiv prin hotdrdre a adundrii generale a actionarilor/asociatilor, dupa caz.”

Consider ¢a este necesar si oportun aprobarea prezentului proiect de hotérére.




Adresa: Oragul Bumbegti — Jiu, Ste.Paringului, Nr. 101, Judepul Gorj, Telefon: 0253/463465, Fax: 0253/463872
CIF 4666002 www.bimbesti-finre 7/ e=-mail: primariaiobumhesti-fin.ro

Nr.16860/ 31.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
a proiectului de hotirire privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie pentru
derularea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie a societafii
Public Transport Serv S.R.L.

Avénd in vedere:
- Referatul de aprobare al primarului orasului Bumbesti-Jiu nr.16720/23.12.2024;
- Adresa CSN a administratorilor Public Transport Serv SRL inregistratd sub nr.16719/23.12.2024;

- prevederile HCL nr. 82/29.08.2024 privind aprobarea componenfei comisiei de selectie i
nominalizare (CSN) a administratorilor societa{ii Public Transport Serv S.R.L.;

- prevederile HCL nr, 113/31.12.2024 privind aprobarea componentei inifiale a planului de selectic
pentru derularea procedurii de seleclie §i nominalizare a administratorilor societatii Public
Transport Serv S R.L.;

- prevederile HCL nr. 150/19.12.2024 privind aprobarea componenfei comisiei de selectie si
nominalizare (CSN) a administratorilor societafii Public Transport Serv S.R.L.,

Potrivit prevederilor art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernana corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, care prevad ca: ,, (1) Membrii consiliului
de administrafie sunt desemnafi de adunarea generald a acionarilor, la propunerea comisiei de selecfic yi
nominalizare previzute la art, 2 pet. 27, care inainteaza autoritdfii publice tutelare, in vederea formularii
de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald u actionarilor, o lista scurtd pentru fiecare posi de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunf,
ordinea clasamentului candidagilor pentru postul respeciiv. Desemnarea membrilor consiliului de
administrafie se realizeazd de cdtre adunavea generald a acfionarilor din lista scurtd a candidatilor
elaboratd de comisia de selectie si nominalizare. ... 7,

Viazind ¢ societatea Public Transport Serv S.R.L. se incadreazd in definitia datd de art. 2 pet. 26 din
acelasi act nomativ, ., 26, societate - intreprindere publica constituitd ca societate pe acfiuni sau socielate
cu raspundere limitatd, in conformitate cu dispozifiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile i
completdrile ulterioare; ”, avind acelasi regim juridic cu societatile pe actiuni si care potrivit prevederilor
art. 28 alin. (6"): ,.(6°) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdfi cu rdaspundere limitald
numérul administratorilor va fi de cel pugin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o
persoand din randul altor categorii de personal din cadrul autoritdfii publice twtelare ori din cadrul altor
autoritafi sau institufii publice. Administratorilor acestor societdfi li se aplica, in mod corespunzdtor,
prevederile alin. (1) privind cerinfele de experientd ale administratorilor, prevazute la alin. (3) §i (6) - (8).
Toate referivile din prezenta ordonantd de wrgenfd la consiliv de adminisirafie vor fi interprefate ca
veferiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a acfionarilor vor fi interpretate ca
referivi la adunarea generald a asociatilor.”




In lumina prevederilor art. 1 pet. 5 din Anexa nr. | la HG nr. 639/2023 si ale art. 10 al aceleiagi anexe
care previd ca:

LART. 10

(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrald a planului de selecjie in
termen de 10 zile de la infiintare.

(2) Proiectul componentei integrale a planului de selecfie se publicd pe paginile de internet ale
autoritafii publice tutelare §i intreprinderii publice.

(3) Actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, cel pufin 5% din capitalul social au dreptul de
a formula propuneri de modificare §i completare a componentei integrale a planului de selectie in
termen de 5 zile de la data publicarii.

(4) Componenta integrald a planului de selectic se aproba prin act administrativ al autoriiafii
publice nuelare, respectiv prin hotdrdre a adundrii generale a acfionarilor/asociafilor, dupd caz.”

Tindnd cont de prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d) din OUG nr.57/2019 privind codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

Propunem spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotérire in forma §i confinutul propus de
initiator.

INTOCMIT,
Consilier juridie,

Modoieanu Maria Mirabela
%ﬁvw
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2. Data de ineeput a procedurii de selectie

Tabel 1. Sumar al deciziilor si termenelor procedurii

SECTIUNEA I - Prevederi legale obligatorii pentru realizare a com p__r_:rnenté'i:intqg_r_ﬁle

Procedura de selectie, respectiv Componenta integralii a planului de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile:

¥ Ordonanfei de Urgenfi a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completiiri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile 5i completérile ulterioare.

¥ Legii nr. 31/1990, a societafilor, republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

¥ Hotdrirea Guvernului nr. 639/2023 — privind normele de aplicare ale Ordonantei de Urgenfdl a Guvernului
nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatid cu modificiirile $i completirile

v Hotdrdrii Adun#rii Generale a Asociatilor nr. 3/2024 de declansare a procedurii de selectie a trei posturi de membru
al Consiliului de Administratie al societdjii PUBLIC TRANSPORT SERV S.R.L Procedura de selectic va fi
cfectuatd de o comisie aprobati de Primarul General al Oragului Bumbegti Jiu, din care face parte un expert
independent, specializat in recrutarea resurselor umane, conform Hotardrilor Consiliului Local al Oragului Bumbesti

Planul de selectie este intocmit astfel inct procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu respectarea dreptului la
libers competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparen{d, tratament egal 5i asumarea r3spunderii.

Data de fnceput a procedurii de selectie este data la care s-a emis actul administrativ de declagare a procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie, respectiv 29.08.2024

3, Sumar al deciziilor cu termene si parfi implicate in procedura de selectie conform, Caietului de sarcini si a
prevederilor legale in vigoare

DECIZI

TERMENE

PARTI IMPLICATE

Declansarea procedurii

Conform calendarului

AGA

Publicarea anunfului

Conform calendarului

Autoritate Publici Tutelari

Sustinerea interviurilor

Conform calendarului

Expert independent/Comisia de selectie/

Finalizarea procedurii

Conflorm calendarului

Expert independent/Comisia de selectie/

N N TN T N TN o o T, P i i N N TR N T T N N N T TR

4, 'Data finaliziirii implementirii planului de selectie in integralitatea sa

Maxim 6 luni de la declansarea sa, conform contractului dintre péirfi, cu posibilitatea de prelungire, dupid caz.

L A N S ) S L S S

A e T T, R

N N e e e N i N N P ™ e e N T W ™ ™ T R N

P N S N O

e e e, o S, S e e e ™ T T, " N N O i

T o o Gl Al B A A s A A A I A A e s Ol A A P A flre



A R T T S 2 S A A S S S S A G A R L R A Al S o e g L. P

5. Detaliere etape, termene, responsabili, documente .
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Etape/ Termene

Rji;spuusn hil

Document aprobat/document
rezultat

b, e i BB S AL e S e R e R R e C, T R R B R T R e Ty e T e R R e S el i S S et

Elaborarea strategiei de selectie,
precum si graficul de timp al
procedurii de selectic

Termen: 2-3 zile de la data
comuniciirii HCL privind
constituirea comisiei de
selectie si nominalizare.

Expertul independent —
propunere spre
consultare/avizare citre
Comisia de selectie si
nominalizare

Elaborarea planului de selectie,
in consultare cu Comisia de
selectie, conform prevederilor
legale aplicabile

Termen: 10 zile de la data
comunicirii HCL privind
constituirea comisiei de
selectie si nominalizare.

Comisia de selectie §i
nominalizare

Elaborarea profilului consilinlui
si al candidatului — pirti
integrante din Componenta
integral a planului de seleciie

Termen: 10 zile de la data
comunicirii HCL privind
constituirea comisici de
selectie si nominalizare.

Structura de guvernangi
corporativa din cadrul APT -
pentru profilul consiliului
Comisia de sclectie si
nominalizare — pentru
profilul candidatului

Publicare Proiect componenti
integrald si anunj privind
consultarea cu acfionarii

Termen: 10 zile de la data
comunicirii HCL privind
constituirea comisiei de
sclectic si nominalizare

APT, Societatea Public
Transport Serv S.R.L

Formulare propuneri din partea
actionarilor societdfii referitoare
la Proiect componentd integrali

Comisia de selectie gi
nominalizare — pentru
inserarea propunerilor in

Componenta integrald a planului
de selectie aprobatii de APT prin
autoritatea deliberativifAGA
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Document aprobat/document

A Etape/ Termene - Responsabil B o

Termen: 5 zile de la data cuprinsul componentei
publicirii proicctului integrale
componentei integrale

&. —— AT APT prin autoritatea

probare Lomponenta MIegrad | geliberatividAGA

a planului de selectie

g Elaboreazi si publicd anungul

pentru depunerea candidaturii
pentru fiecare pozitie de
membru al Consiliului de
Administratie

Prevederi legale: O.U.G nr.
10972011
Art. 29 (4):

() Amunpul privind selectia
membrilor consilinhul de
administragie e publicd, prin
grija awtoritdtii publice
iutelare, pe paging de fnfernet a
acestela §i, prin grifa
pregedintelui consilinlui de
administrajie, pe prima pagind
de imterned a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la
incdrearea paginii, precuw §i
pe pasing de infernel a
AMEPIP, in cel pufin dond
prblicatii economice sifsau
Sinanciare de largd rdspdndire,
precum i pe cel pufin o
platformd sau un site de
recrutare de resurse umane ci
mare vizibilitate la nivel
naional, Anunful trebuie sd
includd conditiile care trebuie
infrymite de candidafi, criteriile
de sefectie 5i modalitatea de
evaluare a acestora. Selecfia se
realizeazd cu respectarea
principiifor nediserimindrii,
tratamentului egal §i
fransparenfei, aswmdrii
rdspunderii §f cu luarea in
considerare a specificulul
domeninlui de activitaie a
sacietdfil,

Termen: cu cel putin 30 de
zile inainte de data limits
pentru depunerea

Comisia de selecie i
nominalizare — elaborare
anung

APT - publicare pe pagina
de internet si in cel putin
doud publicatii economice
sifsau financiare de largd
riispindire, precum i pe cel
putin o platformil sau un site
de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel national;

Societatea Public Transport
Serv S.R.L. - publicare pe
pagina de internet proprie
AMEPIP — publicare pe
pagina de internet propric

Anunt privind selectia membrilor
consiliului de administratie
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Nr. Crt. Efape/ Termene ﬁgsppnﬁgﬂﬁl D_acumunt:fzrli!:::rd_qnunle_ut
candidaturilor specificati in
anunt
8. Depunerea/primirea dosarelor
de candidaturd

Candidatii‘comisia de

it i Dosare candidaturi
selectie 5i nominalizare

Termen: 30 de zile de la data
publicdrii anunfului

9, Elaboreaz3 riispunsurile la
eventualele solicitiri de
clarificiri in perioada cuprinsd

Comisia de selectie 5i

: o nominalizare
intre publicarea anunfului si
data depunerii candidaturilor.
10, Evalueazi si selecteazii
candidatii pentru fiecare pozitie
_ din Consiliul de Administratie. | Comisia de selectie i
nominalizare

Termen: 5-10 zile de Ja data
limiti de depunere a
dosarelor de ciitre eandidafi
[1. Se pot solicita candidatilor
clarificari suplimentare, in seris,
cu stabilirea termenului de
riaspuns.

Termen: 2 zile luerditoare de
la data evaludirii

12 Dosarele de candidaturs
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respingi sunt
informaii in scris despre aceasti | Comisia de selectic gi
decizie. nominalizare
Termen: maximum 5 zile
lucrdtoare de la data
adoptirii deciziei de
respingere.

13. | Punctare si verificiiri verbale n
legiturd cu candidagii rimasi in
lista lungd si transmiterea la
AMEPIP a dosarelor
candidatilor.

14, Realizeazii analiza comparativi
a candidafilor, prin raportare la
grila profilului de membru al
consiliului de administratie.

Comisia de selectie gi
nominalizare
Lista lungi

Comisia de selectie si
nominalizare Lista scurtdi — etapa |

15. | Solicitare informatii
suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd — daca
este necesar

17. intocmeste lista scurtd conform
prevederilor legale in vigoare,
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Etape/ Termene

“Responsabil

Document aprobat/document

rezultat

Informare candidati
respinsi/informare candidati
selectafi

Depunere declaratii de intentie
de ciitre candidatii selectati
Termen; 15 zile de la data
informiirii cu privire la
ineluderea candidaturii pe
lista scurtd

Comisia de selectie si
nominalizare

20,

Analizare declaratii de intentie
si integrarea rezultatelor in
evaluarea candidatului

Comisia de selectie si
nominalizare

21.

Intocmire plan interviu

Comisia de selectie si
nominalizare

22,

Programare interviuri cu
candidatii inscrigi pe lista
scurti.

Comisia de selectie gi
nominalizare

23.

Selectia finald a candidatilor pe
baza de interviu {conform
planului de interviu)

Termen: 10 zile de la data
programatii pentru interviu

Comisia de selectie si
nominalizare

Declaratie de intenfie transmisi

de candidatii din lista scurtd
Lista scurtii — etapa a [l-a

24,

Intocmirea clasamentului
candidatilor i a raportului final

Termen: 5 zile de la data
incheierii interviurilor

Comisia de seleciie gi
nominalizare

2,

Transmitere raport final cétre
AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform 5i cétre
conduciitorul APT

APT

26.

Publicare Raport final pe pagina
de internet a APT, a
intreprinderii publice 5i a
AMEPIP, dupii avizarea
conformé

APT, intreprinderea publics
si AMEPIP

Raport final

27.

Convocarea AGA in vederea
desemnérii membrilor
consilinlui de administraie din
rindul candidafilor cuprinsi in
lista scurtd,

Termen: maximum 10 zile de
la comunicarea raportului
final

APT in calitate de acionar

Hotirfire AGA de numire a
mem brilor consiliului de
administragic
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6. Prezentarea Societatii

Tabelul 1. Detaliere etape, responsabili, documente
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Societatea PUBLIC TRANSPORT SERV S.R.L. a fost infiinfatd prin Hotardrea Consiliului Local Bumbesti Jiu nr.
.. modificatd cu Hotarirea Consiliului Local al oragului Bumbesti Jiu nr.

Pub]nc TJEll'lS]JGI't Serv S.R.L. are sediul social in Oragul Bumbegti Jiu, str. .....oovvvnnne. . _u:d ................ si este 0
societate cu personalitate juridicd infiinfatd conform Legii nr. 31/1990 privind societiifile, cod unic de inregistrare
., Inregistrata la Oficiul National al Registrului Comerfuluicunr. ..o, 45

Tranapnrl Publm Urban S.R.L. este o socictate cu rispundere limitald, persoand juridicd de drept privat romén, avind un
asociat unic, Orasul Bumbegti Jiu, care define toate parfile sociale si participa integral (100%) la beneficii §i pierderi,
conform Hotdrdrii Conisliului Local al oragului Bumbegti Jiu.

Obiectul principal de activitate corespunde Cod CAEN 4931 "Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de
ciilitori” iar obiectul secundar de activitate este  Alte transporturi terestre:de ciilétori n.c.a” - cod CAEN 4939,

Prin infiintarea societdtii PUBLIC TRANSPORT SERV S.R.L., s-a urmrit crearea cadrului organizatoric §i funcional
necesar pentru a raspunde prompt solicitdrilor Primariei Bumbesti Jiu, in vederea asigurarii unui serviciu de transport
public eficient 3i accesibil locuitorilor orasului.

Societatea opereazd Intr-o piajd cohﬁ:ureﬁ;iala, ceea ce presupune adoptarea de ciitre consiliul de administraie a unui plan
de administrare care si urmireascd cresterea competitivitatii, a pmf‘itahﬂitaﬁii, imbuniititirea calitiitii activelor §i a
indicatorilor de risc.
Viziunea societiifii este orientatd spre realizarea obiectului principal i secundar de activitate,
Societatea PUBLIC TRANSPORT SERV S.R.L. oferi o gami largh de servicii in domeniul transportului public,
respectiv:
* Executarea transportului public de persoane cu autobuze, microbuze i orice alte mijloace de transport care
vor fi achizitionate pentru a asigura realizarea acestui serviciu public.
« intretinerea si repararea mijloacelor de transport si a instalatiilor proprii, in scopul furnizirii §i prestirii
eficiente a acestui serviciu public.
* Proiectarea §i executarea de piese de schimb, constructii §i instalatii necesare desfigurdrii activitifilor
proprii, pentru a asigura functionarea optimi a sistemului de transport.
* Executarca transportului de ciilitori si bunuri in trafic intern, pentru a raspunde nevoilor diverse ale
comunitafii locale.
»  Asigurarea activititilor de investitii, reabilitari, moderniziiri 5i reparatii capitale, in cadrul procesului specific
de furnizare si prestare a serviciilor publice de transport.
s Dezvoltarea si perfectionarea resurselor umane si materiale, precum si a bazei tehnice, pentru a asigura
organizarea si functionarea eficientd a serviciului de transport public.

Astfel, societatea Public Transport Serv S.R.L. va asigura servicii de transport public de inaltd calitate prin:

a) Calitate 5i valoare adfiugati pentru activitatile de bazi ale comunitafii, prin solufii de transport care sus{in mobilitatea
cetdtenilor si rispund nevoilor exprimate de pasageri.

b) Sustenabilitate si rezilientd, prin investitii in resurse umane calificate, flote de vehicule moderne si infrastructuri
performante, care contribuie la un transport public eficient i ecologic.

c) Profitabilitate, pe o piald competitiva a furnizorilor de servicii de transport, asigurfnd un raport optim intre costuri i
calitate pentru utilizatorii serviciilor,

d) Eficientdi economicsi, prin servicii competitive ca pref, adaptate specificului sectorului de transport urban, in conditii
de economii de scard §i capabilitifi organizationale dezvoltate pe parcursul activitatil.

Societatea identificd si incheie contracte de proiectare si executie cu beneficiari p'riva_q‘.i cu incadrarea in limita de 20%
din cifra de afaceri a societdtii, astfel ncdt societatea s34 indeplineasci ceringele impuse de prevederile art. 31 din Legea
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile 5i completdrile ulterioare, pentru a putea beneficia de atribuirea in
mod direct a contractelor de cétre Municipalitate,

ANALIZA CERINTELOR CONTEXTUALE

Societatea Public Transport Serv S.R.L functioneazd in baza unui sistem de guvemanid corporativi structurat, in
principal, potrivit Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare §i ale
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Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completérile ulterioare, scopul acesteia fiind de realizare a objectului de activitate in vederea obtinerii de

profit.
Conducerea societdtii Public Transport Serv S.R.L., conform actului constitutiv, este asiguratd de ciitre Consiliul Local

al Oragului Bumbesti Jiu,

Societatea Public Transport Serv S.R.L. are in vedere urmatoarele:

-preocuparea permanentii pentru cresterea gradului de satisfactie a clienilor si pentru asigurarea unei transparenfe

legatd de actiunile intreprinse;

-competenta profesionali;

-cresterea eficientei generale a societitii, prin corecta dimensionare, informare §i motivare a personalului

societfiii;

-instruirea permanentd a personalului pentru cresterea gradului de profesionalism;

-crearea unui mediu favorabil invajarii si sprijinirea angajatilor in dezvoltarea capacititii de a folosi tehnici si

proceduri moderne prin oferirea de opbnun_itﬁli materiale 5i de training;

-grija pentru mediu;

-gestionarea rafionald a resurselor naturale;

-stabilirea unor obiective pe termen lung privind stimularea investitiilor directe, dezvoltarea durabild a serviciilor,

calitatea si eficienta serviciilor, dezvoltarea regionali,crearea de noi locuri de munci.
Ariile strategice de activitate ale societdii vor fi reprezentate de activitatea de realizare de obiective in domeniul
transportului public, care si asigure locuitorilor oragului Bumbesti Jiu un serviciu de transport public eficient si accesibil
in cele mai competitive conditii de calitate, termene de executie si cost (care genereazii valoarea adiugati pentru societate
si contribuie la mentinerea finan{drii acesteia) si activitatea de investitii ca unici modalitate de a asigura paritatea
competitivii cu companiile care opereazi pe piata de profil, un obiectiv strategic al companiei fiind acela al atragerii de
noi fonduri direcfionate ciitre modernizarea companiei, crefnd astfel noi locuri de muncd, noi perspective de dezvoltare
profesionald si noi standarde de calitate pentru serviciile prestate i, nu in ultimul rénd, respectarea normelor europene
de mediu.

STRATEGIA INTREPRINDERII PUBLICE SI A SECTORULUI DIN CARE FACE PARTE

Activitatea societafii Public Transport Serv S.R.L., constd in gestionarea serviciului de transport public local din orasul
Bumbesti Jiu, la solicitarile Prim#riei Bumbesti Jiu si subordonatelor acestuia, in vederea asiguriirii unui serviciu de
transport public eficient §i accesibil locuitorilor oragului, in cele mai competitive conditii de calitate, lermene de executie

si cost.
Viziunea autorititii publice tutelare cu privire la misiunca §i obiectivele generale ale societdfii Public Transport Serv
S.R.L., are la bazi urmatorii factori care pot influenta rata de succes:

-Consolidarea 5i promovarea continuii a imaginii societdtii si a calitdfii serviciilor prestate;
-Perfectarea relafiel cu furnizorii;

-Consolidarea pozitiei pe piaja transportului public a Orasului Bumbesti Jiu, prin adoptarea de solufli inovatoare,
investind in resurse, implementind tehnologii noi si folosind materiale de ultima generatie, cu scopul final de a realiza
constructii la cheie, la standarde ridicate de calitate;

_-fmhut_]ﬁui;irea managementului calititii, urmirind si susfinind in activitatea societdlii folosirea optimi a resurselor,
protejares mediului inconjuriitor 5i imbunatatirea performantelor de lucru ale angajatilor din cadrul societatii Societatea
Public Transport Serv S.R.L

CADRUL LEGAL
Cadrul legal dupi care functioneazi societatea Public Transport Serv S.R.L.

—  Legea nr, 31/1990 privind societdtile comerciale, modificati si actualizati;
—  Legea nr, 51/2006 privind serviciile comunitare de wtilitati publice, modificatd;
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—  Legea nr. 92/2007 privind serviciul de transport public local, modificata;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

- Hotirirea Consiliului Local Bumbesti Jiu nr. 20/19.022019, privind infiinfarea societifii PUBLIC
TRANSPORT SERV S.R.L. modificatd cu Hotdrirea Consiliului Local al oragului Bumbesti Jiu nr.
50/16.05.2021.

RESPONSABILITATILE SI COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE; CRITERIILE DE
SELECTIE

Societatea Public Transport Serv S.R.L este administratii in sistem unitar in conformitate cu prevederile Legiinr. 31/1990
a societdgilor, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare. Societatea este administratii de Consiliul de
Administratie format dintr- un numdr de 3 (trei) adminstratori, Componena consiliului de administrafie este desemnati
de ciitre adunarea generald a actionarilor. Membrii consiliului de administratie sunt desemnafi de adunarea generald a
actionarilor, exclusiv din lista de persoane propuse de autoritatea publica tutelardl, Acest consiliu Ti desfisoara activitatea
in baza Actului constitutiv si a legislajiei in vigoare.

o, e N, i, . A W, W A, T i e, S, i o e N R

La profilul consiliului este anexati grila consiliului de administratie, parte integranta din document.
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Responsabilitifile Consiliului de Administratie

N M N D 0 IR i, i i L L S

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativid a
intreprinderilor publice, cu modificiirile si completirile ulterivare, Adunarea Generald a Actionarilor societdfii numeste
membrii Consiliul de administratie al societdfii exclusiv din lista de persoane propuse de autoritatea publicd tutelard.
Mandatul membrilor Consiliului de Administratie este stabilit pentru un termen de 4 (patru) ani.

Obligatiile si rispunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile Referitoare la mandat si de cele special
prevazute in Legea societitilor nr. 3171990, republicatii, cu modificarile §i completarile ulterioare. Pentru ca numirea unui
administrator, director, respectiv a unui membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere sa fie valabild din
punct de vedere juridic, persoana numitd trebuie si o accepte in mod expres.

Atributiile Consiliului de Administrafie privind administrarea societitii sunt cele legate de stabilirea directiilor principale
de activitate i dezvoltare a societiitii, a obiectivelor pentru directorii societsii, urmirirea si evaluarea activititii acestora
prin raportarea la prevederile contractelor de mandat, respectiv a planului de management al acestora.

Consiliul de administrajie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societdlii, cu exceplia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor,

Consiliul de administratie are urmatoarele competenfe de bazi, care nu pot fi delegate directorilor:

a) stahilirea directiilor principale de activitate gi de dezvoltare ale societiitii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificéirii financiare;
¢} numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunfirii generale a actionarilor 51 implementarea hotiririlor acesteia;

o N e, ™ ™ W P e VN 0 U N T

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolveniei societlifii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura
insolventei.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de clitre consiliul de administratie din partea adunirii
generale a acfionarilor, in conformitate cu art. 114 din Legea nr.31/1990 privind societatile, republicats, cu modificlrile
si completirile ulterioare.

Consiliul de administrafie poate delega conduceren societifii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei
director general,
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Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administratie.

Totodata, atributiile si responsabilitatile Consiliului de administrajie al societafii Societatea Public Transport Serv S.R.L
se completeaz cu cele previizute in actul constitutiv al societdfii.

Componenta Consiliului de Administrafie

Consiliul de administragie la nivelul socictitii Societatea Public Transport Serv 5.R.L va avea o componentd mixti gi
echilibrati in ceea ce priveste experienta profesionald, asigurdnd o diversitate a competentelor si experientelor la nivelul
intregului consiliv. Fiecare membru al consiliului trebuie si aibd calificarea necesarii pentru a evalua strategiile, politicile

si operatiunile societaii.

Consiliul trebuie sa fie compus in asa fel incit si existe o experientil a consiliului in domeniile care oglindesc activitatea
societiii astfel incdt si poatd anticipa provoedirile companiei in urmétorii ani. Un membru al consiliului poate avea mai
multe domenii de competend. Nu este necesar ca tofi membrii consiliului s aibi experienta profesionali in industria in
care activeazi societatea, intrucdt pluralitatea de experienfe profesionale este cea care poate da substan{d discutiilor gi
activitililor membrilor consiliului. Cu toate acestea, cel putin un membru al consiliului este indicat si aib §i acest tip de
experienti sectoriald. Este recomandat cel pufin unul dintre membrii Consiliului de Administratie si aibd 5i experien(d in
mediul privat pentru a se asigura armonizarea intre mediul public i cel privat.

in cadrul Consiliului vor fi constituite urmatoarele Comitete, conform prevederilor legale:

» Comitetul de nominalizare si remunerare;
o Comitetul de audit.

Comitetul de nominalizare si remunerare poate fi format din cel pufin doi membri, din care un administrator
neexecutiv, jar presedintele comitetului trebuie si fie administrator neexecutiv independent, conform Legii nr. 31/1990
privind societitile, republicatsi, cu modificirile §i completiirile ulterioare,

Principalele atribugii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt:

-propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functia de director i recomanda
numirea directorilor;

-evalueazi cumulul de competente profesionale, cunostinie §i experienfe lanivelul Consiliului de Administrafie,

-actualizeazii permanent competenfele profesionale ale membrilor Consiliului de Administratie, coordonfind Imbunatatirea
cunostinfelor acestora in scopul apliciirii celor mai bune practici de guvernan(d corporativii;

-organizeazii sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

-formuleazi propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, in ceea ce priveste cuantumul 5i conditiile de
acordare a remuneratiilor cuvenite, cu respectarea politicii de remunerare,;

-in stabilirea remunerafiei administratorilor, Comitetul de Nominalizare 5i Rermmerare va respecta principiul
proporfionalitigii acestei remuneratii cu responsabilitatea 51 timpul alocat exercitari] functiilor de catre acegtia, In cadrul
Comitetelor consultative constituite la nivelul Consiliului de Administratie;

-identifica criterii i obiective privind orice scheme de remunerare pe bazi de performant? (alte beneficii financiare), fiind
autorizat de ctre Consiliul de Administratie s solicite orice informatii pe care le considerd necesare in scopul indeplinirii
atribufiilor sale;

-analizeazs, evalueaza si propune Consiliului de Administrafie orice angajament de platd sau compensatie ce urmeazii a
fi previizutd in Contractul de mandat al administratorilor sau dircctorilor;

-supravegheazs aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si a directorilor §i informeazii Consiliul
de Administratie cu privire la accasta;

-prezintd Consiliului de Administraic 31 Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor care aprobd situatiile financiare

anuale un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor gi directorilor in cursul anului-
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financiar anterior, raporl structurat conform prevederilor O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanja corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificiirile §i completarile ulterioare.

Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti §i dintre
care cel pufin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de clitre autoritatea competentd din
Rominia sau din alt stat membru al Uniunii Europene.

Comitetul de audit este un comitet permanent cu functie consultativi §i nu se va suprapune activititii desfisurate de calre
auditorii societdtii.

Atributiile comitetului de audit sunt cele prevazute de art, 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate §i de modificare a unor acte normative:

-examineazi in mod regulat eficienta raportarii financiare, controlului intern §i sistemului de administrare a risculu
adoplat de societate;

_informeaza Consiliul de Administragie, cu privire la rezultatele auditului statutar si explicd in ce mod a contribuit auditul
statutar la integritatea raportirii financiare 5i care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

-monitorizeazd procesul de raportare financiard, fiind informat de ciitre auditorul extern cu privire la deficientele
semnificative ale controlului intern in acest domeniu;

-monitorizeaza auditul statutar al situagiilor financiare anuale §i al situaiilor financiare anuale consolidate;

-monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de management al riscului entitigii gi,
dupd caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea financiard a societdtii, fard a inciilea independenta acestuia;

-evalueazi si monitorizeazi independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit;

-inainteazii spre avizare Consiliului de Administratie, propunerile privind selectarea, numirea, renumiresa, revocarea
auditorului financiar extern, precuin sitermenii 5i conditiile pentru remunerarea acestuia, urménd ca nominalizirile validate
de Consiliul de Administratie, 53 fie supuse aprobarii Adunfirii Generale Ordinare a Actionarilor;

-intocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adunirii Generale a Acfionarilor, in care va fi descrisi componenta
Comitetului de audit, responsabilitatile 5i recomandarile comitetului, precum gi orice alte informafii in concordan cu
aclele normative in vigoare.

Consiliul de administratie al societifii Societatea Public Transport Serv 8.R.L. este format din 5 (cinci) membri, al cror
profil se distribuie, cel pugin, intr-una din urmitoarele categorii:

Audit financiar: Cel putin un membru al consiliului de administratie este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvefia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceasta prevedere, este competentd si fac parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice i
persoana care are experientd de cel putin 3 ani In audit statutar, dobéinditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau
in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliflor de administrafie/supraveghere ale unor societiti/entitati de
interes public, dovediti cu documente,

Management general §i conducerea strategicsi a afacerilor; Membrii consiliului, care pot fi incadrafi in acest profil,
trebuie 53 aibit studii superioare absolvite cu diplomd de licentii sau echivalent in domeniul economic §i s3 defind
experienfd relevanti de conducere/administrare in domeniul unor societdfi publice, in Imbuniitifirea performantei
societitilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus, sa fi indeplinit roluri ample 5i 53 aibd experien{i
bogatd in administrarea unei societiifi comerciale, dovedind o bund viziune strategicd §i capacitatea de a evalua impaciul
deciziilor consiliului privind compania i tertii.

Inginerie: Membrii consiliului, care pot fi incadrati in acest profil, trebuie sa aibé studii superioare absolvite cu diploma
de licentd sau echivalent in domeniul ingineriei 5i sii defind o experienfd vastd in domeniul tehnic (inginerie) relevant
pentru sectorul de activitate al societatii. Ei dovedesc cunogtinfe superioare privitoare la executarea activitijilor societiifi,
la reglementirile locale, nationale §i internafionale. Acesti membri sunt in masurd i evalueze impactul evolufiilor
tehnologice asupra activitifii companiei si/sau fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea utilizirii activelor companiei.
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Juridic: Membrii consiliului, care pot fi incadrati in acest profil, trebuie si aibi studii superioare absolvite cu diplom#
de licenti sau echivalent si 54 detind o bogatd experien{i in domeniul stiinfelor juridice, fapt care le conferdl o injelegere
aprofundatd a sistemului legal 5i a mediilor in care opereazi socictatea. Acesti membri au cunostinge functionale despre
legislatia de achizitii publice si de drept comercial general §i T5i asumil ghidarea consiliului in problemele care au
consecinge potenfiale de naturdl juridici.

Dezvoltare durabili i responsabilitate socialii; membrii consiliului, care pot i incadrati In acest profil, detin o
experien(a relevanta in ceea ce priveste politicile de dezvoltare durabild. Ei manifestd o aplecare asupra reglementirilor
si legislatiei in vigoare, nationala si internafionald, privitor la protectia mediului inconjurator, arfitfind preccupare pentru
alinierea activitlii societitii la standardele din domeniu. Acegti membri adoptii o pozifie activa in cadrul consiliului,
facilitind injelegerea celorlalti membri vizavi de necesitatea proteciiei mediului §i de pozifionare a companiei in
promotoare a principiilor dezvoltdirii durabile prin impactul actiunilor sale. Totodatd, ¢i administreazi proiectele de
responsabilitate sociald, monitorizind maniera in care societatea comunici activititile sale comunitifii locale.

Nu este obligatoriu ca in cadrul Consiliului de administratie si se identifice toate profilurile descrise mai sus, aceasta
fiind o situatie ideald. Avind in vedere piata muncii §i specificul activitatii societdyii Societatea Public Transport Serv
S.R.L, este insa de dorit ca in consiliul de administratie, diversitatea profilurilor de mai sus sa fie cit mai bine
reprezentatd. Profilul de audit financiar trebuie sa fie reprezentat in cadrul noului consiliu de administratie, in acord cu
legislatia in vigoare. In alcAtuirea consiliul de administrajie, se poate fine cont de combinatia rezultatd din considerarea
profilurilor de mai sus, fapt ce poate influenta decizia de numire.

Indiferent de profilul in care se incadreaz, candidatul pentru pozitia de membru in consiliul de administrafie trebuie sa
dovedeasci abilititile, triisiturile si competentele prezentate, la un prag corespunzitor pentru performanta consiliului de
administrafie.

Prevederile de mai sus sunt cu titlu general, acestea fiind completate cu profilul candidatului.
Profitul candidatului pentru funcfia de administrator va fi elaborat intr-un document distinct.
C. Criterii de selectie

Criterii de eligibilitate/ Condifii generale minime obligatorii de participare:

fn baza prevederilor Ordonangei de Urgentii a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completiirile ulterinare, se vor aplica urmétoarele reguli generale, obligatorii privind selectia
administratorilor, alcituirea si componenta consiliului de administratie:

- Membrii consiliului de administrafie trebuie s aibit experieni#t in conducerea societitilor sau regiilor autonome (art.28,
alin. (1) din Ordonantei de Urgen(d a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificiirile si completdrile ulterioare);

- Membrii consiliului de administratie trebuie sfi aiba studii superioare si experientd In domeniul stiinfelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societdyii de cel pugin 7 ani (art, 28 alin. 3 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului or, 1092011 privind guvernana corporativd a intreprinderilor publice, cu modificlirile 5i
completirile ulterioare);

- Cel putin un membru al consiliului de administrafie este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de
clitre autoritatea competents din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociafiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceplie de la aceasti
prevedere, este competentdl s3 facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice i persoana care are
experien( de cel putin 3 ani in audit statutar, dobdndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvefia sau In Regatul Unit al Marii Britanii §i Trlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administrajie/supraveghere ale unor societifi/entitdfi de interes
public, doveditd cu documente . (art. 34 alin. 4' din Ordonanga de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile 5i completirile ulterioare);
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- Membrii consiliului de administragie nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute in art. 4, art. 33, 30 alin. (9) si art.
36 alin. (7) din Ordonanta de Urgend a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativit a Intreprinderilor publice,

cu modificirile si completirile ulterioare;
- Membrii consiliului de administratie nu au inseriswri in cazierul fiscal,

- Membrii consiliului de administratie nu au inscrisuri in cazierul judiciar;

- Membrii consiliului de administratie nu se afld in conflict de interese sau incompatibilitate cu exercitarea atributiilor
specifice postului pentru care a aplicat;

- Membrii consiliului de administratie nu au facut politie politics, aga cum este definitd prin lege;

- Membrii consiliului de administratie au stare de sfiniitate corespunzitoare ocupdrii postului gi atestd acest lucru prin
adeverinti medicald, nu mai veche de 6 luni anterior derularii concursului, emisi de catre medicul de familie al
candidatului sau de efitre unititile sanitare abilitate;

Membrii consiliului de administratie cunosc limba roméni (seris i vorbit) la nivel avansat;
Sii aibd cetifenie romana sau cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia s& aibd domiciliul in Romania.

- Membrii consiliului de administratie indeplinese toate criteriile, specificate deja mai sus, cerute prin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu completdrile si
modificirile ulterioare,

Criterii de alefituire a Consiliului de Administrafie

Consiliul de Administratie este format din 3 (trei) membri (art. 28 alin. (1) din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completiirile ulterioare §i actul
constitutiy al societagii),

- In cadrul Consiliului de administratie poate fi cel mult 1 membru din rindul functionarilor publici sau personal al
autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor institutii sau autorititi publice (art. 28 alin. (5) din Ordonan{a de Urgenfii a
Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile 5i completirile
ulterioare).

- Majoritatea membrilor consiliului de administrajie este formatd din administratori neexecutivi gi independenti, in sensul
art. 1382 din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare. Functionarii publici,
inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor
institutii sau awtoritili publice nu pot fi considerati independenti (art. 28 alin. 6 din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului
nr, 109/2011 privind guvernania corporativii a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare);

- Stabilirea numirului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor previizute de Legea
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi birbati, republicatd cu modificiirile 5i completarile
ulterioare, astfel incdt cel putin o treime din totalul administratorilor s& fie femei si cel pufin o treime din totalul
administratorilor s# fie biirbafi; consiliul de administratie nu poare fi format in exclusivitate din persoane de acelagi gen
{art. 28 alin. 7 din Ordonanfa de Urgent3 a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile 5i completirile ultericare);

- O persoani fizic poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societi{i sau Intreprinderi publice
al ciror sediu se aflfi pe teritoriul Roméniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi masurd persoanei fizice administrator,
precum si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator (art. 33 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanfa corporativii a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare);

- La desemnarea membrilor consiliului de administratic se vor avea in vedere criteriile de eligibilitate prezentate mai
sus §i rezultatele finale ale evaludrii;

- Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentul egal, transparentei, asumdrii rispunderii si
cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii,
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. Consiliul de administratie va fi astfel format incdt se va asigura o diversificare a competentelor §i o pluralitate de
experiente profesionale pentru indeplinirea pragului minim colectiv de 60% astfel cum acesta este definit in cele ce

urmeaza;

- Administratorii numiti directori dintre persoanele care au incheiat cu societatea un contract de mandat vor fi adminstratori
executivi.

in procesul de selectie a administratorilor este esential si realizam o analizi contextuald complet, avind in vedere
impactul potential asupra culturii organizationale, echipei si obiectivelor strategice pe termen lung, Aceastdi analizd
contextuald din perspectiva resurselor umane va evidentia factorii critici care trebuie luafi in considerare pentru a asigura

o alegers informaty 5i aliniati cu nevoile organizationale.
1, Cultura organizationald si valorile firmei

Cultura organizationald reprezintd esenta identitd{ii noastre ca firma, in selecia administratorilor, este vital ca acegtia si
fie aliniati cu valorile fundamentale ale companiei, cum ar fi integritatea, orientarea citre client 51 inovatia.
Administrarea eficientd presupune nu doar competenfe tehnice $i manageriale, ci §i capacitatea de a perpetua 5i
consolida cultura noastrli organizationald.

2. Nevoile strategice ale echipei de management

Noua echipi de administratori trebuie s completeze §i sd imbunatifeascd competenfele actuale ale echipei de
management. Este esential sa identificim lacunele existente in competeniele de conducere, cum ar fi expertiza in domenii
emergente, abilitdfile de gestionare a schimbiirii sau experienfa internationald. Administratori cu experientd diversificata
si abilitafi interpersonale puternice vor ajuta la echilibrarea echipei i la atingerea obiectivelor strategice.

3. Dinamica fortei de munca si relatiile interpersonale

Administratorii selectati vor trebui s gestioneze echipe diverse §i s3 faciliteze colaborarea intre departamente. Este
important s analizim dinamica actuald a forjei de muncd §i s identificim stilurile de conducere care au avut cel mai
mare succes in trecut. Administratorii care pot crea un mediu de lucru pozitiv, bazat pe incredere §i colaborare, vor fi
esenfiali pentru pistrarea §i dezvoltarea talentului in cadrul firmei.

4. Adaptabilitatea si capacitatea de gestionare a schimbiirii

intr-un mediu de afaceri aflat in continu schimbare, administratorii trebuie 53 fic capabili 3 anticipeze 5i s& rispundi
rapid la provociri. Analiza contextului economic §i a tendintelor din industrie sugereazi necesitatea unor lideri flexibili,
care si poatd gestiona tranzitii organizationale si si implementeze inifiative de transformare digitald sau alte procese
inovatoare.

5. Alinierea la obiectivele pe termen lung ale companiei

In selectia administratorilor, trebuie s ne asigurim ci acestia impértigesc viziunea pe termen lung a autoritdfii publice
tutelare, a companiei si sunt potrivifi pentru realizarea acesteia. Candidatii trebuie sd fie capabili si contribuie la
formularea si implementarea strategiilor care s susfina cresterea durabila i s3 asigure competitivitatea firmei In viitor.

Accasii analizi contextuald evidenfiazfi necesitatea unui proces de selectie care 5 integreze atit competeniele tehnice,
¢iit i abilitatile interpersonale ale candidatilor, in contextul valorilor 5i nevoilor strategice ale companiei. Alegerea
administratorilor trebuie sii reflecte nu doar cerinfele imediate, ¢i §i angajamentul nostru fad de construirea unui
leadership solid si rezilient, capabil si conduci firma céitre succesul pe termen lung,

15

Al Al A A A A A A A A Al ol ol Al Sl I A 0l

A A S S S S 0 S S L S 0 S0 Gl L S A S A R P R

o ™ i S N e M R T L T R N, e T R e R S ™ A T e P S N W™, e N e, W e i e e o i, L M TR

L



Lo o S " o N R R R TR T e TRy
e T T R R R P TN Tl T TR o R A T L T N M TR T ol T e L TR T N T 1

T T N R e A e P R T TN TR T N T

T T il SR Sl 0 S Tl Y

T Sl A AT A

Z1

wjnyuysul aoyje e eleSue nes pqnd wevoouny 1§ aped 20e) 104 *geaain) eajqnd eEILI0INE P JRUWASIP 2182 AENSIUIWPY AP INOIISUOY) [€ NIGUAW [} [22,

MEI9100S |8 SNENSINIUPE 9P MNIISu0d 1@ pquaw nouad Jojumsod eingrosi "¢ (9081

T i ) O N L i O S S S i N A A A . Y S i A L

Gl B

7 e A R R Rl T S B S T

‘(aIoLI N
apugiapdwos 15 ajueappow no ‘aorqnd sopuapundanug ® eaneiodioo
eluswiaand pwand [[0f/601 U Inmaang ' giudfl) ap miuBuopig
I ( "UI[E {€ "LTE) "31U2UM20p N2 Fipascp 2ijqnd salsjut ap Hemua,deeioos
Joun 2)e assgdaaridnsarlensIuiupe ap JO[H[ISU0D [N[AAIL B] 2IBULIO] JIPNE 2P
10[2129 W02 [TIPRI UL NES PION AP [PUEB(I] 1§ IIUEILE IR [2 1[) [1eSay u
nes eloalg UL STV I8 1815 UN-TU] TUqUuIaus 1815 1 Ul “BIUguIoy] ul fEjnes
npne ap wnsiw g easedionred uud gupueqop ‘reinims upne ug e ¢ ulnd a2
ap pluapadxa are area gurostad 18 sargnd ruapuLIdanu (2 NIpne ap [Islwo)
mp 21ed porp BS 15 BIE102[9s 21 Bs mumadwios 25 ‘alapasand piseaoe 2] ap
atidaoxa unig “1d2] 1aLn0d ‘PION 2D 12PURH] 1S TUBILIG LRI [B 31U [MESay
wp nes efaad wWp ‘quigog mjiuagql| e auadoing 121ie[00sy [B NIQIIL 18S
UN-NUIp ‘UGS 121§ 1|8 wp ‘wluguey np gosadmoes eaejuone angs ap
SIS JUSTINIOP [T ULIDJU0D JEIURUI] I01[PNE 8D EJEIIJI[ED 2159 218D BUBOSIS] -

(ammouaijn sjugadmos 1 sfuesgIpow na *aarqnd
so[usputdanur v ganeiodion sjurmeans putatd [og/e0] U IN[MUIZAND
v giuaBin ap mluewopig wp ¢ WE g7 WE) we ;o uhgnd @3 ap sangnd
rsputidanul aanoadsal (B sepanse 2p [MIUAWODP UL neS aipun ‘aeroos
‘almonoss nEasaursu sofaiumnd mwawop w gluausdyxs 18 arouadns npmg -

{{ameouann
spumapdwos 14 apmomgipow no Csotjgnd sofuepundanm e eanesodios
gjupwaand puratd [10T/601 U MMWANG B BlUai] ap Bjusuopi) up
[ "me g7 “WE) swoeumne Jojnal nes Jojdipaioes eamonpuod Ul glusnadyyg -

“(ameopayn apgardwos 15
s[umeapom 0 “aorqnd Jojuapuidanuy e ganerodios sjoewisand
putaud [[OZ/A01 10 MnUsang e pjuasi) 9p BjUBLOPL) ulp
¢ une g7 We) we L ugnd 120 op oopgnd popunidanug 1eanoadsar
[e 21|iAnoe 2p [Miusmop Ul nes 2olpuni “a[eloos ‘aolUouodd
‘nsatawndm Jofiums niuswop ul gluauadye 1f aseouadng wpmg -

uE [ unopm 2p (ameopan aumedwos 1§ aueagIpow
na ‘aarqnd rojuspunidanur v paneiodios wuzaieanE puiaud
[10Z/601 “Ju M[IWSAND B BIUIEIM) op BUBLODI) WP [ "UlE §T
"UE) STHOUoINe JofIdal nes Jofigieioes eazonpuos Ul gluaiadxy -

ALVLITIEIONT 3d THOLYOITH0 ILLIANOD

) (1sed f)
DIUAFDALYIF HDS 2ONL0U075 1opafurnsd 1o poruauinpun) priauop 1
‘vuropdip o awzioaf aavoradns gpaig - SHPASIUREPTE 21 [AIISHED Ul RIGUaET
1sogd dif - ¢

frempsod 7)
MUITDATYID HDS 3PNl FpIa0s FANNoR0I3
‘niasawduy soppfuns o jonenopinf jnaeikop e C‘ouwopdip 1o
awzypuyf asvorsadns npuis - sHLNSIRNPY 2P JRIJISHO0]) U] MIGIEAET
wog dif -

sog

jedISIUIpeE ap INjRIISUOT) [E niguaw ap unisod a3 2o nnwad asndoad apapyoag

B U el e S S Va2 s S s ..__.............v.h\_.l.‘.“...

(

A A A A e I O T s  l  F a s

n

N g T T g i R O O

A T O g T P T i



T o L i P L S S R S A 0

=

7. ‘Anuntul privind selectia c:int_lida'tiihr pentru posturile de membru al C_u_nsiliu]ui.du'-administr‘a_;iei'al i

Ssocletdtii

ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU TREI POSTURIDE
MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE A SOCIETATII TRANSPORT
| 'PUBLIC URBAN BUMBESTLJIUS.R.L

Orasul Bumbesti Jiu anun{d selectia pentru ocuparea a trei posturi de membru in Consiliul de Administratie al
societdtii Public Transport Serv S.R.L pentru o perioadd a mandatului de maximum 4 ani, conform Ordonaniei de
Urgentdt a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanga corporativi a intreprinderilor publice, cu modificlirile 5i
completdrile ulterioare, precum si a Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice,

Etapele de desfisurare a procesului de selectie sunt:

l A A A o L M, o 0 W T i o e R R R TR

r

a) Etapa I - Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitafii administrative, solicitarea
de clarificiiri (daci este cazul), respingerea dosarelor incomplete i aledtuirea listei lungi.

b) Etapaa Il-a — Analizarea informatiilor din dosarcle de canditaturd rimase pe lista lungd i alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru ficcare criteriu din profilul consiliului pentru fiecare
candidat, analizarea comparativii a candidatilor prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului, alciituirea listel scurte (prin verificarea activitifii desfasurate anterior de candidati —
interviu), solicitarea declaratiei de intentie, realizarea interviului final si integrarea rezultatelor finale ale
evalufirii.

N N, T e T TR T

1. Administrator — profil general — (2 posturi)

Condifii generale minime pbligatorii de participare:

- Experientl in conducerea societfilor sau regiilor autonome (art. 28 alin, (1) din Ordonanta de Urgenla a
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativit a intreprinderilor publice, cu modificirile §i
completarile ulterioare) de minim 1 an;

- Studii superioare 5i experien}d in domeniul gtiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau In
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de eel putin 7 ani (art. 28 alin. (3) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr, 1092011 privind guvernanti corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completiirile ulterioare).,

}

2,  Administrator — profil auditor (1 post)

Conditii generale minime obligatorii de participare:

- Experientd in conducerea societdfilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. (1) din Ordonanfa de Urgen(a a
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativit a intreprinderilor publice, cu modificiirile gi
completarile ullerivare);

- Studii superioare si experientd in domeniul stiinjglor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de eel putin 7 ani (art. 28 alin. (3) din Ordonan{a
de Urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
maodificiirile 5i completfirile ulterioare).

- Persoana care este calificatd ca auditor financiar conform unui document emis de ciitre autoritatea
competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociafiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie
de la aceasti prevedere, este competentd s3 fie selectatd i s fach parte din Comitetul de audit al
intreprinderii publice si persoana care are experientd de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobéanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau
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in Regatul Unit al Marii Britanii 5i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdfifentititi de interes public, doveditd cu
documente. (art, 34 alin. 4' din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare).

Condifii eliminatorii din selectie:

Meindeplinirea condiiilor minime obligatorii de participare si evaluare.

Existenfa oricarei conditii enumerate la articolele 4, 33, 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului 109/2011 privind guvernanja corporativii a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completiirile ulterioare.

Existen{a inscrisurilor in cazierele judiciar 5i fiscal,

Existenta unui conflict de interese sau unei incompatibilititi cu exercitarea atribufiilor specifice postului
pentru care a aplicat.

Membrii consiliului de administratie au ficut politie politicd, aga cum este definitit prin lege.

Stare de sAnfitate necorespunziitoare postului,

Necunoagterea limbii roméne (scris gi vorbit) la nivel avansat;

S$# nu aibi cetfitenie romand sau cetifenia altor state membre ale Uniunii Europene cu condifia si aibi
domiciliul in Romdnia.

Criteriile de aledituire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului la capitolul VII -
Responsabilitdtile 5i componenta Consiliulii de administrafi; criteriile de selecyie, punctul C — Criterii de selecfie.

Grila de punetaj este prezentatd detaliat in Profilul Consiliului la capitolul VIII — Grila profitului consiliului de
adminisiratie al societdtii Public Transport Serv S.R.L

Profilul Consiliului este publicat pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare in secfiunea dedicatd societifii Public
Transport Serv S.R.L, accesibili urménd link-ul 1 ..,

Dosarul de candidatursi va contine in mod obligatoriu urmiitoarele documente:

Opis documente;

2. Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2004;
3. Copii:

4.

a. Copia actului de identitate;

b. Copia cazierului judiciar;

c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);

d. Copia certificatului de casiitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este
diferit de cel de pe actul de identitate;

e. Copia diplomei de licentd sau echivalenti;

f  Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (daci este cazul) — alte programe de licentd,

programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de
participare la programe de formare de scurtdl durati;

g Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras Reges/Revisal, copie
carnet de muncl, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat
constatator pe persoand fizichi eliberat de ONRC, alte documente insusite prin semnaturd §i stampild de
emitent, etc.)

Formulare specifice procedurii:

Formularul 1 — Cerere de inscriere

Formularul 2 — Declaratie privind statutul de independent

Formularul 3 — Declaraie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau incompatibilitifi si
asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse
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Formularul 4 — Declaratie privind situatiile previizute la art. 4, art. 33 din Ordonanta de Urgents &
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernaga corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile §i
completirile ulterioare

Formularul § — Declaratie privind situatiile previizute la art, 30 alin. (9) din Ordonanfa de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativii a intreprinderilor publice, cu modificdrile 5
completirile ulterioare

Formularul 6— Declaratie privind situatiile previzute la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de Urgenld a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile gi
completdrile ulterioare

Formular 7 - Notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i declarafie pentru de a fi

7, 0,0, W, e 0 T, S A e AL MM " N

evaluat.
Formular § — Declarafie pe proprie rispundere privind atragerea raspunderii in cazul insolvenei sau
falimentului
Modelele de formulare se pot descitrca de pe site-ul societdfii (https.............. .../ 51 al Autoritalii Publice Tutelare
CABDE s e e eiiar b s N
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Alte informatii

a, Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace electronice. Lista
lungs, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential §i nu vor fi publicate; rezultatele obfinute
de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectic le vor fi comunicate acestora individual in modalitafile
descrise mai sus. Nu vom transmite candidatilor punctajele abinute, deoarece acestea sunt relevante in ansamblu i
nu individual, in schimb i vom informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapi a procesului
de recrutare,

b. Profectia datelor personale

Acest proces de recrutare §i seleciie descris in detaliu mai sus, se va desfiisura conform Regulamentului (UE})
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dasarul in format letric (pe suport de hirife)

Dosarele de candidaturii pe suport de hirtie vor fi depuse in plic Inchis si sigilat, pe care se va menfiona urmatorul

text: ,,Candidaturi membru in Consiliul de Administrafie al Societafii Public Transport Serv S.R.L / [Numele si

Prenumele candidatului]” la Registratura Primiriei Orasului Bumbesti Jiu, situatdi In ., 0

wrevevsnrernny GO0 pOSEAL cveciiiisinninns, Bumbesti Jiu,

Dosarul electronic

Dosarele de candidaturi in format electronic se transmit la adresa de e-mail ..oeeee.., cu mentiunea in subiectul

mesajului a urmtorului text: | Candidaturd CA societatea Public Transport Serv S.1.L / [Numele si Prenumele

candidatului]™,

Reguli obligatorii:

« Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cft si documentele atasate vor trebui si contind,
in mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de exemplu ,CV Popescu lon™).

« Formularele F1-F7 5i CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise ca fisier de tip PDF (extensie .pdf),
cit 5i ca fisier editabil (extensie .docx).

» Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate, avind in titlu tipul
documentului, numele si prenumele candidatului — de exemplu "Diploma licenti Popescu lon™ sau "Extras
REGES Popescu lon".

s Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de figiere (de ex: WeTransfer sau alte
aplicatii similare) — in cazul in care dimensiunea dosarului depéseste capacitatea mesajului, se vor tran smite mai
multe mesaje succesive numerotate (de exemplu "Candidatura CA Public Transport Serv S.R.L Popescu lon 17,
"Candidatura CA Public Transport Sery S.R.L Popescu lon 27 ete.)

o,

Data limitd pentru depunerea dosarelor: xx.yy.2024
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8. Formulare de participare I procedura de selectie

* Formularul 1 — Cerere de Tnscriere

Subsemnatul{a), ,

Postul pentru care aplic:

Tip Post

Opjinnea
candidatulnl/candidatel

Membru in Consiliul de Administragie - Studii superipare finafizate cu
diploma, in domeniul fundamental af stiingelor ingineresti, economice, sociale,
[furidice san echivalente
{2 posturi)

- Experientd in conducerea socictdtilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. |
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanfa
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificiirile $i completirile
ulterioare) de minim 1 an;

- Studii superioare si experientd in domeniul stiinelor ingineresti, cconomice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel pufin 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare).

Mentbrit in Consilin! de Administrafie — anwditor, studii superivare finulizate cu
diploma, in domeniul fundamental al stilnfelor economice sau echivalente

(1 post)

- Experien{d in conducerea societafilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. (1)
din Ordonanfa de Urgentii a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completirile
ulterioara);

Studii supericare §i experient3d in domeniul stiinfelor economice, sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani
(art. 28 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificlrile i
completirile ulterioare).

Persoana eare este calificatit ca auditor financiar conform unui document emis
de efitre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al Asociatici Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie
de la aceastii prevedere, este competenti s fie selectatd gi si facd parte din
Comitetul de audit al intreprinderii publice si persoana care are experientd de
cel pufin 3 ani in audit statutar, dobdndita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membry, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau
in Regatul Unit al Marii Britanii 51 Irlandei de Mord sau in cadrul comitetelor
de audit formate la nivelul consiliilor de administragie/supraveghere ale unor
societifi/entitifi de interes public, doveditii cu documente. (art. 34 alin. 4' din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 1092011 privind guvernania
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completarile
ulterioare).

Semnitura
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* Formularul 2 — Declaratie privind statutul de independent

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere ci, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administrafie al societitii Public Transport Serv S.R.L, sub sancfiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de membru al consiliului de administratie si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte
publice, ¢i prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ¢ prin ocuparea pozifiel pentru care mi-am
depus candidatura, indeplinesc conditiile previzute de art.138% din Legea 31/1990:

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea in vedere urméitoarele

criterii:

{Alegeti variatita care este adevarata in cazul dvs)

A Al S T S S il 0 L L S S S I i

Prevedere legall

Da

a)sa nu fie director al societd}ii sau al unei societdfi controlate de citre aceasta
si 5 nu {i indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

bjs# nu i fost salariat al societafii sau al unei sociel#|i controlate de ciitre
aceasta ori 53 £1 avut un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani;

c)sa nu primeasci sau si i primit de la societate ori de la o socictate controlatd
de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decit cele
corespunziind calitatii sale de administrator neexecutiv,

d)sd nu fie actionar semnificativ al societigii;

e)sd nu aibd sau si fi avut in ultimul an relagii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlatii de aceasta, fie personal, fic ca asociat, actionar,
administrator, direetor sau salariat al unei societifi care are astfel de relatii cu
societatea, dacd, prin caracterul lor substangial, acestea sunt de naturll a-i afecta
obiectivitatea;

58 nu fie sau 53 fi fost In ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societdfii sau al unei societdti controlate de
aceasta;

2)sd fie director Intr-o altd societate in care un director al societiifii este
administrator neexccutiv;

h)sd nu 1 fost administrator neexecutiv al societiifii mai mult de 3 mandate;

i)s4 nu aibi relatii de familie cu o persoand aflati in una dintre situafiile
previizute la lit. a) si d).

Data Nume si prenume

Semnitura

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere si Tmi este opozabil,
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*Formularul 3 — Declaratie privind neincadrarca in situatia de conflict de interese sifsau
incompatibilitafi si asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse

Prin prezenta, subsemmnatul/a

declar pe proprie rispundere cii, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administratie al societatii Public Transport Serv S.R.L. sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de membru al consiliului de administratie $i a sancfiunilor aplicabile faptei de fals in acte
publice, ¢ prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ¢ nu mi aflu in situatia de conflict de
intercse sau incom patibilitiiti, asa cum sunt acestea definite de legislafia in vigoare.

Subsemnatulia

declar ca informatiile furnizate sunt complete i corecte in fiecare detaliu i injeleg ¢ Priméria Orasului Bumbegti
Tiu sifsau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificiirii i confirmarii declarafiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunose dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declarafii.

Data Nume gi prenume

Semniitura

**drd, 326 Cod Penal - Falsul in declaraii

Declararea necorespunzdtoare a adevarului, fcutd unel persoane dintre cele prevazule in art. 173 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfiyoard activitatea in vederea producerii unel consecinfe furidice, pentru sine sau
peniry aliul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarapia fiicutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu Inchisoare de la 3 tuni la 2 ani sau cu amendd,

)

*Acest formular reprezintd o declarafie pe propria rispundere si imi este opozabil.
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*Fﬂrmqurul 4- Denlaraim prwind sntuatlile Erey_ﬁz_uic la art. 4 i 28, alin (5), art.33 _d ] ".’Jrl_:'lunantu de
‘Guyernului nr. 109/2011 privind guvernafa ‘corporativi a mtreprmdmlur publice, cu

modif cﬁn[n si completiirile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie riispundere ci, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administratie al societitii Public Transport Serv S.R.L., sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de membru al consiliului de administratie §i a sancfiunilor aplicabile faptei de fals in acte
publice, ¢i prin ocuparea pozifiei pentru care mi-am depus candidatura, ca:

o e o o Wl P P 0 0 0 0, . S S S M i M ol

- Sunt/nu sunt senator,

- Sunt/nu sunt deputat.

- Sunt/mu sunt membru al Guvernului.

- Sunt/mu sunt prefect si subprefect

- Suntnu sunt primar §i viceprimar

- Am/nuam auditat situatiile financiare ale societa{ii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori
nominalizirii.

- MNu sunt/sunt incapabil sau nu am fost/am fost condamnat pentru infraciiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal,
infractiuni previizute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea 5i combaterea spilarii banilor si finangirii
terorismului, precum i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si
completirile ulterioare.

- Pot/nu _pot ocupa funcfia de administrator sau director, conform legii nr. 31/1990, republicatd, cu
maodificirile si completdrile ultericare.

- Am fost/nu am fost sancfionat de Banca Mationali a Rominiei, autoritatea de supraveghere financiard,
comisia nationald a valarilor mobiliare sau de catre comisia de supraveghere a asiguridrilor si care se
regfisesc in registrele acestor institufii,

- Am fost/ nu am fost condamnat/i pentru séiviirsirea unei infraciiuni contra umanitdtii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezineriminarea faptei.

- Mi s-a interzis/nu mi s-a interzis dreptul de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivirsit fapta, prin hotiirfre judeciitoreascd definitivii, in conditiile legii.

- Am fost/nu am fost destituit/i dintr-o functie publici sau nu mi-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

- Am desfasurat/nu am desfisurat activititi de politie politics, asa cum sunt acestea definite prin lege
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Vi rugim s3 bifati toate seetiunile de mai jos, in conformitate cu situatia dvs. actuala:

Suntefi angajat al altor autoritdfi sau institutii publice? Da | Nu

Diaca DA, pe ce post si la ce autoritifi sau institutii publice?

Art. 28, alin (5) - OUG nr.109/2011 — privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completiirile ulterioare
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Mumirul de consilii de administrafie din care facefi parte la data prezentei candidaturi (art.33. OUG nr.109/2011
— privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completirile ulterioare

Subsemnatulia

declar eff informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ¢i Primfiria Oragului Bumbesti
Jiu gifsau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirméirii declaratiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunose dispozitille Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaragii.

e e T T T T N T, ™ W R T 7 " ™™

)

Data Nume 5i prenume

Scemndtura

#*Art. 326 Cod Penal - Falsul In declarafii

Declararea necorespunzdtoare a adevdrndui, flicutd unel persoane dintre cele previizute in art. 175 sauw unei
unitdfi in care aceasta i5i desfisoard activitatea in vederea producerii unel consecinge juridice, pentru sine sau
pentry altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia ficutd servegte la producerea acelei
consecinfe, ye pedepseste cu inchisoare de la 3 funi fa 2 ani sau cu amendd.,

*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil,
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*Formularul 5 — Declaratie privind situatiile previizute la art. 30 alin. 9 din Ordonanta de Urgen{d a
Guvernului- nr. 109/2011 privind guvernata corporativii a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completirile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere ca, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administratie al societifii Public Transport Serv S.R.L., sub sanctiunea excluderii din procedura de seleciie a
candidatilor pentru postul de membru al consiliului de administratie $i a sancfiunilor aplicabile faptei de fals In acte
publice, ¢i prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ci

Am fost/nu am fost revocat din postul de administrator pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performanti, in
ultimii 5 ani.

Art.30, alin (9) — OUG nr.109/2011 — privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu
modificiirile i completiirile ulterioare

{Alegeti varianta care este adevarati in cazul dvs)

Subsemnatul’a

declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu i Infeleg ci Primdria Oragului Bumbesti
Jiu gifsau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificfirii i confirmérii declaratiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate,

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume §i prenume

Scmnfitura

**Art. 326 Cod Penal - Falsul In declarafii

Declararea necorespunzdtoare a adevirulud, ficutd unel persoane dintre cele previdzute Tn art, 173 saw unei
unitdfi in care aceasta fi5i desfiyoard activitatea in vederea producerii unel consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarapia ficutd serveste la producerea acelei
cansecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 anf saw cu amenddd,

*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria riispundere si imi este opozabhil,
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*Formularul 6 — Declaratie privind situatiile previizute la art. 36 alin. 7 din Ordonan{a de Urgentd a
Guvernului nr, 109/2011 privind guverna{a corporativii a intreprinderilor publice, cu modificirile §i

completarile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie riispundere c#, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al consiliului de
administratie al societdlii Public Transport Serv S.R.L., sub sancfiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de membru al consiliului de administratie 5i a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte
publice, ci prin ocuparea pozifiei pentru care mi-am depus candidatura, cii:

Am fostmu am fost revocat din pestul de director pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta de citre
Consiliul de Administratie, in ultimii 5 ani.

Art. 36, alin. (7) OUG nr1092011 — privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, cu
modificdrile i completirile ulterioare;

(Alepeti varianta care este adevaratd in cazul dvs)
Data

Subsemnatulia

declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu i infeleg ci Primiiria Orasului Bumbesti
Jiu sifsau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificiirii §i confirmarii declaratiilor orice alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate,

Cunosc dispozifiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume i prenume

Semndtura

**dAri. 326 Cod Penal - Falsul in declaratii

Declararea necorespunzdtoare o adevdrului, ficutd unel persomne dintre cele previdzute In art. 175 saw unel
unitayl in care aceasta iyi desfdyoard activitatea in vederea producerii unel consecinfe furidice, peniru sine sau
penteu altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprefurdreilor, declaraia ficutd servegte la producerea acelel
consecinfe, se pedepseste cu nchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cn amendd.

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.
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3 *Formular 7 — Noti de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratie pentru de a -
4 fi evaluat/a ;
: ‘
; ’
5 ;‘
7 Va informam cA am constituit politica noastrd de securitate bazati pe cele trei principii de baza a securitdfil in
’ conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

¥

i

.4

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrafi la Oficiul National de Registru al Comer{ului
de langi Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfdsuram activitatea la punctul de

lucru pe strada Govora nr, 8, Parter,
Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificlirii CAEN:
7022 — Activititi de consultantii pentru afaceri i management

Alte obiecte de activitate secundare sunt;

N N, T N W N N N N N N N

7810 — Activititi ale agentiilor de plasare a forfei de munci ’
7830 — Servicii de furnizare §i management a forfei de muncé ’
8209 — Alte activitdli de servicii suport pentru Intreprinderi n.c.a
8559 — Ale forme de invifimint (cursuri de pregiitire 5i perfectionare, de verificare a cunostintelor profesionale, E
altele deciit cele previzute in clasele CAEN 8310 — 8553) 4
Principii de baza a securitdpii, pe care am constituit politica noastrd de securitate: ai;
- ’

1. Confidentialitats | 2. Intagritate : | 3. Dispenibilitate i

| = g

Tratam cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectfind drepturile fundamentale, in special viatd privati 5i
de familie, 51 nu numail

Avind obligatia i dorinja de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, noi, ARC CONSULTING S.R.L., in
calitate de operator de date cu caracter personal, v informdm ¢, in asociere cu PRIMARIA ORASULUI
BUMBESTI JIU conform contractului de prestiri servicii, preluerdm datele dumneavoastrdl cu caracter
personal, prin mijloace automatizate si manuale, in scopul indeplinirii activitdtilor specifice de recrutare si
selectie si/sau de evaluare a performantelor profesionale la care participati in calitate de candidat in vederea
ocupdrii unui post vacant de membru al consiliului de administratic Tn cadrul societiifii Public Transport
Serv S.R.L.

Prelucrarea datelor dumneavoastril cu caracter personal se efectueazi de ciitre noi §i imputernicitii nogtei (furnizorii
de servicii IT) in temeiul art. 6 alin. 1, lit b) si ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persenal i libera
circulatie a acestor date, respectiv in vederea efectudicii demersurilor necesare pentru incheierea unui contract de
mandat/ contract individual de muncd (desfisurarea procesului de recrutare, intocmirea documentatiei
premergitoare angajirii), precum si in vederea indeplinirii obligatiilor legale ce revin companiei noastre (obligatiile
de arhivare fizic&/electronicd a documentelor, obligatiile financiar-contabile, obligatia de respectare a normelor
legale in materie de recrutare a candidatilor pentru posturile vacante in societifile cu capital de stat ete),

N N M ™ N e T i o i ™, 0 R N

Suntefi obligat si furnizaji datele personale solicitate cu ocazia inscrierii dumneavoastrd/ a inregistririi
documentatiei necesare procesului de reerutare ori a oricirei solicitiri/comuniciri transmise in timpul procesului de
recrutare, sau cu ocazia efectudirii testelor de evaluare a performaniei profesionale de citre echipa noastrd de
specialisti. Refuzul dumneavoastri de a furniza datele solicitate, complete si corecte, determind: a) imposibilitatea
de a evalua calificirile/ competentele dumneavoastrdl pentru pozitia/ postul vacant in cadrul societilii angajatoare;
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b) imposibilitatea programérii 5i desfisurarii interviului de recrutare; c) imposibilitatea selectirii dumneavoastri ca
potential candidat; d) imposibilitatea elabordrii listei cu persoanele vizate care se apropie cel mai mult de cerinfele
postului vacant; €} imposibilitatea prelucririi datelor in scopul realizirii procesului de selectie i recrutare ori de
evaluare, a intocmirii unei caracteriziri si stabilire a aptitudinilor candidatului raportat la cerinfele postului; f)
excluderea din procedura de recrutare si imposibilitatea ocuparii funcfiel/ postului vacant §i g) imposibilitatea
respectiirii obligatiilor legale de catre societate.

Vi informim ca, Tn vederea indeplinirii unuia sau mai multora din scopurile mentionate anterior, este necesar si
prelucrim urmitoarele tipuri de date cu caracter personal: nume si prenume, domiciliu, CNP, seria si numiirul CI,
locul nasterii, data nasterii, cetifenie, stare civild, calitatea/funciia, formare profesionald, studii, experienfa
profesionald, diplome, competente, profesie, loc de munc, vechime, activitd(i lingvistice, cazier judiciar (in cazu]
unor prevederile legale exprese), istoric al funciiilor detinute i incadrarea in situatiile de conflict de interese sifsau
imcompatibilitagi, date privind sinatatea’adeverinte medicale/ aviz psihologic (daca functia respectivd impune
solicitarea de informafii despre condifia medicald, despre eventuale dizabilitafi sau restrictii de munci), date de
contact (numéar de telefon/fax 5i adresa de email, exclusiv pentru o comunicare eficientd 3i rapid#), vechimea in
munecd, detinerea de permis de conducere, alte date introduse in mod voluntar de céitre dvs In CV-ul furnizat direct
ciitre noi, in declaratii pe propria raspundere sau alte documente relevante depuse/transmise de dumneavoastrd in
vederea recrutirii/selectiei, imaginea (fotografia din CI, diplome, din fimirile inregistrate ale interviurilor realizate
in timpul procesului de recrutare), voce, semnatura, comportament profesional, profil psihologic, rezultatele testelor
de evaluare administrate, a interviurilor, precum si orice alte informatii pe baza clirora se pot stabili abilitaile,
aptitudinile raportat la cerinjele postului.

Vom utiliza datele dumneavoastri cu caracter personal doar pentru procesul de recrutare §i selectie/ evaluare
profesionald in curs de desfasurare.

Datele colectate sunt destinate prelucriirii de ciitre noi si imputernicitii/partenerii nogtri (furnizorii de servicii I'T),
fiind transmise numai in scopul respectirii obligatiilor contractuale citre operatorul asociat PRIMARIA
ORASULUI BUMBESTI JIU, precum §i in scopul respectiirii obligatiilor legale ciitre organele judiciare, autoritifile
judectitoresti sau altor autorititi publice competente de control, la solicitarea expresd gi in limitele legii, daci este
cazul.

Cu exceptiile previizute In mod expres de lege, datele dvs, cu caracter personad pot fi transmise unor terfe
perseane numai In baza consimydmdniuini dvs, liber exprimat.

Toate datele cu caracter personal colectate vor i stocate numai pe durata necesarii care este relevantsi pentru scopul
menfionat mai sus, pentru o perioadd de cel mult 5 ani de la data incheierii contractului de servicii mai sus menfionat,
dupi care acestea vor fi anonimizate sau distruse/sterse din bazele noastre de date.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date gi a prevederilor
legislatiei interne privind protecia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date beneficiafi de:

Dreptud de afi informat (Arl, 13 5i 14)

Direpiul de acces la date (Ar1.15)

Dreptul la rectificare (Art. 16)

Dreptul la siergerea datelor ("dreptul de a fi uitat™) (Art. 17)

Dreptul la restrictionarea prelucririi (Art. 18)

Dreptul la portabilitatea datelor (A, 200)

Direptul la opozigie (Art. 21)

Dreprud de a nu fi supus unel decizii bazate exclusiv prefucrarea automatd a datelor (Art, 22),

Pentru exercitarea acestor drepturi, precum §i pentru orice intrebiiri sau nemuljumiri privind prelucrarea datelor
dumneavoastrd cu caracter personal, va putefi adresa echipel noastre pe adresa oficiala al punctului de lueru din
Cluj-Napoca, str. Govora, nr, 8, jud. Cluj sau vi puteli adresa responsabilului nostru pentru prelucrarea datelor pe
adresa de e-mail dpof@arc-consulting.ro ori telefonic la numarul de telefon 0727 923 915, in zilele lucriitoare, de

IR N

U
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luni péna vineri, intre orele 08:00 -16:00. Totodatd, informatii suplimentare despre prelucrarea datelor cu caracter
personal de ciitre noi vefi putea afla si pe website-ul ARC CONSULTING S.R.L. sau accesind link-ul https://arc-

consulting ro/politicadeconfidentialitate/.

De asemenea, dac suntefi de parere il vi s-a incalcat vreun drept privind acest subiect, vil putefi adresa Autoritafii
Nafionale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal {(hitp://dataprotection.rof) sau justifiei in

conformitate cu prevederile Art. 77 — 79 din Regulamentul (UE) 2016/679.

Ne angajim si aplicAm toate miisurile tehnice §i organizatorice adecvate pentru asigurarea sec urititii datelor
dumneavoastrii personale, a protejiirii acestora impotriva distrugerii, modificirii, dezviluirii ori aceesului
neautorizat asupra lor,

Am luat la cunogtingi:
Numele si prenumele  .oovviiiis s

b5 1T F2011 1 PO T Thatasi svinsinmi

Declaratie pentru a fi evaluat/i

Subsemnaml/subsemnata ;
CNP , declar pe proprie rispundere ci am [uat la cunogtingd
scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participiirii la evaluarea organizatd pentru
postul de membru al consiliului de administratie al societatii Public Transport Serv 8.R.L, precum i de dreptul
de a mi retrage oriciind de la participarea la desfisurarea procedurii de evaluare.

Sunt de acord 53 fiu examinat(%) in cadrul interviului si a probelor de selectie, in urmatoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueazli inainte de recomandarea mea pentru postul de membru al Consiliului de Administratie
al societdfii Public Transport Serv S.R.L. Ea se realizeazd in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu
exigentele acestui post,

2. Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandiirile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru
care voi lucra/presta servicii, Sunt de acord ¢a, in conditiile legii, rezultatele obginute si faci obiectul prelucririi
in scopuri statistice.

3. M4 voi prezenta la interviul de selectie odihnit{#), fiirfi s3 {i consumat alcool In ultimele 24 ore. Nu sufar de
boli cronice, nu am dureri fizice $i nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele
evaludrii, Am fost informat(d) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva (daci este cazul),

4. Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de membru al Consiliului de Administraie al societitii
Public Transport Serv S.R.L.

Data

Semnadtura

* Acest formular reprezintii o declaratie pe propria rispundere §i imi este opozabil.

29

S S T S S S R N o A A A A AR A S R A A A S A S A T S A S i A i i T

o M W L e

e 0

Y

e e N N N N M N W N

T

o

N N S i e S e i S S, S i N S

N

CPR R R

R W R O W W

ey

L L R T N W, i R e i, e W

Bl e A Al i A S B e A i A A e A i s S il e A A Al A il il S



A T A L S 0l R S S g A S L R R S S S S R S S T AR A i S A AT S P S A S A

*Formular 8 — Declaratie pe propria rispundere privind atragerea rdspunderii in cazul
insolventei/falimentului societitilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatulia \ avind CMNP

. domiciliat/a in i L, I , bl.

., sc. __ ,ap.__,posesor al Cl, seria , . . , eliberat de la
data de , telefon  fix: , telefon maobil , e-mail:

, aplicant/i pentru pozitia de membru in Consiliul de Administrafie la socictatea
Public Transport Serv S.R.L., cunoscind dispozifiile articolului 326** din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria rispundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
pozitia de membru In Consiliul de Administratie la societatea sus amintita §i a sanctiunilor previizute de Codul Penal
privind falsul in declaratii, ci:

}x. R R P R T I T L R O A R e, A i i 0 T i U

O impmrivﬂ mea nu a fost initiatd si admisd o actiune de atragere a raspunderii In ceea ce priveste insolven(a/
falimentul unei societdfi comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de administrator/ director;

O impotriva mea a fost initiatd si admisd o acliune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste insolventa/
falimentul unei societiifi comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de administrator/ director;

L R R IR

Subsemnatul/ a declar cii informatiile furnizate sunt complete i corecte in fiecare detaliu si injeleg cd
autoritaten publici tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificirii $i confirmirii declaratiilor, orice informatii
5i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie la socictatea Public Transport Serv 5.R.L.

N N N g L U T R e e v e e

Data

- Semndiura
3
]
[
¥
/
¥
: **Art, 326 Cod Penal - Falsul in declarafii
i
- Declararea necovespunziloare a adevirului, fdentd unel persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unel
: unlidfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
E Low .’ ' . » o rw . w .
’ pentry altul, atuncl cdnd, potrivit legii ori imprefurdrilor, declarafio ficutd serveste la producerea acelei
4 consecinfe, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani saw cu amendd,
g
4
4
i *Acest formular reprezintii o declaratie pe propria riispundere si imi este opozabil.
3
#
i
fi
g
»
i
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9. PLANUL DE INTERVIU

1. Data desfaguriivii interviului: data _.............

2, Locul destasuririi interviului: Bumbesti Jiw/on line (dupi caz)

3. Derularea interviuluiz vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitafile candidatilor, urmérind, in baza
analizei competenfelor, trasdturilor si cerinfelor prescriptive §i proscriptive, definitivarea punctajelor §i
stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidagilor,

Astfel, se vor avea in vedere fird a se limita la acestea, urmitoarele:
= analiza continutului dosarului de candidaturi,
+ evaluarea criteriilor/competentelor din grila profilului de candidat
» analiza si evaluarea declaragiei de intentie a candidatului.

Desfiisurarea propriu-zisi a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine intrebari

situationale sifsau exercitii situationale specifice ficeiirui tip de post, §i care vor evalua criteriile descrise in grila

postului, respectiv competentele, aga cum sunt acestea definite T legislafia privind Guvernanfa Corporativ:

Competenfele = combinatia de cunogtinje, aptitudini, experientd §i comportament necesare pentru a indeplini cu

succes rolul de administrator,

Acordarea punctajului efectiv se va face de ciitre fiecare dintre membrii comisiei de selectie, inclusiv din partea

expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care

definesc fiecare criteriu/competentd evaluati prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori, respectiv N/A sidela | la 5,

valori care reprezinti nivelul de dezvoltare al fiecarei dintre competente.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizirii Planului de Selectie — in forma integralid a sa.

Punctarea rispunsurilor candidatilor din eadrul interviului se face pe fisa individualii: se va realiza cu note

de la | (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile previizute in grila profilului de candidat si finind cont de

indicatorii stabilifi pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definifi in cadrul profilului posturilor de
membru al consiliului de administratie, aprobate in cadrul procedurii,

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe §i subgrupe, dupd

cum urmeazi;

A. competente:
a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
b} competente profesionale de importanta strategics;
¢} competente de guvernan{il corporativ;
d) competente sociale si personale;
g) experienti pe plan local 5i international;
f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institugii publice;
g} altele, in functie de specificitatea Intreprinderii publice,
B.trisituri:
a) reputatie personald si profesionald;
b) integritate;
¢) independenti;
d) expunere politics;
e) altele, in funciie de specificitatea intreprinderii publice;
31
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C.alle criterii:
1) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul gi-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;
b inscrieri in cazierul fiscal i judiciar;
¢) criterii de gen;
d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice i de prevederile legale aplicabile.

M i i e i, e, N N, T R W W

Pot fi eriterii optionale urmitoarele: i

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private definute anterior; :

b) specializiri in anumite domenii de activitate; 4

¢} cunoaslerea unei limbi striiine de circulatie internationald, :
Gradul de aliniere cu Secrisoarea de asteptiri a APT — conform postului pentru care candideazi; ;
Alte conditii care pot fi eliminatorii: i

- inscrieri in cazierul fiscal 5 judiciar;
- alte condifii prescriptive si proseriptive.

Pentru ficcare dintre candidati va fi alocat un timp de minimum 30 de minute de derulare a interviului
individual.
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SECTIUNEA a Il-a — METODOLOGIE DE APLICARE A PROCEDURII DE SELECTIE A
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE. PENTRU MEMBRII COMISIEI DE

A A R A A L S 0 S 0 0 S S S0 S S A 0 T P A P T S

SELECTIE SI EXPERTUL INDEPENDENT

1. Planul de selectie

ETAPE

DETALIERE

Erapa de recrutare

Realizarea analizei contextuale, aprobarea profilelor de membru al Consiliului de
Administratie pentru posturile aflate in selectie, din cadrul Societdtii, in cadrul Raportului
Initial

Avizarea profilelor membrilor Consiliului de Administratie de citre comisia de selectie

Publicarea anunfului de recrutare si selectie

Primirea candidaturilor fizic sau on-line, la adresele specificate in anunul de recrutare i
de selectie

Etape de selectie

Verificarea dosarelor de candidaturdl in raport cu criteriile de eligibilitate $i documentele
solicitate, conform anunfului de recrutare si selectie

Dupd validarea dosarelor de candidaturl, candidatii care se calificii sunt evaluati prin
organizarea unui interviu telefonic/on-line sustinut de expertul independent §i/sau comisia
de selectie. Etapa I selectie - lista scurti

Candidatii declarafi admisi in etapa a Il-a de selectie vor fi informati s8 isi redacteze
declarafiile de intenfie

Candidatii declarati admisi in etapa a Il-a de selectie primesc comunicare sii aduci la
interviu si declarafia de intenfie realizatd conform Scrisorii de agteptiri a Autoritdfii Publice
Tutelare, adecvati postului de director pe care o vizeazii. Candidatilor aflati in lista scurtd
li se invedereazi faptul ¢i in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurle
trebuie sa depuni in scris, pe e-mail, declaragia de intengie

Etapa de evaluare

Candidatii care au transmis in termen declaratia de intentie vor B programati la interviul
final organizat §i sustinut de comisia de selectie organizaté la nivelul APT, asistd de expertul
independent

La intrarea in sala de interviul final fiecare candidat va avea completate declarafiile pentru
participarea la interviu

Se vor verifica documentele de identitate ale candidatilor si validitatea documentelor
transmise electronic in dosarul de candidaturd

Se va inména comisiei de selectie, asistati de expertului independent, dosarul de
candidatura al fiecrui candidat, Comisia de selecfie din partea APT analizeazd decforafifle
de intentie 5i integreaza rezultatele analizei in matricea profilului de candidat

Competenjele evaluate vor {1 evaluate cu note intre | — 5.

Media aritmetici a notelor acordate de comisia de selectie, asistatd de expertul independent,
pentru fiecare competentd constituie punctajul candidatului,

d.

Se va completa un proces verbal al interviurilor/listd de prezentd a candidatilor la interviu,

h.

Se va redacta raportul de numiri finale, care va fi inmdénat céitre APT

Tabelu 4. Planul de selectie gi evalnare candidaturi
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3. Dispozitiile de confidentialitate si de acees la d_uu_l.]me'n_t_e“

Toale dosarele de candidaturi ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de toate parfile implicate. De
asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate, iar accesul la
aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane care sunt implicate in procesul de analiza al acestora i in
procesul decizional.

Lista elementelor confidengiale:
¥ Identitatea, datele personale $i dosarele de candidaturd ale aplicantilor;
¥ Informatii referitoare la viata privatd, profesionalii sau publici a aplicantilor.
Lista elementelor ce pot i ficute publice:
Profilului posturilor de administrator — la solicitarea persoanelor interesate
Criterii de selectie (obilgatorii §i optionale) §i de evaluare
Planul de interviu
Scrisoarea de asteptdri a autoritifii publice tutelare
Modele de formulare
Lista scurtd

S Y

Documentele ce trebuie depuse:

Candidaii pentru postul de membru al Consiliului de Administratie vor prezenta:
a) formularele de candidaturii — declaratii
b) documentele cerute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, modificatd §i completatd, privind
guvernania corporativi a intreprinderilor publice
¢) documentele doveditoare {copii acte studii, copii documente experientii profesionald, declarafii pe proprie
rispundere si alte documente necesare) privind indeplinirea criteriilor 5i conditiilor legale precum si a celor
specificate n anuntul de de recrutare i selectie.
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% 4. Evaluarea candidaturilor pentru lista lungi

? Nume gi prenume candidat

) Posiul pentru care candideazi

§ : ; : admis/

; Criterii Obligatoriu Obligatoriu R
’

; ADMIS/RESPINS/CLARIFICARI

; Studii superioare finalizate cu diploma de admis/
licentd, in domeniile fundamentale/de licenté: respins/clarifictiri
# - Demeniul fundamental: stiintelor

-?f ingineresti, economice, sociale, juridice Oblig.

) sau echivalentd;

; - Domeniul fundamental: stiinfelor

™~ economice (pentru tipul de post 2)

i Experienfd profesionald in domeniul studiilor admis/

; absolvite de cel putin 7 ani sau in domeniul de Oblig. respins/clarificari
activitate al societd|ii; (comun tuturor posturi)

; Experientd profesionali de minim | an in admis/

’ conducerea societitilor sau regiilor autonome Oblig. respins/clarifichiri
f {comun tuturor posturilor)

‘ Existenfa calificdrii ca auditor financiar admis/

, " 'é conform unui document emis de citre respins/clarificri
ﬁ E autoritatea compelentd din Romidnia, din alt stat

) g E | membru, dintr-un stat membru al Asociatiei

4 =1 ..E Europene a Liberului Schimb, din Elvefia sau

2 | 2| 5 | dinRegatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de

5{3 ;’: :E Mord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd

: f é‘ = | prevedere, este competentd si facl parte din

g - Eh" ':E Comitetul de audit al unei intreprinderi publice

:’_‘ E £ E 5i persoana care are experientd de cel pugin 3 Oblig.

/ < 2 ani in audit statutar, dobdnditd prin participarea

§ - £ | la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt

; = £ | stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia

: = | sauin Re gatul Unit al Marii Britanii si Irlandei

de Nord sau in cadrul comitetelor de audit

, formate  la  nivelul  consilillor  de

s administratie/supraveghere ale unor

g societifi/entititi de interes public, doveditd cu

g documente. {suplimentar pentru postul 2}

‘ Férd inscrisuri in cazierere fiscal i judiciar Oblig, msm:;::;: ficari
Apt din punct de vedere al sanataii Oblig. reapi;sdfl::tsré ficr
Z Cunoaste limba romfnd la nivel avansat Oblig, mspix:lsdlf:;:: o
: Formularul 1 — asumat sub semnaturd privatd Oblie. admis/ _
’ - respins/clarificari
E 37
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;'5 Formularul 2— asumat sub semnaturdl privati — Oblig admis/
! asumat sub semnaturd privatd respins/clarificari
¢ Formularul 3 — asumat sub semnaturd privatii . admis/ ;
g Oblig. i : ; 5
i respins/clarificiiri £
j Formularul 4 — asumat sub semnaturd privati ’ admis/ ;
— Oblig. ; . . :
respins/clarificari 4
i Formularul 5 — asumat sub semnaturd privati . admis/ ;
§ Oblig. . [ ¢
3 respins/clarificiiri ’
5 Formularul 6 — asumat sub semnaturd privati : admis/ g
- Oblig. . " #
: respins/clarificiri ¢
: Formularul 7 — asumat sub semnaturd privati . admis/ 4
§ Oblig. ; A 5
i respins/clarificdri 3
# Formularul 8 — asumat sub sempoaturd privati \ admis/ /
-4 Ohblig. ; : ; 4
: respins/clarificari g
;
5 Adnris/resping Lista lnngd ,,
:

Tabelul 6. Evaluarea candidaturilor pentru lista lungd 7
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5. Evaluarea candidatilor pentru lista scurtd

E GRILA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PUBLIC
TRANSPORT SERYV 5.R.L.

Scopul grilei profilului consiliului este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existenfei unei proceduri de
selectie transparente, formale, competitive din punct de vedere decizional.

Grila profilului consiliului reprezintd tabelul care cuprinde competenfele mésurabile, trisaturile 5i condifiile care
trebuie Indeplinite in mod ideal de titularul postului, individual, impreund cu aptitudinile, cunostingele, experienta
si alte atribute.

Grila conjine urmiitoarele elemente:

-criterii de selectie i indicatori ai acestora;

-incadrarea criteriilor de selectie in obligatorii §i oplionale;

-ponderile alocate criteriilor;

-gruparea criteriilor pentru analizi comparativi;

-grila comuni pentru evaluarea criteriilor;

-pragul minim colectiv.

-subtotaluri, totaluri, totaluri ponderate 5i ponderi, pentru criterii.

Criteriile reprezintd categorii de competente, trasiituri, conditii necesare si interdictii derivate din arila
profilului consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectiva sau individuald a candidatilor pentru postul
de administrator. Se precizeazi daci pentru scopul evalufrii este necesar un anumit criteriu (selecteazi obligatoriu)
sau nu (selecteazd optional).

-Criteriile obligatorii sunt competente, triisituri si conditii necesare care trebuie si fie indeplinite de ciitre
toti candidatii sau de catre acei membri din consiliu pentru care existi un nivel minim de competenti aplicabil.

~Criteriile optionale sunt competene, trsituri i conditii care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de ciitre tofi, pentru care nu existi un nivel minim de competen{d aplicabil tuturor
membrilor consiliufui.

incadrarea criteriilor in obligatorii sau opfionale este realizati in baza analizel contextuale, lufnd in
considerare complexitatea si specificul activitatii societatii.

Ponderea (0-1)

Ponderea indica importanta relativd a competeniei ce este evaluatd. O valoare a ponderii apropiatd de 1 indicl o
importanti crescutd a competenfei, in timp ce valorile apropiate de 0 indicd o importan{d sciizutd. Alocarea
ponderilor se fundamenteazd in analiza contextualii, lund in considerare complexitatea si specificul activitatii
societdfii. Ponderile pot avea valori cu o zecimald, Ponderile sunt evidentiate in grila profilului consiliului in
coloana ,Pondere (0-1)".

Candidatii nominalizagi

Pentru persoanele fizice: numele i prenumele administratorilor propusi, ortdonati alfabetic.

Pentru persoancle juridice: denumirea, sediul, numirul de inregistrare in registrul comerfului, codul unic de
identificare, numele $i prenumele reprezentantului desemnat, ordonati alfabetic,

Grila comuni de evaluare pentru toate criteriile
Grila este un instrument folosit pentru miisurarea abilitatii unei persoane de a Igi demonstra competenta in ceea ce
priveste consiliul, clasificind nivelurile de abilitali in cinci categorii, de la ,Nivel de bazd” la , Expert”.

Totaluri
“Totalul reprezinti valoarea totald a unui anumit criteriu pentru tofi candidatii nominalizafi, calculat ca suma

punctajelor de pe fiecare rind.
-Totalul ponderat reprezinti valoarea tolald ponderatd a unui anumit criteriu pentru candidafii nominalizafi,
calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloani multiplicatd cu ponderea fiecarui criteriu.

Praguri
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/ -Pragul minim coleetiv este nivelul procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care 3
i trebuie indeplinite de tofi membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitdfilor necesare consiliului ca intreg (Punctaj
; minim acceptat pentru criteriu in total / [numarul candidati sau membri x punctajul maxim] x 100). i
E -Pragul curent colectiv: nivel procentual calculat ca raport intre: Total/ (numdrul candidafi sau membri ¥ 4
/ punctaj maxim} x 100, k
e
¥ Gruparea criteriilor pentru analiza comparativi g
¢ i ; ; 7
: Criteriile sunt grupate in competenie, trasituri 5i conditii prescriptive si proscriptive, astfel incat analiza comparativ ’
; intre candidati s se realizeze cu usuring. 3
’ -Competentele reprezinti combinagia de cunostinte, aptitudini, experienfd §i comportament, necesard peniru a 7
; indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj este, de reguld, de la 1 pana la 5. ,
g “Trisiturile se definese drept calitafi distinete sau caracteristici ale individului. Grila de punetaj este, de reguld, de %
¢ la | pani la 5.
4 -Condifiile prescriptive si proseriptive reprezintd caracteristicile individuale sau colective care trebuie s3 fie ?
g indeplinite si care sunt interzise. Si in cazul lor, de reguld, grila de punctaj este de la 1 pini la 5.
F] -]
‘ o :

—- Deserierea rindurilor grilei ¢

F
ﬂ Competente Combinatia de cunostinge, aptitudini, experienti i (Grila de punctaj de la 1 pénii la 7
# comportament necesard pentru a indeplini cu 3 :
g succes rolul de administrator, ?
?
.-f; ;
] Trasituri 0 calitate distinctd sau caracteristicd a persoanei. |Grila de punctaj de la 1 pind la #
: 5
Fl 5
5’ = T 7
! Cﬂﬂd'tlll prescriptive st Reprezintd caracteristicile individuale sau Grila de punctaj de la ] pind la
i proscriptive colective care trebuie i fie indeplinite, respectiv. 5 :
2 care sunt interzise. #
Subtotal Punctajul total pentru candidatii nominalizagi % punctajelor pentru fiecare
3 individual pe grupuri de eriterii. grup de criterii, respectiv £
Fd a 1 e .-:
’ competentd, trasituri, condifii #
care pot [i eliminatorii, pentru
un candidat nominalizat s
g Subtotal ponderat it ilor obti i : inlicarii e i #
£ I Insutns}r&a.vaiu.lllnl obfinute in urma multiplicirii '(punctaj criteriu + pondere ;
- punctajului obfinut pentru fiecare criteriv cu criteriu) g
| : 4
: ponderea asociatil. ’
; ’
: - = ’
: I'otal Valoarea _tntali‘t a ]ji.fnclfij‘ulUI criteriilor pentru Suma punetajelor pentru /
candidatii nominalizati individual. fiecare eoloand s
i 4
i . T b
/ Total ponderat Suma subtotalurilor ponderate. ¥ (subtotalurilor ponderate) :
-] ¥
E ¥
: Clasament Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat obfinut de fiecare, ’J
;
i 4
# #
i 4
H £
F ¥
/
Deserierea generald a grilei de punctaj
/
/ Nivel de /
i = 1 ¥
; Scor competent Descriers ¢
r MAA "Nu se aplicd. LMu este necesar s [e aplicath sau s fie demonstrati aceasta competenti. ,
/ ’
i ;
:; i
¢ 40 i
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; 1 Mivel de bazd  |-Are o infelegere a cunostintelor de bazi.

1 .

/ .Are un nivel de experientd dobéndit prin formare fundamentald si/sau prin cateva
/ lexperiente similare. Acest nivel de competentd presupune sprijinul unor persoane cu
# .

diar expertizi,

/ 2 Intermedial -intelege si poate utiliza coreel termeni, concepte, principii §i probleme legate de
i aceastd competentd,

[ » g " i “ P - s

i - Cunoaste §i utilizeazd actele normative aplicabile, regulamente si ghiduri.

#

-Este capabil si indeplineascd functiile asociate acestei competente. Poate fi necesar,
uneotd, sprijinul persoanelor cu expertizd, dar de reguld demonstreazi aceastd aplitudine
[ a .

2 R in mod independent.

4 3 [Competent . i i

i -A aplicat aceastii competentd fn trecut, cu sprijin extern minim,

, -intelege i poate analiza implicatiile schimbiirilor in procesele, politicile §i procedurile
4 din sectorul de activitate,

r -indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fard sprijin extern.Este recunoscut in
L cadrul organizatiei din care face parte ca expert in aceastd competentd, este capabil s&
) ofere sprijin si are experien avansatil In aceastd competenta.

$ -A oferit idei, resurse §i perspective relevante referitoare la procesul sau la dezvoltarea
! 4 " practicii, la nivelul de guvernangi a consiliului §i a nivelului executiv superior.

¢ ABngaL -Este capabil s3 interactioneze si si poarte disculii constructive cu conducerea
4 executivi, dar si sd instruiasci alte persoane in aplicarea acestei competente.

4 I

’ -Este cunoscut ea expert in acest sector pentru a oferi sprijin §i pentru a identifica solufii
f pentru problemele complexe legate de aceastd zond de expertizi.

! -A demonstrat excelentd in aplicaren acestei competents In multiple consilii de
i 5 Experl administratie si/sau organizalii.

£ -Este perceput ca expert, conducitor §i inovator in aceasti competenfd de cétre consiliul,
lorganizatia sifsau alte organizatii,

¢

¥

&

Pragul minim colectiv

Pragul minim colectiv (PMC) reflectd nivelul minim al competentei colective pe care membrii individuali ai
E 4 consiliului trebuie s o posede impreund, astfel incét consiliul sit fie capabil s intruneascdl nivelul de capacitai al
consiliului identificat in analiza cerinfelor contextuale. Pragul minim colectiv se calculeazi pe baza formulei
i urmditoares:

/

g

4 PMC Punctaj minim acceptat pentru criteriu in total iiin

. = _ : — —— e 3

3 Punctaj maxim pentru critertu x numirul candidatilor nominalizati

5 Autoritatea Publicd Tutelard stabileste pragul minim colectiv de 60%.

i Pragul minim individual {(PMI) reflectd nivelul minim al competentei pe care membrii individuali ai consiliului
4 r v WP n . L

trebuie si o posede. Awtoritatea Publicd Tutelard stabileste pragul minim individual de 3 (nivel Competeny).

F

i

5

;
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i #
/ 4
: 2
§ #
# ‘
; :
: z.
?
/ ;
g Grila de punctaj g
: /
g2 N . 1 am P + ) s
g Candidatii vor fi evaluati pe parcursul procedurii de selectie in functie de urmiitoarele criterii: j
k = 7
j == 4
i o 2 g
/ -z ¢ /
‘ Criteri o) g = 5
i riterit = | B :
i el 2 ’
‘ S
f & 2 i
2 i) ',
4 : z 3
# 1= Nivel de baza; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert g
'4
g !
4 COMPETENTE y
4 a
-~ | Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice ¥
Ed
? CL1 Capacitatea de a integra in organizaie principiile de actiune §i metodele de OB 1 ;
4 organizare §i operare specific domeniului de activitate al intreprinderii publice i
2 HRET r ST 7 T #
! Cl2 Capacitatea de a giisi gi adopta soluii viabile de asigurare a unei OB 1 /
i : infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficiente pentru a permite ;»;
j funetionarea optimi a societitii A
:
i Cl3 Experientd in conducerea socildtilor/regiilor OB 1 #
/ :
" . " - 5
: c2 Competente profesionale de important® strategicd 5
1 c21 Competente fundamentale de strategie in ceea ce priveste activitatea societiii OB 1 B
j
. . . . . ¥
# 22 Competenil financiard §i de analizh a afacerii Opt. 1 ¥
, A
i 23 Abilitati de identificare 5i gestionare a riscurilor specifice managementului Opt. 0,5 §
b intreprinderilor i
I F
- 24 Experienii in atragerea si gestionarea investifiilor Opt 0,5 ’
H ;
/ ;
'ﬁ C3 Competente de guvernan{d coporativi ?
] ¥
% /
i C3.l Cunostinte despre principii $i bune practici de guvernan{a corporativi aplicati OB 1 ¥
A #
¢ #
; C3.2 Capacitatea de a lua decizii OB 1 7
E ¥
i ¢
5 ] ; #
; 3.3 Cunostinfe despre monitorizarea performantei intreprinderilor publice OB. 1 f
’
# 1)
5 c4 Competente sociale §i personale 5
*
g 4.1 Comunicare interpersonald si institutionald oB I
/ /
f R ¢ . ]
4 4.2 Cunoasterea si aplicarea eticii si integritatii in activitatea profesionald/manageriala| OB 1 3
3 ;
/ i
i #
»" ¥
i 5
i #
’ 42
4 4
4 #
4 ?
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i ’
3 /
7 i
x i
b §
i ; o ¢
! C5 Experient pe plan local si national ;
) /
}: n . . 1

5 Csl Experien{d de administrare sau management pe plan localfmational Opt. 0,5

i

’ C52 Experienti de administrare i management pe plan international Opl. 0.3

4 Ch Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din

cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritiiti sau institutii publice

W W W e N N N e N N N TR, N, N, R, i

: C6.1 Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de OB I

;: personal

E c7 Competente specifice actionarilor §i autoritafii publice tutelare

E C7.1 Cunostinfe despre domeniul de activitate al societdyii OB 1

/ /
_; ci2 Experienti anterioar in relatia cu autoritafile publice, locale/centrale Opt. 0,5
TRASATURI
:
g ) ) /
’ Ti Integritate si reputatie personald si profesionald OB | #
; ;
y Orientare ciitre rezultate Opt. 05 | 7
:
§ T3 Capacitate de analizi si sintez Opt. 05 |4
r T4 Independenta OB ! 5
g 4
_:;; TS Expunere politica OB |
g T6 Alinierea cu serisoarea de agteptiiri f
’
g T6.1 Prezintad clar obiectivele pe care va trebui s3 le atingd in viitorul OB | 1
‘_i-\ ’ mandat in directi corelare cu asteptirile actionarilor #
£ T6.2 Formuleaz3 aprecieri coerente privind provocirile specifice cu care se confruntd OB l E
é societatea In corelare cu contextul acesteia g
g T6.3 Prezintd clar legitura dintre profilul personal si obiectivele pe care trebuie si le OB | ’
r ’ realizeze, conform scrisorii de agteptari ?
; Ted Propune indicatori pe care ii considerd oportuni pentru monitorizarea performantei o 05
i : intreprinderii publice pe pericada mandatului gifsau pentru stabilirea componentei pi : '
H variabile a remuneragiei, corelati cu p
E obiectivele formulate, aditionali indicatorilor din scrisvarea de agteptéiri ﬁ
! T6.5 Prezinti realist 5i comprehensiv tabloul constringerilor, riscurilor gi limitarilor Opt 05 3
! : posibile de intAmpinat in atingerea obiectivelor propuse i planul de acfiuni de /
g reducers/eliminare a acestora
K #
¢ CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE ?
# Cppl Numir de mandate concomitent, de administrator {maxim 2) OB 1 3
i Cpp2 Fiiréi inscrisuri in cazierele fiscal §i judiciar OB I ?
5

4 ﬁ.
; /
# ¥
/ 43 A
2 ¢
d ¥
:
¢ ’
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colaborare 51 de luare a deciziei ce definesc
organizatia, in asa fel incit aceasta s permitd
integrarea celor mai recente bune practici in
domeniul n care activeazii intreprunderea
publici.

E

£

‘ : U . [

4 Cpp3 Respectarea prevederilor art. 4, 28, 30,33, 36 din QUG nr. 1092011 privind

] guvernata corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si completirile 0B
4 ulterioare

; Cppd Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a exercitat OB
’ mandatul de administrator sau director

j [I. Explicitarea grilei

[ COMPETENTE

”1 C1 ompetente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

ﬁ 1.1 Capacitatea de a integra in organizafie principiile de acfiune §i metodele de organizare 5i
i operare specifice domeniului de activitate al intreprinderii publice.

r Drescriere Indicatori

5 Capacitatea de a defini si optimiza permanent | - Glseste solufii de asigurare a contin witigii activititii in

; structura de  organizare,  procesele, domeniul constructiilot;
& procedurile, metodele de lucru, metodele de | - Initiazi si implementeazi inifiative de imbunatatire a

proceselor;

- Tdentifica si elimina surse de pierderi ale intreprinderii publice;

- Infelege in toata complexitatea sa functionarea societatii
integrand toate aspectele tehnico-economice.

- Este familiarizat cu strategiile si modelele de afaceri potrivite
pentru domeniul de activitate in care activeazi compania.

Cl.2 Capacitatea de a g

si §i adopta soluii viabile de asigurare a unei infrastructuri §i a
unei baze materiale moderne suficientd pentru a permite funcionarea optima a societdtii

Descriers

Capacitatea de a analiza nominal diferenta
dintre baza materiald existenti si cea
necesarii societdfii pentru a functiona la
standarde optime de calitate 51 de
performanti, i conformitate cu  bunele
practici in domeniu, identificate Tn piata
nationali si internationald si de a gisi si
implementa solutii viabile de reducere a
acestei diferente.

Indicatori

- Capacitatea de a analiza nevoile de echipamente necesare societiifii
prin atingerea obiectivelor stabilite

- Capacitatea de a analiza modul de utilizare a activelor aflate in
patrimoniul societafii

- Capacitatea de a planifica si derula achizifii de active, asigurand surse
viabile de finantare

- Capacilatea de a imprima organizafiei
obisnuinta de a utiliza just si optim baza materiald pusi la dispozitie

C1.3 ]Expericnl,ﬁ in conduceren societatilor/regiilor

Descriers

Candidatul detine cunostintele §i abilititile
acumulate de o persoand prin implicarea
directd in administrarea si gestionarea unor
socitifiregii

Indicatori

- Analizeaz3 organizarea i funclionarea societfifii

- Defineste procese oprimizate

- Ataseazii acestor procese structuri organizationale adaptate

- Asigurl coerenfa structurii de organizare optimizate

- Se asigurd de aducerea la zi a tuturor documentelor ce definesc
structura de organizare (ROF, organigrama, fise de post, sistem de
evaluare a performantei, sistem de organizare a societdtii)
- Asigurd tranzitia catre noua structurd de organizare cu minime
costuri i minime tulburiri de climat social.

T i A A S P A A ol i il il il Y A A

2 Com petente profesionale de imporfanti strategicli
C2.1 Competente fundamentale de strategie in ceea ce priveste activitatea societdfii
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Descriere

Capacitatea de a acoperi toate activilitile
care concurd la atingerea unui obiectiv cu
resursele necesare, de a aloca sarcini §i
responsabilititi  respectind  principiile
nrganizirii pe proces, de a evalua eficienfa
unui mod de organizare, de a identifica
erorile de organizare si de a eficientiza
structuri  organizationale prin regindirea
organiziirii acestora,

Indicatori:

- Contribuie la activitatea Consiliului prin prezentarea unor linii

directoare si strategice executivului in arii diverse (management
general, management strategic, management financiar,
managementul productiel, managementul serviciilor,
managementul marketingului, managementul resurselor umane,
management operational etc), in scopul dezvoltiirii optime a
societiifii pe toate palierele de funcfionare;

Este preocupat pentru o dezvoltarea sustenabili a societalii pe

termen lung;

Propune politici 5i programe variate pentru Imbunitdfirea activitatii
societiii;

Identifica prioritati pentru dezvoltare si le aduce la cunogting
Consiliului si Directorii;

Priveste afacerea din perspective multiple;

Evalueazi alternativele, aratd o preocupare pentru generarea lor,
soliciti puncte de vedere diferite de la ceilal{i membri si directori,
identifica tendinte ale afacerii;

intelege provocirile pentru implementarea strategiel, manifestd
preocupare pentru depigirea lor;

- Dovedeste deschidere pentru colaborare cu membrii Consiliului gi

(Candidatul este familiarizat cu cerinfele
[zuvernantei financiare i cu practicile
contemporane de management financiar,
inclusiv responsabilititile fiduciare ale
consiliului i principiile de contabilitate
linanciarii, audit financiar $i raportare
financiard

Directorii.
2.2 Competentil financiardi i de afaceri
Descriere Indicatori

Instiinfeaza consiliul referitor la posibile implicéri financiare sau
contabile;

Ajutd membrii consiliului si infeleaga potentialele implicalii
financiare ale unor decizii specifice;

Explicd aspectele financiare i contabile intr-o manierd in care pot
fi infelese cu usurini de ciitre membrii consiliului ce posedii un
nivel scizut al competentei financiare;

Conduce dezvoltarea viziunii analitice independente a consiliului
referitoare la bunistarea financiard 5i mediul de control financiar
ale intreprinderii;

Este familiarizat cu reglementirile si bunele practici financiare
aplicabile;

Este familiarizat cu standardele profesionale de contabilitate,

C2.3 |Abi!iiﬂ;|' de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului intreprinderilor

Descriere

Candidatul infelege importania evalufirii si
medierii riscurilor organizationale si este
familiarizat cu metodologiile si procesele de
management al riscului

Indicatori

Familiarizat cu subiectele, strategiile 5i tehnicile curente referitoare
la identificarea 5i medierea riscului;

Asista consiliul in identificarea, cuantificarea i propunerea
strategiilor pentru managementul riscului;

Se implicd intr-o dezvoltare profesionald continud in relatie cu
metodologiile pentru managementul riscului,

Explics aspectele tehnice referitoare la managementul riscului intr-o
manierd usor de inteles;
Elaboreaza strategia de implicare a consiliului in sedinte in care sunt

prezentate riscurile;
Preia comanda propunerilor aduse spre revizuire consiliului, n
evaluarea componentelor de management al riscului,

Al s P A ol Gl ol Sl A A A i A A
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C2.4

|E'.xperien;ﬁ in atragerea 5i gestionarea investifiilor

Descriers
Candidatul este familiarizat cu actlivitatea de
atragere de fonduri si gestionare a investitiilor,
Candidatul infelege specificul si importanta
diferitelor etape din proces.

Indicatori

Arati preocupare pentru asigurarea capacitiifii societdfii de atragere
a fondurilor, avind in vedere structura institujionald, resursa umani,
sistemele si  instrumentele de lucru;

Este precupat pentru asigurarea capacitafii financiare de absorbtiej
prin asigurarea capacitifii proprii pentru cofinanjare sau &
cofinanirii din partea autoritdfii publice locale; in acest ultim caz,
promoveaz interesele societayii la nivelul autoritatii publice locale;
Urmareste  implementarea programelor asigurindu-se  asupra
indeplinirii obiectivelor asumate de citre societate;

[ntelege aspectele critice §i dificultdfile care se pot ivi in
implementare si dispune/aprobi mésuri de preventive §i/sau coreciie;
Stabileste linii directoare pentru Directori in legliturd cu activitatea
de gestionare a fondurilor;

Capacitatea de a conduce procesele, echipele
si colaboratorii cu respectarea principiilor de
leuvernan{i corporativii, integrand in decizii
=i actiuni  prevederile  legislatici  de
iguvernantil corporativi §i imprima intregii
organizatii dorinta de a se conforma acestor
principii.

Studiazii, comparfi, mentine §i dezvoltd relafiile  Parteneriale.
IC3 }Cumpctente de guvernantii corporativii
C3.1 punustinte despre principii 5i bune practici de guveman(i corporativa aplicati
Descriere Indicatori

- Respectd si incitdl la respectarea transparen(ei
- Respecti si incitdl la respectarea egalitatii de gen
- Are o pulernicd orientare clitre performanid

- Prioritizeazi raportarea fideld a rezultatelor citre autoritatea
publici tutelard
- Dezvolti relafii armonioase cu autoritatea publicd tutelard 5i cu toate

celelalte parti interesate

C32

|Capaciiﬂiea de a lua decizii

Descrigre
Dovedeste gAndire critici si independentd
ofert un rationament clar 5i bazat pe date

concrete;
[51 asumd responsabilitatea deciziilor luate,

Indicatori

Congstientizeazi impactul deciziilor luate individual gi la nivel de
Consiliu asupra bunului mers al societatii;

I5i bazeaza deciziile pe date gi fapte conerete;

Oferit o argumentatie clard;

Cautii clarificari atunei cind datele situatiei cu care se confrunté nu
sunt explicite si clarg;

Cere puncte de vedere ale unor specialisti, daci este necesar;

Poate efectua analiza §i in situatia in care nu toate informatiile sunt
complete;

Faciliteaza luarea deciziei in cadrul Consiliului, isi expune opiniile
5i perspoctivele 5i suscitd péreri din partea celorlalli membri;

Aratd usurinti in asimilarea unor informagii complexe, le poate
traduce in unitati informationale simplificate $i accesibile tuturor;
Demaonstreazéi gindire critic si independentd, oferd propria
perspectiva intr-o manierd obiectiv;

Constientizeazi nevoia de asumare a

responsabilitifii deciziilor luate in cadrul

Consiliului si actioneazdl in consecinti.

|Cur|u$tini,c despre monitorizarea performantei intreprinderilor publice
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Descriere

IDemonstreazd capacitatea de a monitoriza
performanta societdtii si de a crea un sistem
de control care s acopere arii multiple.

Indicatori:

Ajuti membrii Consiliului s implementeze, prin metode potrivite,
un sistem in care societatea §i actorii siii s determine, s rdspundi
si s raporteze interesele materiale, economice, legale, sociale si de
mediu.

Pentru ¢ intelege pe deplin importanta asumdarii rolului de
monitorizare si control, controleazii periodic progresul asupra
obiectivelor, monitorizeazii intririle, iesirile si funcfionarea
proceselor si in plus incitd pari ale organizatiei spre autocontrol
responsabilizindu-se astfel;

Constatfi existenfa si dupd caz crecazli sau optimizeazi sisteme
eficace de monitorizare i control in care captureazii periodic
informatiile esenfiale care sd permitd urmdrirea evolutiei
indicatorilor cheie de performanii ce descriu starea proceselor cheie
ale organizatie (balanced scorecard),

Sustine implementarea si optimizarea permanenti a sistemului de
management al performantei in cadrul companiei, corelindu-] cu
evolutia indicatorilor cheie de performanti confinugi de balanced
scorecard;

Este in permanenti ciutare de metode creative de crestere a
performaniei atit in plan individual, cit si de grup si face
demersurile necesare pentru implementarea celor mai eficace dintre
ele;

Este preocupat si face demersurile necesare pentru a integra
calitatea, dezvoltarea durabild si performanta in rdndul valorilor,

normelor si al ritvalurilor companied,

deschiderea ciitre noi experiente, nivel de
energie, obiectivitate, capacitate de adaptare,
tenacitate,

C4 Competente sociale 5i personale

C4.1 Comunicare interpersonald si institugionald

Desecriere [ndicatori:

Demonstreazd  aptitudini  §i  abilitafi  de Inifiazi §i stabileste cu usurinid relafii eficace cu alte persoane,
relationare Interumand precum indiferent de pozitia, puterea, influenta sau statutul acestora;
extraversiune, agreabilitate, g i o
constiinciozitate, stabilitate  emotionald, Aratdl preocupare pentru cunoasterea interlocutorului, investeste timp

si energie;

Foloseste tactul 51 diplomatia In stabilirea relatiilor cu ceilalti;
Arath deschidere fafi de ceilalti, este dispus si asculte sifsau s3
impirtiseasci diferite experiente;

Aratd preccupare pentru existenta unor relatii pozitive in cadrul
organizatiei, isi asum# un rol activ pentru facilitarea lor, prin
identificarea resurselor i instrumentelor necesare, indiferent de
natura acestora;

Identifici situatiile care pot genera conflicte, ia atitudine si dispune
acfiuni menife a le preveni. Daci situajia a degenerat 5i conflictual
a izbuenit, depune eforturi pentru solufionarea lui, intr-o maniera
satisficiitoare pentru toate partile implicate;

Stipdnegte perfect procesul de comunicare si il utilizeazii freevent
pentru a-i inspira pe colaboratorii sii cirora le impértiseste viziunea
sa asupra organizagiei.

Candidatul infelege principiile etice si
conceptul de intepritate si le integreazi
efectiv in modul in care isi desfisoard
activitatea profesionald si manageriali. Se
Comporta cu integritate, onestitate i
transparen{ in relafiile cu ceilal{i 5i cu

C4.2 |Cunoa$teraa si aplicarea eticii si integritéifii n activitatea profesionali/manageriald
Descriere Indicatori:

Respectarca normelor morale generale, cum ar 1 onestitatea,
corectitudinea si responsabilitatea.

Respectarea codurilor de etic profesionale speeifice domeniului de
activitate {de exemplu, medicind, drept, contabilitate ete.).

Luarea deciziilor care reflectd corectitudine, transparentd si

consideratie fajd de impaciul asupra tuturor parfilor implicate,
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j intreprinderea Actionarea intr-un mod care 5d inspire incredere i respect, atat in
; relatiile cu colegii, ¢t si cu clientii sau alte pir{i interesate.

g Conformitatea cu reglementiirile legale si normele organizationale,
g chiar si atunci ciind acestea nu sunt verificate strict de catre alii.

i- Deschiderea si sinceritatea in comunicare, evitind ascunderes
4 informatiilor relevante sau inducerea in eroare,

/ Asumarea responsabilititii pentru propriile actiuni i decizii,
/ inclusiv recunoasterea si corectarea greselilor,

: Implementarea  §i  respectarea  unor  politici  clare  privind
3 comportamentul etic, precum coduri de conduitd sau proceduri dej
taportare a neregulilor..

; C5 Experients pe plan local si internajional

/ 5.1 Experien{d de administrare sau management pe plan local/national

, Descriere Indicatori;

Demonstreazii o bund infelegere a Participd la conferinje si‘sau simpozioane care asu drepl lema
’ reglementirilor si normelor locale/mationale, elementefaspecte ale domeniului de activitate al societafii gi/sau al
¢ evidentiind puncte critice gi oportunitigi de utilitailor publice;
e, Este membru san inifiazd parteneritate/asocieri ete. cu diferite

acliune. Define experien{ si cunostinte care
ii permit adoptarea unor bune practici din
mediul local/nafional,

organisme, organizafii, asocialii etc. din domenii similare sau
conexe cu domeniul de activitate al societifii;

Promoveazd interesele societitii in cadrul acestor organisme,
organizatii, asociatii etc., sustindnd prezentdri pe diverse teme
specifice domeniului de activitate al societitii;

Faciliteazd intelegerea Consiliului asupra politicilor si
reglementirilor locale sifsau nationale din domeniul de activitate al
societitii,

C3.2 I Experienji de admin

istrare si management pe plan international

Descriere
Demonstreazd o bund  ingelegere  al
reglementarilor si normelor  internagionale,
evidentiind puncte critice 51 oportunitali dy
factiune.

Detine experientd $i cunostinte care ii permil
adoptarea unor bune practici din mediul
international

Indicatori:

Detine si isi actualizeazd in permanentd cunostintele referitoare la
evolutiile europene in domeniu;

Participd la conferinte sifsau simpozicane care au drept temd
elementefaspecte ale domeniului de activitate al societdtii si/sau al
utilitdfilor publice;

Este membru sau inifiazdi parteneritate/asocieri ete, cu diferite
organisme, organizafii, asociafii, ete. din domenii similare sau
conexe cu domeniul de activitate al societdlii;

Promoveazid interesele societdlii in cadrul acestor organisme,
organizatii, asociatii ete., sustindnd prezentdri pe diverse teme
specifice domeniului de activitate al societdii;

Faciliteazii injelegerea  Consiliului  vizavi de  importantd
implementdrii  directivelor, normelor  §i reglementiirilor
internationale Tn domeniu; exprimi puncte de vedere i interpretiri
consistente faghi de acestea gi creeazii gifsau aprobi resursele
necesare adoptirii lor;

Importd in cadrul societdiii elemente cheie din guvernanii
corporativil internajionald, facilitind transferul unor modele si
practici a cfiror utilitate si eficacitate a fost dovediti.

C6 {Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institufii publice

6.1 (Competente i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal

Descriere:

Pentru  asigurarea bunei funcfiondiri a
societdtii Public Transport Serv S.R.L.
experienta in conducere trebuie dovedild

Indicatori:
Este necesardl dovedirea nivelulul minim de experientd acumulatd
in perioade continue sau discontinue;

Se vor aplica criterii de evaluare conform legislatiei in vigoare.
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indiferent de  formarea  educationald
(economicd, juridicd, tehnicl ete.).

domeniul de activitate al socictifii, are
intelegere profundd si detaliatd a industrici
sau sectorufui in care opereazd societatea.
Aceste cunostinge sunt esenfiale pentru a lua
decizii informate si sirategice care pot
influenta pozitiv performanta si succesul
socieldii.

c7 Competente specifice actionarilor si autoritifii publice tutelare

C7.1 Cunostinfe despre domeniul de activitate al societéfii

Descriere: Indicatori:

Candidatul  detine  cunostinge  despre Identificarea §i infelegerca tendintelor majore si a schimbérilor din

industrie, cum ar fi noile tehnologii, schimbidrile reglementare sav
moadifiedrile In preferinfele consumatorilor.

Constientizarca normelor legale §i  reglementérilor specifice
domeniului, precum §i a standardelor de calitate si siguranid
aplicabile.

Cunoasterea detaliati a produselor sau serviciilor oferite de societate,
inclusiv specificatiile tehnice, avantajele competitive 5i cerinjele
pietei.

injelegerea proceselor interne ale organizatied, de la aprovizionare si
productie pina la distributie i vanzare.

Identificarea si cunoasterea clienfilor principali 5i a segmentelor de
piatd deservite de organizatie, inclusiv nevoile i asteptirile acestora.
Cunoasterea si interpretarea indicatorilor financiari relevanti pentru
evaluarea performantei economice a organizafiei, cum ar fi
profitabilitatea, lichiditatea si rentabilitaten.

Evaluarea punctelor tari si slabe ale organizafiel, precum si &
oportunitifilor si amenintarilor din mediul extern.

Dezvoltarea si implementarea  strategiilor  penfru  a  creste
competitivitatea si a atinge obiectivele pe termen lung,
Constientizarea 5i integrarea tehnologiilor emergente care pol
imbuniitifi eficienta 51 competitivitatea organizatiei.

Capacitatea de a inova in dezvoltarea de produse noi sau in
optimizarea proceselor existente.

7.2 | Experienfdi anterioard in

relafia cu autoritifile publice, locale/centrale

Descriers;

Candidatul define competente $i cunostinge
acumulate din interactiunca $i colaborarea cu
diverse instituii guvernamentale.

Indicatori:

Participarea la sedinfe $ consultiri cu consiliile locale pentru a
discuta proiecte s inifiative care afecteazi comunitatea.

injelegerea si aplicarea legislatiei nationale si a reglementarilor
specifice industriei sau activititii organizatici,

Comunicarea si colaborarea cu diferite ministere gi agentii pentru a
asizura conformitatea cu reglementiirile 5i pentru a obtine sprijin sau
finan{are pentru proiecte.

Pregitirea 5i depunerea documentatiei necesare ciitre autoriti(i, cum
ar i rapoartele financiare, rapoartele de mediu sau alte declaraii
obligatorii.

Dezvoltarea si gestionarea parteneriatelor cu auteritatile publice
pentru realizarea projectelor comune, cum ar fi infrastructura
publici, serviciile sociale sau dezvoltarea economica.

Demonstreazd un bun renume i o
recunoagtere a expertizei sale din partea unor
autorititi atdt in domeniul siu de activitate,
cdit si in domenii mai largi. Se bucuriide o
apreciere sociali solida.

Il TRASATURI
T1 Integritate si reputatie personalii/profesionald
Descriers Indicatori:

Se comporti in conformitate cu propriul sistem de wvalori,
promovind §i respectind totodatit valorile societitii;

Actioneazd cu transparentd, se comportd cu onestitate i sinceritate;

Aratd respect fafi de ceilalfi, indiferent de pozitie, statut, rol in
organizafie;

Construieste sau mentine sifsau actualizeazd Codul de eticd al
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societalii, aplicabilitatea acestuia projectandu-se la toate nivelurile
ierarhice;

~  Denunti conflictele de interese, definite conform legislatiei in
vigoare $i conform reglementirilor interne ale societati;

~  Se retrage sau se abtine din a lua deciziile Consiliului care ar putea
conduce la conflict de interese;

—  Trateazii informatiile sensibile si confidentiale in conformitate cu
prevederile si reglementirile legale si ale societafii sifsau ale
contractului de administrare/mandat.

—  S¢ pozitioneazi Intr-un adeviirat exemplu al eticii 5si moralei,
promovénd §i ficind mereu recurs la principii fundamentale;

—  Are capacitatea proprie de a rationa, de a invata, de a lua decizii §i
de a se adapta la schimbare;

—  Referintele furnizate de persoanele indicate de candidat din mediul
personal si profesional apropiat indicli o persoand echilibratd, de
tneredere, cu o naltd probitate morald;

—  Cistigs rapid increderea interlocutorului prin expertiza definuté;

—  Exprima puncte de vedere avizate §i in conformitate cu domeniul
sfiu de expertizh;

—  Se ingrijeste de activitajile desfasurate de citre companie si
angajatii sdi care au potential de a afecta negativ reputafia §i
credibilitatea compandei $i actioneazi in consecingf;

- Seingrijeste de formarea continui a angajagilor companiei cu scopul
dobéndirii sau mentinerii renumelui de profesionisti in domeniu;

—  Pune bazele sifsau mentine norme/proceduri care reglementeazi
aspecte diverse (tehnic, comportament moral, civic ete.);

—  Pune bazele sau mengine deontologia profesionald la un nivel
superior;

— Se implicA si angajeazd societatea In actiuni §i proiecte cu
recunoagtere sociali.

T2 |Clrientare citre rezu

ltate

Descriere:

Este permanent preocupat de monitorizarea
rezultatelor pe care le compard cu
obiectivele prestabilite si elaboreaza planul
de actiune de reducere a ecarturilor
constatate.

[ndicatori:
- Este la curent cu tendinjele actuale si viitoare din domeniu;
- Are cunostinte complexe despre funciionarea societaii;
- ldentificli necesitatea de imbunitijire continud a prestatiel companiei.

T3 |Ca pacitatea de anali

#3 §i sintezdi

Descriers

Sesizeazd elemente de detaliu din care
extrage concluzii sau tendinte sau viziuni
alobale

Indicatori:

- Ate capacitatea de a uni informalii diverse pentru a crea un intreg nou
sau pentru a dezvolta perspective noi;

- Are capacitatea de a face faffi complexitagii pentru a glisi solutii
inovatoarea la problemele curente;

- Are capacitatea de a dezvolla o glndire criticd si abilitigi de
rezolvare a problemelor.

T4 Independenia

Drescriere

Posedi o gindire independent 5i este capabil
58 ofere provocarea 3i rigoarea necesarée
pentru a asista consiliul in nrealizarea unei
nielegeri globale a informatiilor 51 optiunilor
care faciliteaz un standard inalt de luarea

Indicatori:
-Este dispus si nu fie de accord §i 53 adopte o pozifie
independent in fata opiniilor divergente si in detrimentul potential
personal;
-Solicitd clarificini si explicatii;
-Este dispus sii adopte un mod original de pndire, bazat
pe modele de succes personale.

ideciziilor

5 |Exp unere politicd
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Rating 1 2 3 4 5
Expunere politicd Foarte expus Fira expunere

Th Alinierea cu Scrisoarea de asteptiri

6.1 Riispunsurile i viziunea candidatului cu privire la agteptérile actionarilor;

6.2 Aprecieri cu privire la provocérile specifice cu care se confruntd intreprinderea public,
raportate la situatia contextuald a acesteia;

T6.3 Legitura dintre profilul candidatului i obiectivele pe care trebuie sé le realizeze, conform
serisorii de agteprdri,

Té.4 Exemple de indicatori financiari §i nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentale In
scrisoarea de asteptar, precum si exemple de indicatori de performanta financiari §i nefinanciari
pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul ii considerf oportuni
pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazufi de art.
47 alin. (2) din ordonanta de urgen(d a guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi
cu modificdrile st completérile ulterioare,

T6.5 Constringeri, riscuri si limitari pe care candidatul considerd ci le-ar putea ntdmpina in
implementarea misurilor propuse.

Togi candidagii vor primi profiful posturilor §i matricea acestora, pentru posturile la care s-au calificat in lista

SCH L,

Criteriul fntegritate 5i Reputatie profesionald/personald va fi evaluat in cadral intervinlui susginut de comisia de
sefectie i care va fT evaluar ci ADMIS/RESPINGS,

Serisoarea de asteptdri ce va fi folositd de candidatii pentru posturile de membru in consiliul de administratie
este cea publicatsi pe site-ul APT, al Societdtii, AMEPIP gi transmisd eandidatilor din lista scurtd,

6. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurti

. Punctaj Post propus
Mume si prenume , . , .
Nr.crt 3 declarajie | Punctaj interviu Punctaj total
candidat propus ) :
de intentie
l

Tabelul 13. Lista elementelor pentru verificarea candidailor

7. Ewvaluarea declaratici de intentie

Declaraia de intenfie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului §i o argumentare a leg&turii
dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulatii panii la momentul candidaturii si felul in care
aceasta ar putea contribui la solufionarea provocirilor manageriale cu care se confruntd Intreprinderea publici gi
raspunde la ceringele formulate in scrisoarea de agleptari.
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Elemente obligatorii de structurd ale declaratiei de intentie pentru postul de membru in consiliul de

administratic

Categorii de informafii

Punctaj I -5

Legdtura dintre profilul candidatului §i obiectivele pe care trebuie s le realizeze,

conform scrisorii de agteptiiri.

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea

publica, raportate la situatia contextuald a acesteia;

¢) legitura dintre profilul candidatului §i obiectivele pe care trebuie si le realizeze,

conform scrisorii de asteptiri.

Este recomandabil ea declaratia de intenfie a candidatului si confind i
urmiitoarele elemente

}1_\_“5_\;_“\;_'\_'\;_'\_\__‘_\; N N TN N D I I G TN TR YN e, i L o R e e

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru méisurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de agteptiri, precum i exemple de indicatori de
performanti financiari §i nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a
remuneraliei, pe care candidatul ii considerii oportuni pentru monitorizarea
performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii previizufi de art. 47 alin.

{2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 109/2011;

b) constringeri, riscuri si limitiri pe care candidatul considerii ¢ii le-ar putea

intimpina in implementarea masurilor propuse.
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6. Projectull contractului de mandat

CONTRACT DE MANDAT
nr. din data de
Art. 1. Piirfile contractului
Societatea ............ SAL, o sediul I v S oy AF il , inregistratd la Oficiul
Registrului Comerfului sub ML cevierniennny COG Fiscal 0. v , reprezentati conventional prin
domnul in calitate de Mandatar al Societitii, conform Hotiirdrii Aduniirii Generale a Actionarilor
fr. £ in calitate de MANDANT, denumit in continuare "SOCIETATEA™
5
Dl. /Dna \ domiciliat Tn localitatea strada numarul
Judetul identificatd cu C.IL seria numar] , CHMP , In calitate de

ADMINISTRATOR/MANDATAR

denumite n continuare in mod individual "Partea"sau"Fartile”,

Avind in vedere urmitoarele:

1. Hotardrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. ..... din ... . prin care domnul/doamna  este
numitin functia de Administrator, pentru un mandat incepind cu data semndrii prezentului contract, pand
la data de :

2. Domnul/Doamna........... R e e aacceptat in mod expres si detind i 53 exercite functia
de Administrator al Societdii conform Declaratiei pe proprie rdspundere autentificatd la

cu ar. din ;

3. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificirile i
completirile ulterioare;

4, Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice,
aprobati cu modificiiri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile i completirile ulterioare,
aduse de Legea nr. 187/2023, membrii Consiliului de Administratie sunt desemnafi de Adunarea
Generala a Actionarilor, la propunerea Comisiei de Selectie 5i Nominalizare.

5. Potrivit prevederilor Hotardrii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenyd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice

Art.2, Durata Contractului de mandat

2.1 Prezentul Contract isi produce efecte de la data semndrii acestuia, pind la data de sau, dupd
caz, pandi la data aparitiei unei cauze legale sau convenjionale de incetare prezentului mandat §i nu poate depasi

patru ani.
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23 Mandatul se poate reinnoi numai daci sunt indeplinite cerinele stabilite de lege si de ActulConstitutiv

al societitii.
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Art.3, Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat consta in participarea la administrarea intreprinderii publice. IMandatarul
poate face toate operatiunile cerute pentru aduceres la fndeplinire a obiectului deactivitate al intreprinderii
publice, afard de restrictiile aritate in actul constitutiv. EI T5i exercitd mandatul cu lojalitate, in interesul
intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului sunt
reglementate de dispozifiile actului constitutiv al intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat §i
cele previzute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

T, VP W, W, AN e M N

L

Arl.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actuluiconstitutiv
si cele previizute in prezentul contract,

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotardri scrise §i comunicate
mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazd cu cele conventionale stabilite prin prezentulcontract
de mandat, prin hotardri ale Adunirii Generale a Actionarilor.

4.4 Tn caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazA restrictiv.,
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4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de reprezentare al
mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv, hotiiririle mandatului $i cele
din prezentul contract,

Art. 5. Remuneratia Mandatarului
5.1. Administratorii, au dreptul la urmditoarele:

N A, T, R R A, A T T, e, . i e

N T P e N N N R

/ a} Indemnizatia fixa lunard n valoare de . care reprezintd de ori media pe ultimele
4 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratid conform obiectului principal de
. activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiel activitiilor din economia nationald,
g comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

~ b) Prin act aditional la prezentul Contract de Administrare/Mandat, care va fi supus aprobirii Aduniirii

Generale a Actionarilor Societafii, se vor stabili natura si cuantumul componentei variabile a remunerafiel
membrilor Consiliului de Administratie, precum si obiectivele si indicatorii de performanii financiari si
nefinanciari.

A R

¢)Contractul de mandat se adapteazi in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei pune in
pericol capitalizarea intreprinderii publice

b B T

"

d) Componenta non-financiari, care constd intr-un pachet de compensatii §i beneficii care include:

e e N

l. Asipurarea de rispundere civili profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul c) din H.G.
nr.639/2023;

o W

2. Un program anual de formare profesionald in domeniul guvernantei corporative/al managementului,
conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G. nr.639/2023,

Art.6. Drepturile i obligatiile administratorului
6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 Sa primeasca lunar, plata unei remuneratii constind intr-o indemnizatie fixd lunard §i o componentd
variabila, dupi caz;
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6.1.2 Si beneficieze de diurnd si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in interesul
Societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 Sa beneficieze de asigurarea de rispundere civild profesionald;

6.1.4 St beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor exper(i, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in
conditiile legii, in baza unui contract de muncd pe duratd determinatiy;

6.1.5 St beneficieze de orice alte avantaje previizute in actul constitutiv al Intreprinderii publice saucare sunt
aprobate de Autoritatea Publicd Tutelard/Adunarea Generald a Actionarilor/Asociafilor;

6.1.6 S primeasca plata de daune-interese fn cazul revocdrii fard justi cauzi, cu excepfia situaliilorprevizute la
art. 13 alin, (5), art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 1092011 si art. VII alin. {2) din
Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind
guvernanla corporativii a intreprinderilor publice,

6.2. Obligatiile administratorilor

6.2.1 sielaboreze planul de administrare in termenul previizut de art, 13 alin. (1), respectiv de art. 30alin, (1) din
Ordonanta de urgentii a Guvernului nr, 109/2011;

6.2.2 St negocieze indicatorii-cheie de performantd cu Autoritatea Publici tutelari/Adunarca Generald a
Actionarilor/ Asociatilor, dupd caz, in termenul previizut de art. 13 alin. (4), respectiv deart. 30 alin. (4) din
Ordonanta de urgen(d a Guvernului nr, 10%/2011;

6.2.3 St indeplineasc obicctivele si indicatorii-cheie de performantd previtzuli in anexa la contract;

6.2.4. Si contribuie Ja elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice gi, dupi caz, i
programului de activitate pe exercifiul financiar urmétor;

6.2.5 Si se pregiteasci §i 54 participe la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul sau
mai multe comitete consultative Tnfiinate la nivelul consiliului;

6.2.6 §ii se pregiteasci si si participe la Adundrile Generale ale Actionarilor/Asociailor;

6.2.7 Si-si indeplineasci obligatia de reprezentare a societfii, dachi aceasti facultate i s-a acordat in mod expres;

6.2.8 Si participe la elaborarea §i transmiteres, citre Autoritatea Publicid Tutelard, AMEPIP, Ministerul
Finanjelor si alte autoritafi, a rapoartelor previizute de lege, a rapoartelor privind activitateaintreprinderii publice i
stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti din contractulde mandat, precum i, dupé caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

6.2.9 S formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.10 Si participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea
activitafii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 s& aprobe recrutarea si revocarea, dupd caz, a conduciitorului auditului intern $i primirea de la acesta, ori
de céite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 S participe la cel pufin un program de formare profesionali continud/an in domeniul de activitate al
intreprinderii publice, guvernanfei corporative, management, precum §i in orice alte domenii relevante pentru
intreprinderea publicé;

6.2.13 s verifice funcfionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 sa sesizeze conflictele de interese si incompatibilitatile pentru membrii organelor de administrare §i
conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

6.2.15 Si declare, conform legislajiei in vigoare si codului de eticdl, a oriciror conflicte de interese existente §i
incompatibilititi; in situalii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea
la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative in exercitarca atributiilor de administrator;
6.2.16 Sa respecte obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153" §i 153" din Legea nr. 31/1990,
republicati, cu modificarile §i completiirile ulterioare;

6.2.17 Si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta i diligenfa unui bun administrator, in interesul exclusiv al
intreprinderii publice;
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# 7
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j g
g A
; 6.2.18 Sarespecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu intreprinderea ;
] 3 i
5 publici; /
6.2.19 S# respecte alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv gi regulam entele interne adoptatela nivelul 7
intreprinderii publice. ;
Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice s

7.1. Drepturile intreprinderii publice

#

7.1.1 S solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului; 3

7.1.1 Si negocieze indicatorii-cheie de performanyi in termenul previzut de lege;

7.1.3 Si evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobafi, anexi la contract;

7.1.4 Si promoveze actiunea in raspundere §i actiunea in despgubiri pentru daunele cauzateintreprinderii
prin incitlcarea indatoririlor previizute de lege gi actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

'j_\l_\', e N N N R TN, A Y N i M e, e T o NS

7.2. Obligatiile intreprinderii publice
7.2.1 Sa realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 84 realizeze plata asiguriirii de rispundere profesionald;

T W, S A, 0, " P T T i S A

7.2.3 Sii realizeze plata oriciiror alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publicesau care
sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

7.2.4 Saasigure conditiile pentru ca administratorul si f5i desfigoare activitatea prin deplina libertatea acestuia
in exercitarea mandatului.

VR N N

Art.8. Riispunderea pértilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rispunderea juridicd a partilor, exercitarea actiunii
in raspundere si a actiunii in despagubiri,

8.2 Partile rispund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin
reglementirile si dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv al societatii, hotirdrile Adundrii Generale a
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— Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumateprin prezentul Contract de
mandat.
8.3 Pirtile rispund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Societifii in exercifiul prezentului mandat. 4
: : . ; armct #
8.4 Societatea, nu rispunde pentru faptele comise de Mandatar prin depésirea atributiilor sale. ¢
- ]
8.5 in cazul revocirii fird justd cauza a Mandatarului, Mandantul va pliti Mandatarului daune interese, conform ?
E s o ¥
g prevederilor art, 6.1.6 din prezentul Contract de mandat. 3
E 8.6 Cauzele de forti majors, definite conform legii, exonereaza partile de rispunderea contractuali. ;
3 8.7 Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in rispundere Impotriva Mandatarului, Contractul inceteazi de ;
» . - &
4 drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect. /
’
i g
% Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice: 2
x
5 1. aprobd strategia de dezvoltare a Societiii, stabilesc directiile principale de activitate i dezvoltare; g
: 2. stabilesc politicile contabile si sistemul de control financiar, aprobd planificarile financiare; ,
3 3. supravegheazi func{ionarea unor sisteme prudente 5i eficiente de control, care si permitd evaluarea gi 5
# . . " !
i pestionarea riscurilor; ;
g )
, 4, indeplinesc obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea 31, dupi caz, revocarca E
i directorilar Societitii; #
¥ g
’
: 54 ;
i g
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5. supravegheazd activitatea si monitorizeazi performanta conducerii executive,

6. stabilesc si aprobii remuneratia directorilor sau directoratului;

7. se asigurd ci intreprinderea publicit i3 indeplineste obligatiile legale si contractuale;

8. elaboreazi si transmit rapoartelor previzute de lege.

9, aproba nivelul salariilor;

10. aprobi Regulamentul de Organizare §i Functionare al Societatii (care cuprinde si organigrama acesteia),
duptt ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociajiei asupra acestuia;

11. stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce privegle personalul si bunurile societayii;

12. aprobd Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile $i responsabilitdtile cerevin
personalului societatii;

13. prezintd anual Adunzrii Generale a Actionarilor, In termen de maxim 5 (cinei) luni de la incheierea
exercifiului social, raportul cu privire la activitatea societatii, bilanful i contul de profit si pierderi, precum
si proiectul programului de activitate, al strategici §i al bugetului pe anul urmitor pentrua supune
aprobiirii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei §i al bugetului pe anul
urmator Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al Asociatiel asupra acestor
proiecte;

14. promoveazii studii $i propune autoritdfilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

15. aprobd operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

|6, numeste Directorul General $i directorii diverselor departamente chnd este cazul;

17. propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd misurd este necesariipentru
desfasurarea activititii, precum si infiintarea de noi unitigi;

|8, exercitd atribujiile ce i-au fost delegate de clitre Adunarea Generali;

19, rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald si executi hotirdrile luate de aceasta in

conformitate cu Actul Constitutiv,

Art.10. Conditiile modificiirii, incetarii 5i refnnoirii mandatului

10.1. Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul pirfilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea condifiilor de fond giforma
previizute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificrilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare;
10.1.1. Prevederile Contractului de mandat pot i modificate, dupa o notificare prealabild emisi de Partea
interesatd, cu acordul ambelor pirti, prin act aditional.

10.2 Caonditiile de incetare a contractului de mandat:

El} expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dac3 acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) demisie;

c) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile
administratorului;

e) deschiderca procedurii insolveniei generale sau a falimentului;

f) incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a criteriilor de
integritate previizute de Codul de eticdl al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurent;

o) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice in formatie financiard si/sau comerciald calificatd ca
fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligafiilor contractuale asumate de
intreprinderca public;

) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zilecalendaristice,
pentru notificarea prealabild;

1) acordul Partilor incheiat in forma scris;
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j) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdic(ii previizute de lege, constatatpotrivit
legii;
k) aparitia unei situalii de Forta Majord sau caz fartuit care fac imposibild continuarea executdriiprezentului
Contract;
1) alte cauze previzute de lege.
in cazul pornirii actiunii in rispundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazd dedrept.

10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previizut de Ordonanfa de urgent a Guvernului or,
109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modifichrile §i completarile ulterioare aduse de Legea nr.

187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obicctive de performantd §i indieatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, dupi caz, precum si conditiile de revizuirea acestora.
11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, stabiliti de Consiliul de Administratie al socletétii, precum gi
conditiile de revizuire a acestora, vor fi mentionati in Anexa la prezentul contract de mandat.

Art, 12, Criterii de integritate si etica
12.1 Sa respecte Codul de eticd al Societatil.

12.2 S denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei In vigoare i conform reglementiirilor
interne ale Societatii si si se abting in mod documentat de la luarea deciziilor in cazulunui conflict de interese.

12.3 St instiinfeze Consiliul de Administratic ori de cite ori, In anumite operatiuni, stie ci sunt interesate
soful/soia sa, rudele ori afinii sai pand la gradul al TV-lea inclusiv.

12,4 Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile §i s le trateze cu discrefia cuvenitd §i in conformitate
cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea $i mentinerea unei reputafii profesionale excelente,

Art.13. Clauze de confidentialitate, n timpul i dupi exercitarea mandatului

13.1. Parfile se obligi si piistreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informaiilor 51 documentelor primite
de la cealalta parte in executarea prezentului Contract de Mandat,

13.2. Pirtile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruliirii prezentului Contract de Mandat numai
persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rindul lor, vor fi finute de obligatia de a nu utiliza in niciun
alt scop decit cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la cunogtinta acestora din urmé de citre partea
semnatard a prezentului Contract de Mandat,

13.3. Nu sc considerdi obligatie de pastrare a confidentialitifii, dezviiluirea de informafii in unul din urmitoarele
CAZMri:

13,3.1. daca informatiile erau cunoscute pértii inainte de a fi obfinute de la cealaltd parte;

13.3.2. daci dezviluirea informatiilor s-a fcut dupd primirea acordului seris al celeilalte pari;

13.3.3. daci informatia era de notorietale la data dezviluirii ei;

13.3.4. dacd partea a dezvilluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale;

13.4. Mandatarul se obliga si respecte pericada de agteptare dupd terminarea mandatului, de 24 de luni, Inainte de
obfinerea unei pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publica aflatd in concurenid directd cu
intreprinderea publica la care si-a exercitat mandatul.

13.5. Prezenta sectiune se completeazi cu prevederile Anexei 1.

Arf, 14, Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1, Performania administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor-cheie de performantd financiari si
nefinanciari, care sunt rezultai din componenta de administrare a planului de administrare;

142.1n conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr. 109/2011,
evaluarea activititii administratorilor se realizeaza anual de ciitre Adunarea Generalil aActionarilor, cu sprijinul
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unor experti in astfel de evaluiri, dupa caz. Evaluarea vizeazii atit execufiacontractului de mandat, cat si a planului

de administrare,
14.3. Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice are obligatiade a evalua

indeplinirea indicatorilor-cheie de performants.
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Art,15. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliuluipotrivit
legii, precum §i la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 in conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgen|d a Guvernului nr, 1092011, in
cadrul Consilivlui de Administrafie se constituic comitetul de nominalizare giremunerare, comitetul de
gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate stabili 5i posibilitatea constituiriigi a altor
comitete consultative,
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Art.16. Clauze privind independenta administratorului

16.1. Mandatarul declarfi existenta statutului sfiu de independent anterior semndrii contractului de mandat,

pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administratie care si respecte cerinja ca

majoritatea membrilor acestuia 53 fie compusa din administratori neexecutivi independenti.

16,2, Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilorart. 138% din Legea nr. 31/1990,

republicati, cu modificarile §i completiirile ulterioare, respecti urmétoarele:

(i} Sanu fie director al societatii sau al unei societdli controlate de catre acensta 3i s nu fi indeplinito astfel de
functie in ultimii 5 ani;

A, L N N N W, W, N R, 0

(ii) Sinu fi fost salariat al societafii sau al unei societd(i controlate de citre aceasta ori sa fi avut unastfel de
raport de munci in ultimii 5 ani;

(iii) S nu primeascd sau s fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o remuneratie
suplimentard sau alte avantaje, altele decil cele corespunzind calititii sale de administrator neexecutiv;

T ", " 0 W0, . W W, 0, R, 0

N

(iv) S nu fie acfionar semnificativ al societatii; :

(v) S nuaibisau s fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatiide aceasta,
fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societii care are astfel de
relatii cu societatea, daci, prin caracterul lor substantial, acestea suntde naturd a-i afecta obiectivitatea;

(vi) S# nu fie sau s4 i fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar
al societdtii sau al unei societiifi controlate de aceasta;

(vii) S# fie director intr-o alti societate in care un director al societifii este administrator neexecutiv;

L,
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(vili) S nu fi fost administrator neexecutiv al societdfii mai mult de 3 mandate;

(ix) S&nu aibi relatiide familie cu o persoani aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) §i d).

Art.17. Conditiile contractiirii de asistenti la nivelul consiliului

17.1 Mandatarul are dreptul ea, alituri de ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, si solicite Autoritifii
Publice Tutelare achizitia de servicii specializate de consultania sau de asistentd pentru a-gi fundamenta
deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri, investigafii antifraudi, analizi de piatd 5i allele.

e e, i, e, 0

Art.18. Forta majord

18.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligafii din Contractul de mandat pentru orice
perioadi in care este impiedicati si execute obligalia respectivd, ca rezultat direct al unuieveniment de For{d
Majora.

18.2. Forla Majora reprezintd un eveniment nepreviizut §i de neevitat care apare pe perioada de derulare a
Contractului de mandat, care este in afara controlului piirilor i care Tmpiedici total sau partial indeplinirea
obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste cvenimente includ, dar nu selimiteaza la rdzboi, cutremur,
incendiu, furtund, inundatie, alte calamitati naturale similare.
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18.3. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atit inceputul, cit si sfarsitul  evenimentului de Forfi
Majori trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificarii
va face ca partea care nu s-a conformat s suporte toate daunele provocate celeilalte piirti prin neanungare la
lermen,

18,4, 1n cazul in care evenimentul de Forti Majord se prelungeste o perioadd mai marede 45 de zile, ficcare parte
poate cere rezilierea Contractului de mandat fiird nici un fel de despagubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.
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Art. 19, Modalitatea de solutionare a litigiilor
19.1.0rice neingelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificare a clauzelor
prezentului Contract de mandat se solufioneaza pe cale amiabil, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice

de la notificare,
19.2. Orice disputd care nu poate fi solufionati in conditiile de mai sus, se va solufiona de citre instanjele

judecitoresti competente din Roménia.
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Art. 20. Alte clauze

20.1. Anexele | 5i 2 fac parte integrantd din prezentul Contract.

20.2. Prezentul Contract de Mandat este guvernat 5i interpretat in conformitate cu prevederile legii roméne.
Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract de Mandat se completeazi cu
prevederile Legii nr. 297/2009 privind Codul Civil, ale Ordonantei de Urgenii nr.109/2011 privind guvemania
corporativi a intreprinderilor publice, Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, ale Actului Constitutiv,
ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, precum si cu orice alte
dispozitii legale aplicabile. Administratorul nu este un salariat, iar prezentul Contract de Mandat nu este un
contract de muned si nu este guvernat de legislatia muncii.
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20.3, Administratorul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal obtinute de clitre Societate
de la acesta/aceasta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul, activitatea profesionald, codul numeric
personal etc.), in scopul sau in leghiturd cu executarea prezentului Contract de Mandat.

20.4. Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre Parii si inliturd orice alte infelegeri
anterioare, scrise sau orale, intrevenite intre pirti cu privire la obiectul acestui contract,

20.5. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd, fn asemenea situatii, péirjile convin
54 renegocieze cu bund-credin{il orice clauza devenitd ineficienta din punct de vedere juridic, adaugéind clauza
astlel renegociatii prevederilor prezentului Contract de Mandat.
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20.6. Toate notificirile/corespondenta pe care partile gi le adreseazi reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, serisoare recomandati cu confirmare de primire
sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract, in functie de situajia concreti, périle vor
opta cu buni-credin{a si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate
in cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel incdt notificarea sa i5i atingd scopul si si contribuie la
indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin pirtilor,

20.7. Dac, oricind pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre pirti nu insistd in mod expres
pentru a impune o anumiti prevedere a contractului, nu inseamni ci acea parte a renuntat la astfel de prevederi
sau cff a renunfat la dreptul de a impune aceste prevederi,
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Prezentul Contract s-a incheiat astizi, .. errarereeerernerneeneep 10 limba roménd, la
sediul Mandantului, in dous cxcmplare or Jg,male dm care l L}{emplm pentn: Manddtar.

MANDANT MANDATAR
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Anexa 1 Ia Contractul de Mandat nr..........
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; REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definifia
Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna 5i include orice informafii cu privire la activitatea economica
a Societdyii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotardrilor Adunarii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor
Consiliului de Administratie si (iv) reglementérilor interne ale Societdfii.
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Fars a se limita Ia cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agenfii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdfif, precum si condifiile in baza cirora Societalea
desfasoari activitifi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator {inclusiv codul sursd si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat
sau folosit de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de ciitre Societate, inclusiv, dar fird a se limita la, informatii legate de
produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de ciitre clienti, furnizori ifsau parteneri de afacer,
existenti sau potentiali;
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d} algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii eseniale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societdfii (cu
exceptia oricdrui algoritm, procedura sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent dacli acesti
algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fird a se limita
la tehnici pentru:

N N N N N N N
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= identificarea posibililor clienti;
»  comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;
+  reducerea costurilor de funciionare sau cresterea eficientei sistemului.

¢) faptul ca Socieiatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date anume,
surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decit
Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public), indiferent dacii asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobdndite (de la o terfi perscand sau in alt fel),

‘} T T T T T s N . T W, N N W N N T N

)

ﬁ. evaluate, modificate, testate sau folosite de eiilre Socierate, sau orice informatii cu privire la sau care ar
::e putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

q g} informatii cu privire la planurile de viitor ale Socierdyii, inclusiv, fard insd a se limita la, planuri de
’ extindere la zone peografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in
: mod obisnuit in situafiile financiare ale Societdfii, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului,
, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdii, cu exceptia acelor informatii
§ a cfiror dezvaluire este antorizatd conform reglementiirilor interne ale Sociefdyii,

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv In conditiile previizute la punctul 5;
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g
i i) orice alte informatii dobdndite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sau, despre care s-ar g
f putea aprecia, in mod rezonabil, cii reflectfi vulnerabilititi ale Societdyii, §i care ar ajuta un competitor sau ¥
. . P = : . or LA
5: un potenfial competitor al Secietdil, pentru a concura cu succes impotriva Societdfii; 4
[ A
i j) orice informatie primitd de Societate de la terfe persoane care, la rindul lor, au o obligaie de 4
4 T i PR . £
4 confidentialitate despre a ciirei existentd ingtiinteazd Societateq, 3
E k) orice informalii derivate din toate cele de mai sus i E
§ 1) orice copii ale tuturor informaiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt ¢
E ]
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Administratorul intelege ca Sociefatea primeste uneori informatii de la ter{e persoane, pe care Sociefatea trebuie
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/ z
r; /
f ;
E' solicitate de o instangi judecitoreascd sau de o altd autoritate publicd, in conditiile previzute de lege. ;
:
# g
f 2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale
f Administratorul recunoaste ca a dobéndit si/sau va dobéndi Informatii Confidentiale in cursul sau in legatura cu "
exercitarea mandatului in cadrul Societdfii, precum si ca folosirea, in scopul concurdivii Sociefdfii, a acestor /
E Informaii Confidentiale, de catre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societdfii de a #
; continua activitatea sa economic. 3
J Prin urmare, Administratorul accepti ca, divect sau indircet, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat ;
3 incheiat cu Sociefarea sau oricdnd ulterior incetdrii acestuia, §i indiferent cind si din ce motiv acest contract va ”
5: inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitagi sau )
: afaceri, cu exceptia activitijilor economice ale Socfetdrii, 5i nu va dezvilui sau determina dezvilluirea orichror y
- Informatii Confidentiale ciitre orice persoana fizicll, societate, asociatie, grup sau orice alti entitate, cu exceptia 5
4 cazului in care aceastd dezviiluire a fost autorizati in mod specific in scris de clitre Societate, sau cu exceptia
ﬁ cazului in care este cerutd de orice lege aplicabils, ori dispusd prin hotirfrea unei instante judecatoresti sau arbitrale s
g competente, sau de orice autoritate publicti care prin lege este abilitatd si primeasch astfel de informatii. #
E =9 Suplimentar, Administratorul se obliga si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei ?
instan{e judeciitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, i
# astfel incit Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solugie adecvatd, i va
E furniza in continuare orice asisten{d pe care Societatea 0 poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea
4 mésuri sau solutii, j
E In cazul in care misurile de protecfie mengionate In alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza 4
& numai acea secliune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatea publicd in cauzi §i
5 va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obfine tratamentul confidenial al oriciiror i
E Informatii Confidentiale astfel dezviluite, ;
¢

4

¥

:.g 3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terfe persoane

i
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si le trateze cu confidentialitate si sii le foloseascil doar in scopuri limitate, (,Informatii cu privire la terte
persoane™).

Administratorul accepti ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
Societates, sau oricind dupd incetarea acestuia, si indiferent cind si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va
folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la terfe persoane, cu exceptia cazurilor in care acest
lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Socierare 31 respectiva ter{d persoand, cu exceptia cazului in
care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotérdrea unei instanfe judeciitoresti sau arbitrale competente sau
de orice altd autoritate publica care prin lege este abilitatd s3 primeasca astlel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga si notifice Socieratea, cu promptituding, cu privire la orice act al unei instanfe
judeciitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel
incit Sociefatea si poatdl adopta, in condifiile legii, masuri de protectie sau o altd solufic adecvati. in cazul in care
misurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la
terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nici o prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea $i nu va afecta in niciun fel drepturile
sale de a-51 proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege,

5. Dezviiluiren de informatii de ciitre Socictate

Pe durata executdirii Contractului de Mandat si la data incetdrii prezentului Contract de Mandat, Administratorul
va dezvalui si va preda prompt Societdii, in méisura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia Tn mod rezonabil
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ca fiind in interesul Societdtii, in scris, sau in orice formi si mod, cerute in mod rezonabil de Secierate, urmitoarele
informatii, (,.Informatii care vor fi dezvaluite”):

(i) tofi i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitifile economice ale Societdyii sau la
activitaten Administratorului in cadrul Socierdsii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenca
algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobindite (de la o terfd
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activititii sale Tn cadrul
Societdtii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnicl au fost incorporate intr-un program de
computer;

(i) toate si orice strategii de marketing, idei §i principil esentiale care stau la baza acestor strategii i orice
informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvollarea unor asemenea strategii concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobindite (de la o ter(d persoand sau n alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale Tn cadrul Sociefdfir,

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile §i principiile esenfiale care stau la baza
acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobindite (de la o terjd persoani
sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale Tn cadrul Societdfif 5

{iv} orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobindite (de la o
terfi persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Soeietdfii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Societare,

6. Caracterul confidengial al informatiilor care vor fi dezviiluite

Partile convin ca Informafiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la réindul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta Anexd, iar Administratorul se obligh 58
foloseasca si s plistreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pet. 3 Tn acelasi fel ca i Informaiile
Confideniale, respectind, totodatd, prevederile pet. 3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea
Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. intinderea in timp a respectiirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta din Contractul
de Mandat, raiman aplicabile si dupi incetarea prezentului Contract de Mandat §i vor produce efecte pe o pericadi
nelimitatd de timp.

MANDANT MANDATAR
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Anexa 2 la Contractul de Mandat nr......oooeevun
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OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenia

Pe perioada exercitirii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in nume propriu
ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate, este

de acord si se obligs:
a) sii nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concuren{d cu sau similard cu o activitate sau
afacere a Societdyii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societateq o deslgoard sau iyl propune s o desfiisoare;
b) sd nu asiste in orice mod, orice persoani ale ciirei activitd{i sunt in concuren{d cu sau care prejudiciazi n
arice alt mod activitifile comerciale ale Societdfii.
Ohbligajia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Rom aniei, cu privire la orice terfe persoane
concurente,

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, asociat, acjionar,
investitor sau in orice altd calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau antreprenor
independent al Socierdtii s inceteze relajia sa cu Socletatea;

b) utiliza, rejine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau refinerea oriciirui
salariat, consultant, furnizor, cumpdériitor sau antreprenor independent al Socieddfii.

3. [Inciilearea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexii de clitre Administrator indreptilfeste Sociefatea sa
solicite acestuia despagubiti pentru daunele provocate Societiyii.
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Anexa 1 — profilul consiliului

A. Responsabilititile Consiliului de Administratie

in conformitate cu prevederile Ordonanjei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011

privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, Adunarea Generald a Actionarilor societdfii numeste membrii Consiliul de
administratie al societafii exclusiv din lista de persoane propuse de autoritatea publici
tutelard. Mandatul membrilor Consiliului de Administratie este stabilit pentru un termen
de 4 (patru) ani.

Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile Referitoare la
mandat si de cele special previizute in Legea societétilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare. Pentru ca numirea unui administrator, director,
respectiv a unui membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere si fie valabila
din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sd o accepte in mod expres.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societafii sunt cele legate de
stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societétii, a obiectivelor pentru
directorii societatii, urmirirea si evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile
contractelor de mandat, respectiv a planului de management al acestora.

Consiliul de administrafie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare i utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu excepiia celor rezervate de lege
pentru adunarea generald a actionarilor.

Consiliul de administratie are urmitoarele competenje de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societiitii;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum gi aprobarea
planificérii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor §i stabilirea remunerafiei lor;
d) supravegherea activitilii directorilor;

e)pregitirea raportului anual, organizarea adunarii generale a acfionarilor §i implementarea
hotérdrilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societd{ii, —potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolvenfei.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cétre consiliul de

administratie din partea adundrii generale a acionarilor, in conformitate cu art. 114 din Legea
nr.31/1990 privind societitile, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare.

Consiliul de administraic poate delega conducerea societiii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director general.

Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administraie,

Totodatd, atributiile si responsabilititile Consiliului de administratie al societafii PUBLIC
TRANSPORT SERV S.R.L. se completeazi cu cele previizute in actul constitutiv al societifil.
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B. Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de administratie la nivelul Public Transport Serv S.R.L. va avea o componen{a
mixtd si echilibrata in ceea ce priveste experienta profesionald, asigurind o diversitate a
competenfelor si experientelor la nivelul intregului consiliu, Fiecare membru al consiliulu
trebuie s aiba calificarea necesari pentru a evalua strategiile, politicile $i operafiunile societatii.

Consiliul trebuie si fie compus in aga fel incdt s existe o experientd a consiliului in domeniile
care oglindesc activitatea societatii astfel incit si poatd anticipa provocérile companiei in
urmitorii ani. Un membru al consiliului poate avea mai multe domenii de competentd. Nu este
necesar ca tofi membrii consiliului sd aiba experienfa profesionald in industria in care activeazi
societatea, intrucdt pluralitatea de experiente profesionale este cea care poate da substan{d
discutiilor si activitifilor membrilor consiliului. Cu toate acestea, cel pufin un membru al
consiliului este indicat sd aibé si acest tip de experien{d sectoriald. Este recomandat cel pufin
unul dintre membrii Consiliului de Administrafie s aibd si experien{i in mediul privat pentru
a se asigura armonizarea Intre mediul public i cel privat.

in cadrul Consiliului vor fi constituite urmatoarele Comitete, conform prevederilor legale:
e Comitetul de nominalizare si remunerare;
¢ Comitetul de gestionare a riscurilor;

o  Comitetul de audit,

Comitetul de nominalizare si remunerare poate fi format din cel putin doi membri, din care un
administrator neexecutiv, iar presedintele comitetului trebuie si fie administrator neexecutiv
independent, conform Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificérile i
completarile ulterioare;

Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare §i Remunerare sunt:

-propune Consiliului de Administratic procedura de selecfie a candidatilor pentru funcfia
de director si recomandi numirea directorilor;

-evalueazd cumulul de competente profesionale, cunostinie si experiente la nivelul
Consiliului de Administratie:

-actualizeazi permanent competentele profesionale ale membrilor Consiliului de
Administratie, coordondind imbunititirea cunostintelor acestora in scopul aplicérii celor mai
bune practici de guvernanti corporativi;

-organizeazi sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

-formuleazi propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, in ceea ce priveste
cuantumul si conditiile de acordare a remunerafiilor cuvenite, cu respectarea politicii de
remunerare;

-in stabilirea remuneratiei administratorilor, Comitetul de Nominalizare gi Remunerare va
respecta principiul proportionalitifii acestei remunerafii cu responsabilitatea si timpul alocat
exercitarii functiilor de catre acestia, in cadrul Comitetelor consultative constituite la nivelul
Consiliului de Administratie;
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-identifica criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe baza de performanti
(alte beneficii financiare), fiind autorizat de catre Consiliul de Administratie s solicite orice
informatii pe care le consideri necesare in scopul indepliniri atributiilor sale;

-analizeazd, evalueazi si propune Consiliului de Administratie orice angajament de plata
sau compensatie ce urmeazi a fi prevazuta in Contractul de mandat al administratorilor sau
directorilor;

-supravegheazii aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor i a
directorilor si informeazi Consiliul de Administratie cu privire la aceasta;

-prezintid Consiliului de Administraie §i Adunrii Generale Ordinare a Actionarilor care
aprobi situatiile financiare anuale un raport anual, cu privire la remuneratiile gi alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar anterior, raport structurat
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare,

Comitetul de gestionare a riscurilor poate fi format din cel pufin 2 administratori neexecutivi,
dintre care presedintele comitetului trebuie sd fie administrator neexecutiv independent,
conform Legii nr. 31/1990 privind societifile, republicatd, cu modificérile §i completérile
ulterioare.

Principalele atributii ale Comitetului de gestionare a riscurilor sunt:
-asisti Consiliul de Administratie in clasificarea riscurilor specifice companiei i
implementarea unui sistem de management al riscului, astfel incat riscurile cu care se confrunta

compania, precum §i potenfialele riscuri, si fie previizute, corect identificate, administrate si
diseminate cétre Consiliul de Administrafie.

-asigurd concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitifile §i proc esele care
fac obiectul controlului;

-identificd, analizeazd, evalueazi, monitorizeazi §i raporteazi Consiliului de Administrafie
riscurile identificate, planul de mésuri de atenuare sau anticipare a acestora, respectiv alte
misuri luate de conducerea executivi,

-este responsabil cu mésurarea solvabilitifii societafii prin raportare la atribufiile $i
obligatiile vzuale ale acesteia;

-informeazi, respectiv propune Consiliului de Administratie orice masuri pe care le
considerd necesare in scopul indeplinirii atribufiilor sale.

Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si dintre care cel putin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de citre autoritatea competenti din Roménia sau din
alt stat membru al Uniunii Europene.

Comitetul de audit este un comitet permanent cu functie consultativa gi nu se va suprapune
activitifii desfisurate de ciitre auditorii societafii.

Atributiile comitetului de audit sunt cele previzute de art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si
de modificare a unor acte normative:
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-examineaz in mod regulat eficienta raportirii financiare, controlului intern si sistemului de
administrare a riscului adoptat de societate;

-informeazi Consiliul de Administratie, cu privire la rezultatele auditului statutar si explica
in ee mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportérii financiare i care a fost rolul
comitetului de audit in acest proces;

-monitorizeazi procesul de raportare financiard, fiind informat de cétre auditorul extern cu
privire la deficientele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;

-monitorizeaza auditul statutar al situafiilor financiarc anuale si al situafiilor financiare
anuale consolidate;

-monitorizeazii eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate §i a sistemelor de
management al riscului entitatii si, dupd caz, a auditului intern in ceca ce priveste raportarea
financiard a societéfii, fard a incilca independenia acestuia;

-evalueazii §i monitorizeazi independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit;

-inainteazii spre avizare Consiliului de Administratie, propunerile privind selectarea,
numirea, renumirea, revocarea auditorului financiar extern, precum si termenii §i conditiile
pentru remunerarea acestuia, urménd ca nominalizirile validate de Consiliul de
Administratie, sa fie supuse aprobirii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor;

-intoemeste anual un Raport care va {i prezentat Adunérii Generale a Acfionarilor, in
care va fi descrisd componenta Comitetului de audit, responsabilitifile si recomandarile
comitetului, precum si orice alte informatii in concordanti cu actele normative in vigoare.

Consiliul de administratie al societiitii Public Transport Serv S.R.L este format din 5 (cinci)
membri, al ciiror profil se distribuie, cel pufin, Intr-una din urmétoarele categorii:

Audit financiar: Cel putin un membru al consiliului de administratie este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de ciitre autoritatea competenti din Roménia, din alt
stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia
sau din Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepfie de la
aceastd prevedere, este competentd si faci parte din Comitetul de audit al unei Intreprinderi
publice §i persoana care are experienid de cel putin 3 ani in audit statutar, dobénditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS,
in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor
de audit formate la nivelul consilillor de administrajie/supraveghere ale unor
societdfi/fentitafi de interes public, dovediti cu documente.

Management general si conducerea strategici a afacerilor: Membrii consiliului, care pot fi
incadrati in acest profil, trebuie 53 aibé studii superioare absolvite cu diploma de licen{d sau
echivalent in domeniul economic si sd definil experientd relevanta de conducere/administrare
in domeniul unor societifi publice, in imbunitifirea performantei societdtilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus, si fi indeplinit roluri ample i si aibé
experientd bogatd in administrarea unei societafi comerciale, dovedind o bund viziune
strategicd si capacitatea de a evalua impactul deciziilor consiliului privind compania §i ter{ii.

Inginerie: Membrii consiliului, care pot fi incadrati in acest profil, trebuie sa aiba studii
superioare absolvite cu diplomé de licentd sau echivalent in domeniul ingineriei §i si defina
o experientd vastd in domeniul tehnie (inginerie) relevant pentru sectorul de aclivitate al
societatii. Ei dovedesc cunostinie superioare privitoare la executarea activitatilor societafii,
la reglementirile locale, nationale si internationale. Acesti membri sunt in masurd si
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evalueze impactul evolutiilor tehnologice asupra activitatii companiei §i/sau fiabilitatea,
eficienta gi rentabilitatea utilizarii activelor companiei,

Juridic: Membrii consiliului, care pot fi incadrafi in acest profil, trebuie sd aibd studii
superioare absolvite cu diplom de licentd sau echivalent si sd defina o bogata experientd in
domeniul stiintelor juridice, fapt care le conferd o infelegere aprofundaté a sistemului legal
si a mediilor in care opereazi societatea. Acesti membri au cunostinfe functionale despre
legislatia de achizifii publice si de drept comercial general §i 51 asuma ghidarea consiliului
in problemele care au consecinte potengiale de naturd juridici.,

Dezvoltare durabili si responsabilitate sociali: membrii consiliului, care pot fi incadrafi in
acest profil, detin o experienta relevantd in ceea ce priveste politicile de dezvoltare durabila.
Ei manifestd o aplecare asupra reglementirilor si legislatiei in vigoare, nafionald sl
internationald, privitor la protectia mediului inconjurdtor, aritind preocupare pentru
alinierea activititii societdfii la standardele din domeniu. Acesti membri adoptd o pozifie
activi in cadrul consiliului, facilitind intelegerea celorlal{i membri vizavi de necesitatea
protectiei mediului §i de pozifionare a companiei in promotoare a principiilor dezvoltarii
durabile prin impactul actiunilor sale. Totodatd, ei administreazd proiectele de
responsabilitate sociald, monitorizind maniera in care societatea comunica activitdtile sale
comunitatii locale.

Nu este obligatoriu ca in cadrul Consiliului de administratie sa se identifice toate profilurile
descrise mai sus, aceasta fiind o situatie ideald. Avind in vedere piata muncii §i specificul
activitatii societdfii Public Transport Serv S.R.L. este insd de dorit ca in consiliul de
administratie, diversitatea profilurilor de mai sus si fie cit mai bine reprezentatd. Profilurile
de audit financiar si juridic trebuie si fie reprezentate in cadrul noului consiliu de
administratie, in acord cu legislatia in vigoare. In alcatuirea consiliul de administratie, se
poate tine cont de combinatia rezultati din considerarea profilurilor de mai sus, fapt ce poate
influenta decizia de numire.

Indiferent de profilul in care se incadreazi, candidatul pentru pozifia de membru in consiliul
de administratie trebuie si dovedeasci abilititile, trisiturile i competentele prezentate, la
un prag corespunzitor pentru performanta consiliului de administratie.

Prevederile de mai sus sunt cu titlu general, acestea fiind completate cu profilul candidatului.

C. Criterii de selectie

Criterii de eligibilitate/ Condifii generale minime obligatorii de participare:

In baza prevederilor Ordonantei de Urgenfd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, se vor aplica
urmitoarele reguli generale, obligatorii privind selectia administratorilor, alcétuirea si
componenta consiliului de administratie:

- Membrii consiliului de administratie trebuie si aibd experientd in conducerea societafilor
sau regiilor autonome (art.28, alin. (1) din Ordonangei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare);
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- Membrii consiliului de administratie trebuie si aibd studii superioare si experienfd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
societitii de cel putin 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare),

- Cel putin un membru al consiliului de administratie este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de cétre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvefia sau
din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepfic de la
aceastd prevedere, este competenti si facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi
publice si persoana care are experienti de cel putin 3 ani in audit statutar, dobéndita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, ntr-un stat al AELS,
in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor
de audit formate la nivelul consiliilor de administrafie/supraveghere ale unor
societdti/entitafi de interes public, dovedita cu documente . (art. 34 alin. 4! din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificirile si completirile ulterioare);

- Membrii consiliului de administratie nu se aflii In niciuna dintre situatiile prevazute in art.
4,7, 30 alin. (9) si art. 36 alin, (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, cu modificarile i completérile
ulteriocare;

- Membrii consiliului de administratie nu au insecrisuri in cazierul fiscal;
- Membrii consiliului de administratie nu au Inscrisuri in cazierul judiciar;

- Membrii consiliului de administraie nu se afld in conflict de interese sau incompatibilitate
cu exercitarea atributiilor specifice postului pentru care a aplicat;

- Membrii consiliului de administratie nu au ficut politie politicd, asa cum este definitd prin
lege;
- Membrii consiliului de administrafie au stare de sinitate corespunzitoare ocupdrii postului
si atestd acest lucru prin adeverinjd medicald, nu mai veche de 6 luni anterior deruldrii
concursului, emisd de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitifile sanitare
abilitate;

—  Membrii consiliului de administratie cunosc limba romdand (scris i vorbit) la nivel

avansat;

— Si aibi cetiifenie roméind sau cetifenia altor state membre ale Uniunii Europene cu
conditia s aibi domiciliul in Roménia.

- Membrii consiliului de administrafie Indeplinesc toate criteriile, specificate deja mai sus,
cerute prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, cu completérile si modificdrile ulterioare.

Criterii de alcituire a Consiliului de Administratie

- Consiliul de Administratie este format din 5 (cinci) membri (art. 28 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completérile ulterioare si actul constitutiv al
societdfii);
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- In cadrul Consiliului de administrafie poate fi cel mult 1 membru din rdndul functionarilor
publici sau personal al autoriti{ii publice tutelare ori din cadrul altor institutii sau autoritai
publice (art. 28 alin, (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernan(a corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare).

- Majoritatea membrilor consiliului de administrafie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art.138% din Legea nr. 31/1990 a societatilor,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, Funetionarii publici, Tnalfii funcfionari
publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritifii publice tutelare ori din
cadrul altor institutii sau autoritati publice nu pot fi considerafi independenti (art, 28 alin. 6
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile i completrile ulterioare);

- Stabilirea numirului de membri ai consiliului de administratic se face cu respectarea
principiilor previzute de Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei si birbati, republicati cu modificirile si completérile ulterioare, astfel incét cel putin
o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel pufin o treime din totalul
administratorilor si fie birbafi; consiliul de administratie nu poare fi format in exclusivitate
din persoane de acelasi gen (art. 28 alin. 7 din Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile i
completirile ulterioare);

- O persoand fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
societdti sau intreprinderi publice al ciiror sediu se afla pe teritoriul Roméniei. Aceastd
prevedere se aplicii in aceeasi masurd persoanei fizice administrator, precum si persoanei
fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator (art. 33 din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare);

- La desemnarea membrilor consiliului de administratic se vor avea in vedere criteriile de
eligibilitate prezentate mai sus si rezultatele finale ale evaludrii;

- Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentul egal,
transparentei, asumirii rispunderii $i cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al societafii;

- Consiliul de administratie va fi astfel format ncdt se va asigura o diversificare a
competentelor si o pluralitate de experiente profesionale pentru indeplinirea pragului minim
colectiv de 60% astfel cum acesta este definit in cele ce urmeazi;

- Administratorii numiti directori dintre persoanele care an incheiat cu societatea un contract
de mandat vor fi adminstratori executivi.

Anexa 2 — Profilul Candidatului pentru postul de administrator

Profilul eandidatului pentru postul de tip 1 — management general
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# k
# g
¢ 5
i 4
5 COMPETENTE/Descrieri
ﬁs C1 | Competente speeifice sectorului de activitate al ntreprinderii publice 4
) Capacitatea de a integra in Micmbrul consilivlui de adminislra;icl Capz}citatea de a
i C1.1 | organizatie principiile de actiune §i integra in urgamza;:e p:'mc:llpule de acfiune si metpa:!e!c de ’
; metodele de organizare §i operare |  OIZANIZAIC §1 operare specifice domeniului de activitate al /
# : bRy iy intreprinderii publice . Aduce dovezi §i exemple concrete i
# specifice domeniului de activitate din experlenta sa profesionala ;
4 al intreprinderii publice ' ' -
: ClL2 Capacitatea de a gasi i adoptsl Membrul consiliului de administratie demonsireazs 5
: = | soluii viabile de asigurarc a capacitatea de a analiza diferenfa dintre baza materiala ’
unei infrastructuri i a unei baze existentd si cen necesard societdfii pentru a funcfiona la
£ materiale moderne suficiente slandarde optime de calitate si de performangd, in g
g pentru a permite functionarea conformitate cu bunele practici in domeniu, identificate in /
4 optimi a societdfii piafa nationald si internationald si de a gisi si implementa 4
g solutii viabile de reducere a acestei diferente. g
g Membrul consiliului de administratie are viziune clard, p
g expertizd si cunostinie de leadership si management 'j
g general, Urmare a experienfei practice $i expertizei in
o Experientdi in conducerea domeniul siu de activitate, membrul consiliului de
5 CL3 locietatilor/regiilor administratie este capabil sd indeplineascd un rol de 4
i conducerg, indrumare 5i control in legiturll permanenti cu ,
; ceilalfi manageri, cu ceilalti membri ai ai Consiliului de '
5 administratie, precum si cu actionarii, §
E C2 |Competente profesionale de importan{d strategici :j
1 /
] C2.1 (Competente fundamentale de Membrul consiliului de administratie are capacitatea de a 5
3 strategie in ceea ce priveste acoperi toate activitdjile care concurdl la atingerea unui b4
i activitatea societifii obiectiv cu resursele necesare, de a aloca sarcini §i &
/ responsabilitifi respectind principiile organizirii pe 4
; proces, de a evalua eficienfa unui mod de organizare, de a b
; identifica erorile de organizare $i de a eficientiza structuri i
g oreanizationale prin regéndirea organizarii acestora, 5
i ; , . Membrul consiliului de adminsitatie este familiarizat cu 5
i Gad (‘ﬂnfp el ﬁnﬁnmnra Boe cerinjele  guvemanfei financiare §i cu  practicile E
i Fualion g alacery contemporane  de management financiar, inclusiv i
i responsabilitdjile fiduciare ale consiliului §i principiile de £
-8 contabilitate financiard, audit financiar i raportare §
financiard s
i % e s . Membeul Consiliului de administatie are cunostinte in i
: £ Ab:l_lliip de 1|:1_f::1hf§::are - acest sector de activitate si capﬂcirtatea de a Iaeniiﬁca :
! EESHTIALS | Tiseur '[EI']' SEEE'H_FE oportunititi de eficientizare a facilitatilor de care societatea 3
: managementului intreprinderilor dispune, in vederea promovirii si exploatirii potentialului /
i serviciilor oferite de citre intreprinderea publici. 3
H ! ’ . . tembrul consilivlui de administratie trebuie si aibd 5
] e Exp?rmngﬁ AL alacaraR g expertiziA pentru susfinera si asigurarea implementirii J
% gestionarea investifiilor proiectelor de investitii ale societdfii. injelege specificul 5i ;
J importanfa diferitelor etape din procesul de atragere, /
3 implementare si gestionare a investiiilor, i
¥ #
; C3 | Competente de guvernantii coporativd ?
7 ¢
; C3.1  |Cunostinte despre principii §i bune Memblrul :ﬁ:onsil[uluti lda ﬂdminist:raiie aru_ experientd si :
3;: practici de guvernanii corporativi cunostinie in domeniul guvernanfel corporative, :
; aplicati Cunoaste si aplici principiile guvemnantei corporative, le :
i poate operationaliza pentru intreprinderea publich.
E C132 Capacitatea de a lua decizii Mumbn{l consiliului de administratie dovedeste abilitatea
g de gindire criticd si independentd, oferdi un rafionament
i
v
"
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L #
1
# ]
i clar 5i bazat pe date concrele; #
; Isi asumd responsabilitatea deciziilor luate. 3
i ; A
# c inte d i Membrul consiliului de administratie demonstreazd ’
5 C3.3 Ui;“ﬂ"ﬁe espre mmul;ouzﬂrle'n‘_ capacitatea de a monitoriza performanta societdfii si de a J
# 2a un sister 53 ac i iple. ¢
' PRIGIMENEL  IReprmderier cr tem de control care s3 acopere arii multiple A
4 publice i
# 4
; C4 Competente sociale si personale
4.1 Fumunicarﬁ interpersonald  si Membrul consiliului de administratie demonstreaza
i institutionalad aptitudini i abilitifi de relafionare interumand precum i
5 extraversiune, agreabilitate, congliinciozitate, stabilitate i
5; emotionald, deschiderea citre noi experienfe, nivel de
# energie, abiectivitate, capacitate de adaptare, lenacitate. ;
@ D \ v 4 . A ¥ T i
i : oo s Membrul consiliului de administratie infelege principiile 8
¢ C42 J_:,.unuslls;eiea ¥ ?Pll"‘mea{fﬂfiz“ ¥ etice si conceptul de integritate §i le integreaza efectiv in P
'sE AERE Moy o ReviRee modul in care isi desfiisoard activitatea profesionald si 5
i profesionali/manageriald 2 : : f 3 ¢
manageriald. Se comporld cu integritate, onestitate §1 ]
i transparenti in relatiile eu ceilalti gi cu intreprinderea #
F "
K'_' C5 Experientd pe plan local 5i nafional I *
‘ s
g ] ; 5
g C5.] Experientd de administrare sau | Membrul consiliului de administratie Demonstreazi o buni
3 management pe plan | intelegere a reglementirilor §i normelor locale/ nationale, 4
4 local/national evidentiind puncte critice 5i oportunitd{i de actiune. Define 4
g experien{d i cunogtinge care ii permit adoptarea unor bune !
g practici din mediul local/najional. g
3 . . . | consiliului de administratie demonstrea ni 4
3 C52 Experienfi de administrare gi Miersuest. 1ol Be d::_im ; ; 240 b :
i infelegere a reglementdrilor §i normelor internationale, i
i management pe plan ; i Ry vz : ¢
international evidentiind puncte critice §i oportunitifi de actiune. g
ﬁ De asemnea, eline experientd si cunostine care ii permit i
i adoptarea unor bune practici din mediul internagional b1
# A
| Ca Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal %
5 ¥ ; p P P g p /
i din eadrul autoritifii publice tutelare ori din cadrul altor antoriti{i sau institutii publice i
* #
# ; P g T sa 5 & - #
d 6.1 Competente si restrictii specifice Membrul consiliului  de administratie indpelineste
. issviagi s skadedid bl g ; : peITE :
4 pentru functionarii publict sau conditiile pentru ocupare postului si se supune restrictiilor P
# alte categorii de personal functionarilor publici sau alte categorii de personal ¢
|4 ¥
g E ‘ 3 i L L 5
e C7 Com petente specifice actionarilor §i autorititii publice tutelare 3
E c71 Cunostinge despre domeniul de Mumh{'ul ;unsﬂnélm d'ei ;dmiqjs}rarla ] darr}or;sf_reaza 7
s .ok . m B #
i activitate al societdtii :.urms,l:mta espre Dlmemul ] a?ctlwtaFa‘a societfifi, .are ¢
i infelegere profundi 5i detaliatd a industriel sau sectorului in 4
-?; care opereazd societatea. Aceste cunogtinfe sunt esentiale 5
i pentru a lua decizii informate §i strategice care pot influenta H
L B - . an ¥
4 pozitiv performanta si succesul societafii. i
3 ;
i Membrul consiliului de adminsitratie are competente gi
i . . N ,
3 e o . P F - 9
: et ?x]nerie;tat ?‘?m'”gigmﬁ o J‘Eg?llﬂ cunogtinie acumulate din interactiunea si colaborarea cu b
3 g BROTR; PHIE G diverse instituii guvernamentale. 5
i localefcentrale ]
5 TRASATURI 4
¥ i
¥ 4
f; Membrul consiliului de administraie demonsireazi un f
4 : ; ; i s izei i 4
/ T1 Integritate si reputatie personald bun renume i o recunoagtere a cxpcrnzm_s;lkle din partea ;
i si profesionali unor autorititi atit in domeniul s#u de activitate, cit 51in ¥
ﬁ domenii mai largi. Se bucurd de o apreciers sociald solidi. i
5 Membrul consiliului de adminsitratie este permanent
: T2 Orlentare ¢iitre rezultate preccupat de monitorizarea t:e_’zuit:?telnr pe care le /
i compard cu obiectivele prestabilite i elaboreazii planul g
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de actiune de reducere a ecarturilor constatate.

Sesizeazd elemente de detaliu din care extrage conclugii
TS sau tendinje sau viziuni globale,
Membrul consiliului de administratie demonstreazi

Capacitate de analizi $i sintez UL B ' ;
P y capacitate de analizi si sintezd, utile postulul pentru care

candideaza,
Membrul consiliului de administratie posedd o géndire
T4 independent si este capabil s3 ofere provocarea si rigoarca
Independenta necesare pentru a asista consiliul in nrealizarea unei
infelegeri globale a informatiilor si opfiunilor care
faciliteazii un standard inalt de luarea deciziilor
T5 Expunere politici
T6 Alinierea cu scrisoarca de agteptiri

Prezintd clar obiectivele pe care va trebui sd le atingd in viitorul

R TR R, T R W i L N, R R R "W N M N e T N P e
S . " N N e W S W N N 0 T e R W R S i P S e e S

T6.] : : S

i mandat in direct’ corelare cu asteptirile actionarilor :
¢ 6.2 Formuleazil aprecieri coerente privind provocirile specifice cu care se confrunta societatea in
E i corelare cu contextul acesteia 4
/ 63 Prezinti clar legitura dintre profilul personal si obiectivele pe care trebuie si le realizeze, :
; ' conform scrisorii de agteptiri ¢
E ¥
i T6.4 Propune indicatori pe care ii consideri oportuni pentru monitorizarea performantei ¥
’ ' intreprinderii publice pe perioada mandatului gifsau pentru stabilirea companentei variabile a ¥
’ remuneratie, corelati cu #
ks obiectivele formulate, aditionali indicatorilor din serisoarea de agteptiri 4
/ /
5 g
¢ /
¥ (4
¢ [
¥ ¢
£ £
I ¥
# ¥
# &
i A
§ #
i ¢
E !
i £
i 4
B ?

5

/

¥

'3

g

¥

i

Wk, T TP 0 T TR P S T T, W e, e N R

i S,

Profilul candidatului pentru postul de tip 2 — post auditor

e, WL

COMPETENTLE/Descrieri

W W
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Cl1 Competente specifice sectorului de activitate al intreprind erii publice
Capacitatea de a integra in Membrul consiliului de administrafie are capauiwma_de i
1.1 organizaie principiile de acfiune defini si optimiza permanent structura de organizare,
; I T procesele, procedurile, metodele de lucru, metodele de
si metodele de organizare s & el et
. Lo colaborare 5i de luare a deciziei ce definesc organizafia, in
oF E‘:re?re specifice d?men“_'h" d,E,: asa fel incdt aceasta si permitd integrarea celor mai recente
activitate  al  intreprinderii bune practici in domeniul in care activeazd intreprunderea
publice. publici.
Aduce dovezi s exemple concrete din experienfa sa
profesionald.
Capacitatea de a gisi sl Membrul consiliului  de  administratie  demonstreazi
C12 adopta  solutii  wviabile de capacitatea de a analiza diferenfa dintre baza material3
asipurare a unei infrastructuri existentdi §i cea necesard societdtii pentru a funcfiona la
sia unel baze materiale standarde optime de calitate §i de performanid, in
moderne  suficiente pentru a conformitate cu bunele practici in domeniu, identificate in
permite functionarca optimi a piata nationald §i internationald §i de a gési §i implementa
societatii solutii viabile de reducere a acestei diferente.
Membrul consiliului de administrafie are viziune clard,
expertizi i cunostinfe de leadership si management
general. Urmare a experienjei practice si expertizei in
Experienji  In  conducerea domeniul siu de activitate, membrul consiliului de
ClL3  kocialilorregiilor administratie este capabil s3 indeplineascd un rol de
conducere, indrumare 5i control in leglturd permanent? cu
ceilalfi manageri, cu ceilalli membri ai ai Consiliului de
administratie, precum si cu acfionarii.
Competente profesionale de importanfd strategicl
C2.1 lCompewnm fundamentale de Membrul consiliului de administratic are capacitatea de a
strategie in ccea ce priveste acoperi toate activitifile care concurd la atingerea unui
activitatea societdfii obiectiv cu resursele necesare, de a aloca sarcini gi
responsabilititi respectind principiile organiziirii pe proces,
de a evalua eficienta unui mod de organizare, de a identifica
erorile de organizare 51 de a eficientiza  structuri
organizationale prin repindirea organizirii acestora,
: ; Membrul consiliului de adminsitatie, ce a a optat pentru
€22 Competenis rl.'}ﬂ“mam 3 de postul cu studii economice, cu este familiarizat :[:Ju cafinte!e
analizi & afacer; guvernanei financiare si cu practicile contemporane de
management financiar, inclusiv responsabilitafile fiduciare
ale consiliului si principiile de contabilitate financiari,
audit financiar si raportare financiard
A s i3 Membrul Consiliului de administatie are cunogtinge in acest
2.3 :ezlt]igii:m gerisn:,lfal;rll;ﬁ:]?;zi ﬁ::: sector :113 a?tiviwte i I«:'.:apalcitateu dea idmrt[ﬁca up_urtunitﬁ:;i
managementului intreprinderilor de eficientizare a facilitifilor de care societatea dispune, in
vederea promovirii §i exploatirii potentialului serviciilor
oferite de ¢fitre intreprinderea publici.
24 Riperienii, ‘14 aifageren ! Memb}-ul consiliului de adn_linis_n"atie trebuie s3 aibi
! astitnase ivestiilor expertizi pentru suslinera §i asigurarea |mp1t:n_1¢ntﬁr!E
proiectelor de investitii ale societitii. intelege specificul 5i
importan{a diferitelor etape din procesul de atragere,
implementare si gestionare a investiiilor,
3 Competenfe de guvernan{i coporativi
3.1 Icunostinte despre principii s Membf'ul ‘cunsi]iulu‘[ de adeisfratie arer experientd si
bune practici de  guvernan( cunogtinge in domeniul guvernangei corporative,
corporativi aplicald Cunoaste si aplicd principiile guvernantei corporative, le
poate operationaliza pentru intreprinderea public.
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Membrul consilinlui de administratie dovedeste abilitatea

si profesionali

C3.2 Capacitatea de a lua decizii £l e :
de gandire criticd si independentd, oferd un rajionament
clar si bazat pe date concrete;
fsi asuma responsabilitatea deciziilor luate.
. . - Membrul consilivlui de administratie demonstreazi
C3.3 Cm;{:s,tmtc d_c Spls m{:mt_ogz‘lalrlm capacitatea de a monitoriza performanta societifii §i de a
PRCAOITHARIE) | IfRprnCiEriay crea un sistem de control care s3 acopere arii multiple.
publice
Cd Competenfe sociale §i personale
C4.1  |[Comunicare interpersonald  si Membrul consiliului  de  administratic  demonstreaza
institufionald aptitudini i abilitai de relationare intcrumand precum
extraversiune, agreabilitate, constiinciozitate, stabilitate
emotionald, deschiderea citre noi experienfe, nivel de
energie, obiectivitate, capacitate de adaptare, tenacitate.
2 pd Membrul consilivlui de administratie injelege principiile
4.2 ?u':'m.lsr.r,ca o ;:p lidrea ehicll 5l etice si conceptul de integritate gi le integreazi efectiv in
m“’t‘g’n.l t”I 7 5 _avf;mtatca modul in care fsi desfigoard activitatea profesionald i
profesionaldzmanageria manageriali. Se comportd cu integritate, onestitate si
transparentd in relagiile cu ceilalfi 5i cu intreprinderea
C5 Experientd pe plan local si nafional
C5.1 Experien{i de administrare sau Membrul consiliului de administratie Demonstreazi o buni
management pe plan intelegere a reglementérilor 5i normelor locale/ nafionale,
local/national evidentiind puncte critice 3i oportunitafi de acfiune. Define
experientii si cunogtinfe care i permit adoptarea unor bune
practici din mediul local/mational.
- . i . siliului inistratie demonstr
Cs2 Bxperients de administrare si *Memhru] consiliului de m%mmlsp*atle de : eazl 0 buné
infelegere a reglementirilor si normelor internajionale,
management pe plan R Yy Fb 5
; ; evidentiind puncte eritice 5i oportunitati de actiune.
international : ; A . i ;
De asemnea, efine experientd i cunostinge care @i permit
adoptarea unor bune practici din mediul international
Ch Competente si restrictii specifice pentru funcfionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice
6.1 Compelenje si restric{ii specifice Membrul consiliului  de  administratie indpelineste
pentru functionarii publici sau condifiile pentru ocupare postului si se supune restrictiilor
alte categorii de personal functionarilor publici sau alte categorii de personal
C7 Com petente specifice actionarilor si autoritdtii publice tutelare
o711 Crinostinke dispre. domeniul de Mumbjr'u] consiliului d:l: adm:qus}rapa denruns{:lreazﬁ
activitate al societtii cunogtinte despre dnlmemudt de zfctlxrlta’fc.al societdfl, are
infelegere profundi §i detaliatd a industriei sau sectorului n
care opereazd socictatea. Aceste cunostinfe sunt esentiale
pentru a lua decizii informate si strategice care pot influena
pozitiv performanta i succesul societdfii.
5 : 5 : Membrul consiliului de adminsitratie are competente §i
S Ewmmti ap;n_’iuam n r]g]lfmﬁ cuncstinge acumulate din interactiunea gi colaborarea cu
et suionicic St diverse institutii guvernamentale.
locale/centrale
TRASATURI
Membrul consiliului de administratic demonstreazd un
T1 Integritate si reputatie personala bun renume §i o recunoastere a expertizei sale din partea

unor autoritiiti atit in domeniul siiu de activitate, cfit $i In

domenii mai largi. 3¢ bucurdl de o apreciere socialdl solidd. |
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bembrul consiliulul de adminsitratie este permanent
T preocupat de monitorizarea rezultatelor pe care le

Orientare catre rezultate compard cu obiectivele prestabilite §i elaboreazi planul
de actiune de reducers a ecarturilor constatate.

Sesizeaza elemente de detaliu din care extrage concluzii
T3 sau tendinte sau viziuni globale.

Capacitate de analiza §i sintezil Membrul consiliului de administratie demonstreaza
capacitate de analizi si sintezii, utile postului pentru care
candideazi.

Membrul consiliului de administratie posedd o gindire
T4 independent §i este capabil 53 ofere provocarea i rigoarea

Independentd necesare pentru a asista cnnsﬂiul n nr{:&liz&lrea unei
inelegeri globale a informatiilor $i optiunilor care
faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor

Punctat conform grilei
TS Expunere politic
T Alinierea cu scrisoarea de agleptiiri
6.1 Prezintd clar obiectivele pe care va trebui s le atingd in viitorul
mandat in direetd corelare cu agteptirile acfionarilor
62 Formuleazi aprecieri coerente privind provocdrile specifice cu care se confruntd societatea in
g corelare cu contextul acesteia
B Prezintd clar legitura dintre profilul personal si obiectivele pe care trebuic si le realizeze,
163 conform scrisorii de asteptiri
Té.4 Propune indicatori pe care ii considerdi oportuni pentru monitorizarea performantei intreprinderii
) publice pe perioada mandatului gi/sau pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei,
corelati cu obiectivele formulate, aditionali indicatorilor din scrisoarea de asteptiri
INITIATOR , Avizeazd pentru legalitate,

PRIMAR , SECRETAR GENERAL,
exercitare temporara atributii
Consilier juridic DANIELA BUZULOIU
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