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Anunt referifor la claborarea proicctului dc hotirare privind aprohilrea componcntei
ini(iale { phnului dc selcctic penlru dcrularea proccdurii dc selcclie si nominalizare a

administr{torilor socielltii public Trnnsport Sen. S.R.L.

Primdria Oraqului Bumbe$ti-Jiu anunlA deschiderea procedurii de transparenltr
deciziomld a procesului de elaborare a urmdtorului act normativ: proiect de hotdrare
proiectului de hot&6re privind aprobarca componentei inifiale a planului de selecfie pentu
derularea procedurii de selecfie $i nominalizare a administatorilor societilii public Transpon
Serv S.R.L..

Docurentafia aferenta proiectului de act normativ include: proiectul de HCL, anexelenr. 1 $i 2, parte integrantd din proiect, Raportul de specialitate, Referatul de aprobare.

Documentafia pdvind proiectul de hotarare poate fi studiata la sediur primdriei oraqurui
Burnbefti-Jiu, str, parengului nr. l0l, Bumbeqti_Jiu, judelul Gorj, program: Luni _ Vineri:
08:00 - 16:00.

- Propuneri pot fi tiansmise in peioada !g.10.2024 _2g.10,2024- Maunable lmnsmise- vor purta menliunea ,,propuneri privind proiectului de hot6r6re privind aprobarea componentei
iniliale a planului de selec{ie pentu derularea procedurii de selecie qi nomiaalizare a
administratorilor societElii public Transport Serv S.R.L.,,.

Nepreluarca recomanderilor formulate Si inaintate in scris va fi justificata in sc s.

Pentru informalii suplimentare, v, sttrm la dispozirie ra urmtrtoarere date de contact:
telefon: 0253 463 465, email: primaria@bumbesti-jiu.ro, persoane de contact: Daniela Giurea
- responsabil cu transparenta decizionalA.
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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea componetrtei iDi{iale a planului de selectie pelltru derularea procedurii de selectie

li nominalizare a administratorilor societ5lii Public Transport Serv S.R.L.

Primarul ora$ului Bumbe$tiJiu, Judelul Gorj, ing. Constantin Bobaru, in calitate de iniliatori,
Avand in vedere :

- referatulde aprobare al primarului oragului Bumbeqti-Jiu nr. 13566118.10.2024.

- raportuf de specialit^te n. 13567118.10.2024.,

- prevederile art.2 pct.26,27, art. 4e alin. (3) qi. (5), art. 28 alin. (6r), an. 29 alin. (l) din OUG
nr. 109/2011 privind guvemanla corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile Si completdrile
ulterioare;

- prevederilor anexei nr. 1, secliunea a II-a, art. 3 alin. (l) lit. b), alin. (2), art. 4 alin. (2) lit. a) $i b), arr. 5
alin. (l) $i (6), art. 6 li art. 9 a HG nr. 63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonanlei de urgenp a Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanla corporativA a intreprinderilor
publice;

- dispoziliile art. 129 alin. (l), alin. (2) lit. a) ti d) din OUC nr. 5712019 privind Codul Administrativ cu
modificarile $i complett le ulterioare ;

in temeiul art. 136, alin. (1) din OUG nr. 5712019 privind Codul Administmtiv,

PROPUN:
ART. I - Se aprobtr scrisoarea de a$teptAri pentru desemnarea membrilor consiliului de administralie al

Societdlii Public Transport Serv S.R.L. potrivit anexei nr. l, parte integrantf, a prezentei hotarari.
ART. 2 Se aprobl Componenta inifiali a planului de selecle pentru desemnarea membrilor consiliului de

administrafie al societafii Public Transport Serv S.R.L., care constituie anexa nr.2, parte integranta a prezentei
hograri.

ART. 3 - Prezenta hotilrdre se comunica Primarului Orasului Bumbe-$ri-Jiu, societefii public Transport Serv
S.R.L., Agentiei pentru Monitorizarea qi Evaluarea Performanlelor intreprinderilor publice (AMEpIp) $i
Institutiei Prefectului Judelului Corj in vederea exercitlirii controlului de legalitate.

INITIATOR ,
PRIMAR .

Ins. CONSTAI\TIN BOBARU

Data:18.10.2024

AYizeaztr pentru legalitate,
p. SECRETAR GENIIRAL,
Consilicr juridic Dstriela Buzuloiu
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Anexi nr. 1 la Hot6rarea Consiliului Local nr....../

scRrsoARE DE AgTEPTART

a Autoritetii Publice Tutelare
Consiliul Local al Oragului Bumbegti-Jiu

pentru

Societatea Public Transport Serv S.R.L.
2024-2028

Ora|ul Bumbegi-Jiu, prin Consiliul Local Bumbe$ti-Jiu, in calitate de asociat unic al
Socie6tii Public Transpott Sery SRL, a elaborat prezenta scrisoare de a$teptdi pivind
pertormanlele societdtii ii ale organelor de administrare $i conducere executiva ale
acesteia. pentru o perioade de patru ani.
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lntroducere
in conteltul nevoilor de dezvoltare Si modernizare a serviciilor de transport public

la nivelul ora$ului Bumbegti-Jiu, Consiliul Local al OraEului, in calitate de autoritate
publica tutelara (APT), igi reafirmd angajamentul de a sprijini 9i coordona activitatea
Societd,tii Public Transpott Se/y SRL. lnfiinlatd ca societate cu raspundere limitatd in
luna august 2023, societatea are ca principal obiectiv furnizarea unui serviciu public de
transport sigur, accesibil s-i eficient, care sa respundi cerintelor de mobilitate ale
cetalenilor din Bumbesti-Jiu gi zonele adiacente.

Aceaste initiative face parte dintr-o serie de masuri menite sd imbundteteasce
mobilitatea urbane, precum gi calitatea vietii locuitorilor, in concordanti cu Planul de
Mobilitate Urbane Durabild Ei cu proiectele de reabilitare gi modernizare a infrastructurii
rutiere locale. Societatea va avea un rol esenlial in operarea gi gestionarea autobuzelor
eleclrice recent achizitionate, contribuind astfel la reducerea emisiilor de carbon si la
creQterea sustenabilitSlii mediului.

Prin aceaste scrisoare de asteptari, autoritatea publice tutelare stabilegte directiile
strategice gi principiile guvernanlei corporative pe care societatea trebuie se le urmeze
in vederea atingerii obiectivelor sale. Consiliul Local al Orasului Bumbe$ti-Jiu se
agteapt; ca Public Transpoti Sery SRL sd adopte o conduite manageriale bazatd pe
eficienta, transparente si responsabilitate, urmdrind in mod constant imbunetdtirea
serviciilor prestate catre publicul larg.

Societatea va fi responsabilS pentru dezvoltarea unui plan de afaceri realist, care sa
reflecte atat prioritatile comunitelii locale, cat $i capacitatea de a implementa masuri de
eficienta operationald gi financiare, asigurand in acelagi timp respectarea normelor
legale Si a standardelor de calitate.

Prezenta Scrisoare de agteptiri este elaboratd in temeiul prevederilor OUG
ff.10912111, privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice, cu adeugirile si
modificerile ulterioare 9i ale normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgentd
a Guvernului nr. 109120'l'1, privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice,

aprobate prin Hotarerea Guvernului cu nr.639/2023.

Scrisoarea de agtepteri este aprobati prin act administrativ al conducdtorului
autoritAtii publice tutelare, ca parte din componenta initiald a Planului de selectie. Ulterior
aprobirii Scrisoarea de agtepteri se publice pe paginile de internet ale autoritelii publice
tutelare, intreprinderii publice 9i AMEPIP, odate cu componenta initiala a planului de
selectie.

'1. Sinteza strategiei guvernamentale si locale in domeniul in care actioneazi
intreprinderea publici
Strategia guvernamentului in domeniul transportului publc se concenireaza pe

dezvoltarea unui sistem de transport lntegrat accesibilitate si sustenabil, care se
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raspunda cerinlelor actuale qi viitoare ale populatiei. La nivel national, transportul public
esle vazut ca un instrument esential pentru reducerea poluarii qi pentru atingerea
obiectivelor climatice stabilite in cadrul Pactului Verde European, cate yizeazA

neutralitatea emisiilor de carbon pan5 in 2050. in acest context, guvernul incurajeaza
modernizarea infrastructurii de transport public gi tranzilia cdtre vehicule mai ecologice,
precum aulobuzele electrice sau hibride, care au un impact redus asupra mediului.

Pe termen lung, strategia guvernamental6 qi locald prevede qi investitii in
digitalizarea serviciilor de transport, pentru a oferi utilizatorilor optiuni moderne si

convenabile, precum gi plata electronicii si informatii in timp real despre rutele si orarele
mijloacelor de transport. De asemenea, colaborarea cu alte autoritdli locale Qi regionale
pentru a dezvolta un sislem de transport integrat care sa acopere intreaga zona
metropolitand. Aceste mdsuri sunt menile se contribuie la cre$terea ahactivitetii
transportului public, reducerea costurilor de operare gi sa creeze experientei utilizatorilor.

Strategia locala in domeniul transportului public din oraQul Bumbegti-Jiu are ca
obiectiv central dezvoltarea unui sistem de mobilitate durabil, accesibil Si eficient, capabil
se rispunda nevoilor comunitetii. lnfiintarea Societdtii Public Transport Serv SRL
reprezinte un pilon esential in implementarea acestei strategii, avand misiunea de a

asigura un transport public de calitate pentru locuitorii orasului gi satele aferente.

Planul de Mobilitate Urbani Durabil6 (PMUD) aprobat prin HCL Bumbesti-Jiu
prevede imbunAtitirea infrastructurii rutiere li a serviciilor de transport public, cu scopul
de a facilita accesul locuitorilor la servicii esentiale 9i activiteli economice. Tn acest
context, strategia locale include achizilia de vehicule moderne, ecologice, cum sunt
autobuzele electrice, $i extinderea retelei de transport public pentru a acoperi toate
zonele de interes ale oragului.

in cadrul strategiei, se pune accentul pe reducerea poluiirii gi cresterea eficientei
energetice, in conformitate cu obiectivele europene 9i nationale privind mobilitatea
sustenabile. Transportul public este recunoscut ca o componenti esenliala a incluziunii
sociale, permitand accesul egal la educatie, locuri de munce qi alte servicii publice.

Un obiectiv prioritar este reducerea dependentei de auloturisme personale, prin
cre$terea atractivitelii transportului public, reducerea timpilor de agteptare gi asigurarea
unor condilii moderne 9i sigure pentru celdtori. in acest sens, autoritatile locale se
ang4eaze sd sprUine societatea in gestionarea eficienta a flotei 9i in implementarea unui
sistem performant de e-ticketing.

De asemenea, strategia include dezvoltarea infrastructurii de statii de autobuz,
care sa fie modernizate Fi adaptate cerintelor actuale privind confortul gi siguranta
celetorilor. Extinderea retelei de transport trebuie se acopere toate zonele urbane si
periurbane, inclusiv cele mai putin deservite, astfel incat sd asigure mobilitatea intregii
populatii.

Consiliul Local al oragului Bumbeqti-Jiu isi asuma responsabilitatea de a
monitoriza gi coordona activitatea societdtii in conformitate cu principiile guvernanlei
corporative gi cu respectarea standardelor de calitate gi eficiente in prestarea serviciilor
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publice. Un alt obiectiv important este atragerea de fonduri europene gi nationale pentru

Ilnanlarea proiectelor de modernizare a transportului public.

Strategia locale pune un accent deosebit pe cregterea conectivitelii intre
localitdtile componente gi oraqul Bumbegti-Jiu, pentru a asigura accesul facil Ia centrele

de interes public, comercial gi educational. in acest sens, se va analiza posibilitatea

extinderii rutelor de transport cetre localit;lile mai indepertate gi modernizarea lraseelor
existente.

Colaborarea intre autorite{, societate gi ceteteni este un factor cheie in
implementarea cu succes a strategiei locale de mobilitate urbane. Societatea Public

Transport Serv SRL va avea un rol important in crearea unui sistem de transport public

care sa raspunde cerintelor comunitdtii, in conformitate cu politicile locale gi nationale de
transport.

2. Viziunea AutoriGtii Publice Tutelare, misiunea 9i obiectivele
intreprinderii publice, derivato din politica guvernamentale sau locale din
domeniul de activitate in care opereazi intreprinderea publice

a Viziunea APT
Viziunea APT cu privire la Societatea Public Transport Serv SRL este de a

dezvolta un sistem de transport public modern, ellcient Si sustenabil, care se rdspunda

nevoilor cetetenilor din oraSul Bumbegti-Jiu Qi zonele limitrofe.

Autoritatea urmereqte ca 'intreprinderea publica sa ofere un serviciu de transport
sigur, punctual qi accesibil, reducand astfel dependenla de autoturismele personale Si

contribuind Ia fluidizarea traficului local. ln cadrul acestei viziuni, se pune accent pe

utilizarea vehiculelor ecologice, in special a autobuzelor electrice, care vor diminua

impactul negativ asupra mediului. De asemenea, digitalizarea serviciilor Si

implementarea soluliilor moderne de e-ticketing sunt prioritare pentru cregterea

accesibilitelii Si efi cienlei operalionale.

Autoritatea i$i doregte ca intreprinderea publice se devine un model de
guvernanta corporative, bazate pe transparentd, responsabilitate Qi optimizarea

resurselor. Printr-o gestionare riguroasa, se urmeres,te ca societatea sd contribuie la

imbunAt6tirea calitafi vielii locuitorilor, oferind un transport public de incredere 9i adaptat

nevoilor comunitalii.

. Misiunea intrepindeii publice

Misiunea Societdtii Public Transport Serv SRL este de a furniza un serviciu public

de transport eficient, sigur gi accesibil pentru cetatenii oragului Bumbe$ti-Jiu 9i localitatile

invecinate. in conformitate cu potitica locala 9i guvernamentale de dezvoltare a

mobilitdtii durabile, societatea igi propune sd contribuie activ la imbuneta rea calitatii

vietii locuitorilor prin oferirea unui transport ecologic Ai fiabil. Utilizarea autobuzelor

electrice gi a altor tehnologii ecologice este parte integranta din angajamentul seu de a
reduce impactul asupra mediului gide a sprijini tranzitia c6tre un transport sustenabil.



lntreprinderea publica urmaregte sA devine un pilon al mobilitetii urbane, oferind
solulji de transport moderne 9i adaptate cerintelor comunitatii. Misiunea sa implice, de
asemenea, imbunetalirea continua a infrastructurii gi a serviciilor, pentru a asigura
accesul egal Qi rapid al tuturor cetatenilor la transportul public. Prin utilizarea de solutii
digitale, inclusiv e{icketing, societatea va simplifica accesul utilizatorilor la serviciile de
transport li va optimiza operafiunile interne.

Dezvoltarea unei relele de transport conectate eficient la principalele zone de
interes economic, educalional gi social din oraq este eseniiale pentru atingerea misiunii.
in plus, Public Transport Serv SRL igi asume responsabilitatea de a mentine un

standard ridicat de intretinere a vehiculelor si de a asigura siguranta Ei confortul
celatorilor. Formarea continuA a personalului gi mentinerea unei comuniciri deschise cu
publicul sunt alte componente esentiale ale misiunji societatii.

Misiunea sa este aliniate cu obiectivele de dezvoltare durabila, promovate la nivel
national gi european, in vederea reducerii emisiilor de gaze cu efect de serd 9i a
protejerii mediului. Societatea urmaregte, de asemenea, si contribuie la
descongestionarea traflcului rutier, oferind o alternativa eficienti $i ecologicd la

transportul privat. Public Transport Serv SRL se angajeaze sa asigure un transport
public de calitate, adaptat nevoilor in schimbare ale comunitelii locale.

a Obiectivele intrepinderii publice

Unul dintre obiectivele principale ale Societitii Public Transport Serv SRL este de
a asigura un seryiciu de transpott public modem $i punctual, care sd rdspundd ceintelor
tuturor locuitoilor din Bumbe$ti-Jiu. Se urmdregte extinderea gi optimizarea retelei de
transport, astfel incat sd acopere atat zonele urbane, cat gi cele periferice. Un alt obiectiv
major este reducerea polueii, pin introducerea vehiculelor electrice $i dezvoltarea unui
sistem de transpotT susrerab/, in linie cu politicile de mediu.

Societatea are ca obiectiv imbunetelirea accesului la transport public penlru toate
categoriile de ceteteni, inclusiv persoanele cu mobilitate redusa, oferind solutii de
transpod accesibile Si confortabile. ln cadrul politicii locale, Public Transport Serv SRL i9i
propune sd contribuie la crelterea atnctivitdlii transpottului public, ptin reducerea
timpilor de aqteptare gi optimizarea rutelor. De asemenea, societatea vizeaze cre$terea
niveluluide satisfaclie a utilizatoilor, pin fumizarea de seNicii sigure €ieficiente.

lmplementarea unui sistem de e-ticketing este un alt obiectiv al societalii, care
urmaregte sa modernizeze modalitdtile de plate gi se simplifice accesul la serviciile de
transport. ln plus, Public Transport Serv SRL igi propune se colaboreze cu autoitdtite
locale pentru atragerea de fondui europene $i na(ionale destinate investitiilor in
infrastructure Fi extinderea f/otei. O administrare ellciente a resurselor financiare si o
utilizare responsabilE a acestora reprezinte un alt oblectiv major, pentru a asigura
sustenabilitatea economicd a societdtii.
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Societatea i$i asuma obiectivul de a dezvolta gi mentine o flotd modernd, bine

intretinuta $i eficienta, care sa garanteze un transport public de incredere. ln paralel, se

va pune accent pe formarea profesionale continud a personalului, pentru a oferi servicii

de calitate gi a mentine un nivel ridicat de siguranle.

. lndicatoi de peiormanq obligatoii $i altj indicatoi

lndicatorii de performante prev6zuti de HG 639/2023 sunt instrumente esentiale
pentru evaluarea eficientei Si eficacitdlii managementului din intreprinderile publice.

Ace$tia sunt conceputi pentru a mesura atat rezultatele tlnanciare, cat gi impactul non-

financiar al activitdtilor intreprinderii, asigurand o imagine completd asupra performantei

organizatiei. Prin utilizarea acestor indicatori, se urmere9te responsabilizarea conducerii

si alinierea obiectivelor 'intreprinderii cu interesul public Si dezvoltarea durabila.

in aplicarea dispoziliilor legale, pentru intreprinderea publica vor fi avuli in vedere

urmdtorii indicatori de performanta:

lndicatori financiai:

Categorie Indicator

Politica de lnvestiui CapEx

Rata cheltu el or de capilal

Finantarea RaportuLd ntre datore /EB TDA

Operatiuni Rata de rotatie a creanlelor

Rentabiitate Rata de crestere a cfre de afaceri nete

lndicatori nefinanciari:

Categorie lndicator

ndicaior de med u Consumu de energ e

Emisi e d n domen ulde aplcare 1 (Scopel)

lnd cator refer tori la clienti Scorul sat sfactiei c ienllor

lnd catori referitor la angajali lnstLturrea unuisistem de sigurantd a angalat or

Numeru de nstruir in matere de siguranle

lndicEtori legali de guvernanta

corporativa

Ponderea componentelor variabile in remunerarea

administratorilor executivi 9i a administratorilor
neexecutivi

NLrmerul de sedinte ale cons I ului de adrninistratie

Stabi irea poliicilor de gestlonare a riscurilor

Crearea de locur de muncA Numar echlvalent normd intreaga de angajati

E3a itatea de gen Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin

Diferenta de remunerare intre angajatii de sex feminin 9i
ceide sex masculin
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lndicatori specifici domeniului de activitate - totodata, intreprinderea publice va
urmari si o serie de indicatori specifici domeniului, precum:

al punctualitatea curselor - procentul curselor care ajung la destinatie conform
orarului stabilit reflecte capacitatea societetii de a oferi un serviciu fiabil Si de
incredere. Monitorizarea acestui indicator va ajuta la identificarea zonelor cu
probleme qi la ajustarea rutelor qi a programelor in funclie de conditiile locale,
inclusiv starea drumurilor $i conditiile meteo;

b) gradul de acoperire a rutelor - un obiectiv cheie este extinderea transportului
public in toate zonele din raza de actiune a societelii, pentru a asigura accesul la
transport al cat mai multor cetdteni. Acoperirea complele a zonelor deservite va
contribui la incluziunea sociale gi la reducerea dependentei de transportul privat;

c) costul per cA6tore - menlinerea unui tarif accesibil pentru caEtori va contribui la
creqterea numdrului de utilizatori 9i la suslinerea financiare a serviciului de
transport. Societatea trebuie sd echilibreze intre oferirea unui tarif competitiv si
asigurarea viabilitetii economice a activitetii, tnand cont de puterea de cumperare
a locuitorilor din zoni;

d) gradul de utilizare a vehiculelor - cregterea gradului de ocupare a vehiculelor
indice faptul cA serviciul de transport este bine adaptat nevoilor comunitetii si
utilizat pe scard large. Societatea va trebui sa analizeze periodic rutele Si
frecvenla curselor pentru a optimiza utilizarea flotei Qi a evita cursele subutilizate.

3. Prezentarea generali 9iincadrarea intreprinde i publice
. Societatea Public Transport Serv SRL este o intreprindere publice de transport

local, infiinFte de Consiliul Local al Oragului Bumbegti-Jiu, avand ca obiect principal de
aclivitate furnizarea de servicii de transport public pentru locuitorii din orag si satele
invecinate. Aceasta iqi propune se contribuie la imbunetdtirea mobilitatii locale,
asigurand un transport sigur, accesibil gi ellcient, adaptat nevoilor comunitatii.

Date de identillcare:

. Denumire:Puhlic Transport Serv SRL

. Forma de organhare: societate cu raspundere limitate

. Sed,u social Orasul Bumbesti - Jiu, str. Paringului , nr. 101, judetul corj

. Cod unic de identiticare (CUl):48589564

. Numdr de inregistrare la Registrul Come4uluit J18n1812023

. Capital social subscnsi 10.000 LEI

. Asocia(i: Societatea Public Transport Serv SRL este delinuta 100% de asociatul
unic, OraSul Bumbegti-Jiu.

Societatea Public franspod Sery SRL functioneazd pe baze comerciale, avend ca
scop principal obtinerea de profit prin furnizarea de servicii de transport contra cost. Desi
este detinut6 de autoritatea locale, intreprinderea nu este obligat6 se ofere un serviciu



public gratuit sau subventionat, ci i$i desfegoard activitatea conform principiilor pietei
libere. Modelul sAu de afaceri vizeaza maximizarea veniturilor prin atragerea unui numer
cat mai mare de clienli s-i ellcientizarea operaliunilor.

Societatea are libertatea de a stabili tarife competitive 9i de a ajusta oferta in
functie de cerere, fdrA a depinde exclusiv de deciziile autoritetilor locale. lnlreprinderea
isi dezvoltd portofoliul de servicii si re,teaua de transport pentru a rdspunde nevoilor
diverse ale locuitorilor, avand in vedere atat clienti individuali, cat Si contracte cu diverse
entitiiti economice. intrucat functioneazd pe baze comerciale, Public Transport Serv SRL
este responsabile pentru mentinerea sustenabilitelii financiare, Uind nevoitd se opereze
cu o gestionare eficiente a resurselor.

Deciziile de investitii, extinderea flotei qi modernizarea serviciilor sunt luate in
functie de analize economice Qi proiectii financiare, orientate spre maximizarea profitului.
lntreprinderea se poate angaja in diverse parteneriate sau colaborari cu alte companii
din domeniul transportului, in vederea djversificdrii surselor de venit. Succesul sau pe
piat6 depinde de capacitatea de a oferi un serviciu competitiv, in raport cu alte
alternative de transport disponibile in regiune.

. Obiectul de activitate

Domeniul de activitate principal: conform codificarii (Ordin 33712007) Rev. Caen
(2) 4931 - TranspotTui utbane, suburbane $i metropolitane de ce6bri.

Compania, avand ca obiect de activitate transporturile urbane, suburbane 9i
metropolitane de cAletori, asigurd mobilitatea cetetenilor prin furnizarea de servicii
esentiale de transport public. Activitatea companiei este orientatd spre satisfacerea
nevoilor comunitalii, asigurand accesibilitatea, regularitatea qi siguranla cAlatoriilor
pentru toli utilizatorii.

4. Angaiamentul autoritatii publice tutelare in legetur; cu modalitatea
asigurare a compensatiilor corespunzAtoare sau de platd a obligatiei
serviciu public
Nu esie cazul.

5. Aiteptiri privind politica de dividende
Asociatul unic se agteapta la o performanla imbunatelita a afacerii qi la reducerea

costurilor asociate. Profitul contabil ramas dupe deducerea impozitului pe profit se
epaftizeaze, conform Ordonantei Guvernului N. 6412001, privind repartizarea profitului
la societelile nalionale, companiile nationale gi societelile cu capital integral sau
majoritar de stat, precum gi la regiile autonome, pe urm6toarele destinatii:

. rezerve legale;

. alte rezerve reprezentend faciliteti fiscale prevazute de lege;

. acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti,

de
de



. constituirea surselor proprii de finanlare pentru proiectele cofinanlate din
imprumuturi externe, precum gi pentru constituirea surselor necesare
ramburserii ratelor de capital, pletii dobanzilor, comisioanelor si a altor
costuri aferente acestor imprumuturi externe;

. alte repartizari prevazute de lege;

Rezultatele activitatii Societdtii sunt determinate pe baza situatiilor financiare
aprobate de Adunarea Generald.

Contul de profit gi pierderi care include veniturile gi cheltuielile exercitiului
financiar va evidenlia, dupA inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea

exercitiului respectiv, profitul net urmand a se determina conform legii, dupa plata
impozitului pe profit.

6. Agteptiri privind politica de investilii
Autoritatea publice tutelare are urmetoarele agtepteri clare in ceea ce prives,te politica

de investitii:

a\ achizitionarea de vehicule necesare - se as-teaptd ca societatea sa investeasca
in cumpirarea unui numar minim de vehicule pentru a asigura desfilurarea
activita{i de transport ln mod eficient;

b) intrelinerea $i reparatia vehiculelor - este important ca intreprinderea sd aloce
fonduri pentru mentinerea vehiculelor in stare buna de functionare, prin investi(ii
minime in reparalii Siintretinere periodica;

c) investitii in infrastructura minima de operare - se as-teapte se fie asigurati o
infrastrudura de baze (depozite, parcari sau spalii de garaj) pentru gestionarea

Si protejarea vehiculelor;

d) cresterea treptate a flotei- pe masura ce societatea se dezvote, este necesari
o politica de investilii treptate pentru achizitionarea de vehicule suplimentare, in
funclie de nevoile pietei locale;

e) accesarea fondurilor locale sau nalionale - societatea ar trebui sA exploreze
posibilititi de finantare din surse guvernamentale sau fonduri europene pentru a

sprijini investitiile iniliale in infrastructuri si vehicule;

f) formarea personalului - se recomanda investitii in formarea profesionala a
personalului (goferi Qi tehnicieni) pentru a asigura funclionarea eficienta si in
sigurante a vehiculelor.

Planul de investilii urmeaze sa fie fundamentat pe baza unor studii de fezabilitate,
care se asigure eficienta economici a acestor investitii, precum 9i potenlialul cagtig al
asociatului unic. Programul anual qi multianual de investitii va fi elaborat de conducerea
executiv6 a intreprinderii publice, avizat de cdtre Consiliul de administralie gi transmis
spre aprobare Autoritdtii Publice Tutelare in acelagi timp cu proiectul anual al Bugetului
de venituri si cheltuieli.
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7. Agteptlrile aasociatului unic cu privire la comunicarea cu organele de
administrare 9i conducere ale intreprinderii publice
Comunicarea conducerii administrative si a celei execulive cu shareholderii $i

stakeholder-ii intreprinderii publice sunt esentiale pentru asigurarea unei guvernanle
corporative eficiente $i transparente. Aceste agteptdri constau preponderent in:

al transparenq gi acces la informalii - asociatul unic agteaptd o comunicare
transparenta din pa(ea organelor de administrare qi conducere ale
intreprinderii publice. Acest lucru presupune futnizatea de informatii clare,
complete qi la timp privind performanla financiare, deciziile strategice,
riscurile Qi oportunitdtile, precum 9i alte aspecle relevante ale activitatii
intreprinderiii

b\ raporlare peiodicd gl detallafa - se aqteapte o raportare periodicd Qi detaliati
privind activitetile intreprinderii publice. Aceasta poate include rapoarte
financiare trimestriale gi anuale, rapoarte de activitate, planuri de afaceri,
bugete gi alte documente strategice care sa reflecte starea actuala si
perspectivele viitoare ale intreprinderiii

cl implicare in deciziile strategice - asocialul unic se a9teapta sd fie implicat
acliv in luarea deciziilor strategice majore ale intreprinderii publice. Aceasta
implace consultarea APT in legetura cu planurile de investitii, modificdrile
organizationale importante, angajamentele financiare semnilicative gi alte
decizii care pot afecta interesul public;

d\ respectarea cadrului legal $i de guverna4A - se aqteapte ca intreprinderea
publice sd respecte toate cerintele legale, reglementdrile aplicabile gi bunele
practici de guvernantd corporative. Aceasta include respectarea obligatiilor
de raportare, transparenla in procesul decizional gi respectarea drepturilor
asociatului unic.

8. Agteptiri privind calitatea 9i siguranta serviciilor prestate de
intreprinderea publicd
Asociatul unic, reprezentat de Consiliul Local al Oraqului Bumbegti-Jiu, agteapte

ca Societatea Public Transport Serv SRL sd furnizeze servicii de transport llabile si
sigure, care sunt esenliale pentru bundstarea comunitalii gi consolidarea increderii
publice. Calitatea si siguranla seNiciilor sunt prioritati-cheie, menite se satisfaca nevoile
cetatenilor Si sa asigure respectarea standardelor legale, contribuind la dezvoltarea
localS durabili. Siguranla este vitald pentru prevenirea riscurilor si protejarea seneteli
publicului, iar furnizarea de servicii de inalt6 calitate reflecta angajamentul societdlii fata
de responsabilitatea sociala.
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A$tepterile asociatului unic in privinta calitafi 9i sigurantei serviciilor prestate de
intreprindere includ:

al Mentinerea standardelor de sigurante - se aQteapte ca societalea sA respecte Si

se implementeze toate reglementArile nationale 9i europene privind siguranta
transportului public, protejand astfel atet caletorii, cat qi personalul;

b) Fiabilitatea 9i punctualitatea seNiciilor - socielatea trebuie sa ofere un serviciu de
transport public fiabil gi punctual, reducand intarzierile si respectand orarele
stabilite;

c) lntrelinerea 9i modemizarea vehiculelor - se agteapte ca societatea si aloce
resurse pentru intrelinerea constanta si modernizarea treptati a flotei, asigurand
functionarea corespunz5toare a vehiculelor si siguranla pasagerilorl

d) Calitatea seruiciilor pentru utilizatoi - societatea trebuie se asigure condi.tii de
confort gi curetenie in vehicule, precum gi o comunicare eficiente cu publicul,
pentru a imbunateli experienla cdliitorilor;

e) Gestionarea reclamatiiloryi feedback-ului - se aqteaptd implementarea unui
sistem eficient de gestionare a plangerilor 9i sugestiilor primlte de la cdlatori,
utilizand aceste informatii pentru imbunatalirea continuA a serviciilor

9. Agteptiriin domeniul aticii, integritilii ?i guvernantei corporative
Respectarea normelor de etica (a), integritate (b) 9i guvernante corporativd (c)

este esentiale pentru functionarea eficienta Qi responsabile a unei intreprinderi publice.

Aceste cerinte sunt necesare pentru a asigura cd intreprinderea publicd igi
indeplinegte misiunea de a servi comunitatea intr-un mod care promoveazi increderea
publicd li utilizarea corectd a resurselor. Etica asigura cd toate deciziile gi acliunile sunt
ghidate de principii morale solide, prevenind abuzurile gi protejand interesele cetatenilor.
lntegritatea este cruciale pentru mentinerea unui climat de transparentd qi corectitudine
in cadrul organizatiei, contribuind la prevenirea corupliei Si a altor practici neetice. ln
plus, o activitate de guvernante corporative solide garanteaze ce procesele decizionale
sunt transparente, responsabile si orienlate cetre obiectivele strategice pe termen lung

ale intreprinderii publice.

a) ASteptdi in ceea ce pive$te etica:

a.1. Respectarea codului de el,bd - intreprinderea publice adopte Si respecte un

cod de etice bine definit, care sa ghideze comportamentul 9i deciziile la toate
nivelurile organizatiei.

a.2. Evitarea conflictelor de interese - implementarea unor mecanisme eficiente
pentru identificarea 9i gestionarea conflictelor de interese;

b\ Agtep6i in ceea ce priveste integitatea:

b.1. Tolerante zero fav de coruptie - emiterea unei politici stricte de tolerantd zero
fate de coruptie, frauda $i alte practici neetice qi implementarea unor mecanisme
simple si eficiente de monitorizare:
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b.2. lmplementarea unor politici clare de conformitafe - intreprinderea publicd

trebuie se dezvolte gi sA aplice politici clare de conformitate, care sd asigure

respeclarea legilor Qi regulamentelor aplicabile;

c) agteptiriin ceea ce priveqte guvernanla corporativa:

c.1. Transparente in rapodare - intreprinderea publice trebuie sA ofere rapoarte

clare Si detaliate despre performanta sa financiare 9i operationale, precum 9i

despre respectarea normelor de guvernanti corporativd;

c.2. Responsabilitatea organelor de conducerc - membrii organelor de conducere

trebuie sd fle responsabili pentru deciziile lor gi sA aclioneze in interesul

comunit6tii 9i al intreprinderii publice.

c.3. lmplicare in procesul decizional - asociatul unic, in calitate de UAT, aSteapte

sA fie implicate in mod activ in procesul decizional, asigurandu-se ce interesele

comunitetii sunt luate in considerare in toate deciziile strategice majore.

10. Atteptiri privind cheltuielile de capital ?i reducerile de cheltuieli
Aqteptdrile in ceea ce prive$te cheltuielile de capital vizeaza asigurarea unei

gestioneri eflciente, transparente $i responsabile a resurselor publice, precum gi
'indeplinirea obiectivelor strategice pe termen lung. Administratorii 9i conducerea

executive vor avea in vedere:

al alinierea cu obiectivele strategice - cheltuielile de capital se fie aliniate cu

obiectivele strategice ale intreprinderii publice gi ale politicilor publice mai largi

(acestea pot include modernizarea infrastructurii, imbunatetirea serviciilor

publice, creqterea eficientei operationale 9i contributia la dezvoltarea

economicd regionald);

b) eficienla utifizeii resurselor - gestionarea cheltuielilor de capital intr-un mod

care sa maximizeze valoarea resurselor disponibile (evaludri riguroase ale

costurilor Si beneficiilor llecdrui proiect de investitii, selectarea celor mai

eficiente solutii gi evitarea risipei de resurse);

c) transparentd $i responsabilitate - intreprinderea publice sA asigure

transparenla in planificarea ii implementarea cheltuielilor de capital

(raportarea clare 9i detaliata a motivaliei proiectelor de investitii, justificarea

deciziilor de cheltuieli qi respectarea normelor de achizilii publice). De

asemenea, autoritatea tutelara aqteapte ca intreprinderea sd fie responsabile

in fata cetatenilor Si a altor pd4i interesate pentru modul in care sunt utilizate

fondurile publice;

d\ sustenabilitate financiare - cheltuielile de capital se fie planificate 9i executate

astfel incat sd nu fie puse in pericol sustenabilitatea flnanciare a intreprinderii
publice (evaluarea impactului pe termen lung al investitiilor asupra bugetului

intreprinderii, evitarea supraindatordrii 9i asigurarea ce proiectele de capital

sunt finantate intr-un mod care nu compromite viabilitatea linanciare);
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e\ impactul social $ de medru - sunt agtepteri legate de investilii in proiecte care
promoveaze dezvoltarea sustenabild, reducerea impactului negativ asupra
mediului, imbunetifrea accesului la servicii publice pentru comunitali
vulnerabile gi crearea de locuri de munca.

Cheltuielile de capital vor fi mesurate prin volumul de investitii, iar indicatorii vor fi
estimati 9i cuantificati prin Bugetul de venituri si cheltuieli al companiei.

ln ceea ce privegte reducerea cheltuielilor generale $i alte aspecte financiare ale
activitdlii, autoritatea are urmitoarele a$teptdri:

a) reducerea pierderilor gi a isipei - identificarea si eliminarea pierderilor,
precum gi implementarea unor programe de reducere a risipei;

b) monitoizarea $i controlul costuilor - implementarea unor sisteme riguroase
de monitorizare gi control al costurilor, inclusiv prin utilizarea unor indicatori de
performant6 specifici, in vederea identificerii timpurii a derapajelor 9i luerii de
mesuri corective;

c) gestionarea eficientd a resurselor umane - implementarea unor politici de
gestionare a personalului care se includa formarea continuS, managementul
performantei qi flexibilizarea fortpi de munca poate contribui la reducerea
costurilor;

d\ externalizarea anumitor servicii - externalizarea unor activititi non-esentiale
cdtre furnizori specializati in vederea reducerii costurilor fixe.

e) analiza cost-beneficiu - inainte de a lansa noi proiecte sau iniliative pentru
identificarea celor mai eficiente modalitdli de alocare a resurselor 9i evitarea
investitiilor neprofitabile.

in incheiere, ve incurajem se abordati cu maxime responsabilitate qi dedicare
toate aspectele prezentate in aceasta scrisoare de agteptAri. Apreciem angajamentul
dumneavoastre fale de indeplinirea obiectivelor strategice qi contdm pe eforturile
sustinute ale echipei de management pentru a asigura dezvoltarea durabile qi eficiente a
Societelii Public Transport Serv SRL.

Vd solicitem se ne informati periodic cu privire la progresul realizat in
implementarea masurilor prevezute, prezentand rapoarte detaliate Si relevante pentru a
asigura o monitorizare corecte s-i eficiente a activitdtii societelii. Comunicarea deschis5 9i
transparenti cu autoritatea publice tutelara este esentiale pentru consolidarea unei
colaborari productive s-i pentru atingerea rezultatelor dorite. Suntem convingi ce prin
respectarea acestor aqtepteri veli aduce o contributie semnificatve la lmbundtdtirea
serviciilor oferite cetilenilor din Bumbegti-Jiu gi la dezvoltarea comunitAtii locale.
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As,teptam rezultate concrete $i mesurabile, care sA reflecte angajamentul
dumneavoastre fale de eficienla, responsabilitate gi gestionarea corespunzetoare a
resurselor publice. Este esential ca aceste directii strategice se fie implementate cu
atentie si precizie, pentru a facilita dezvoltarea unei administratii moderne, centrale pe
nevoile cetetenilor gi ale comunititii. in acest sens, vd incurajdm sa continua! sa
identificali si se implementali solulii care s6 rdspundd cel mai bine cerinlelor comunita[ii
gi sd sustina obiectivele de sustenabilitate pe termen lung. in mod suplimentar,
reafirmem sprijinul nostru pentru initiativele gi proiectele care contribuie la realizarea
acestor obiective gi la cregterea calitSlii vietiiin comunitatea noastrd.

VA multumim anticipat pentru profesionalismul gi dedicarea pe care le veti
demonstra 'in procesul de indeplinire a acestor obiective gi suntem 'increzetori ce,
impreuni, vom reugi se aducem imbunitS{iri semnificative serviciilor de transport si
bunesterii comunitelii din Bumbe$ti-Jiu. Ne bazam pe competentele gi experienta
dumneavoastre pentru a conduce aceaste intreprindere publice spre succes si pentru a
genera rezultate de impact pentru ceteteni.

INITIATOR,

PRIMAR,

lng. COSTANTIN BOBARU

avizeazi pentru legalitate,
p. SECRETAR GENERAL,

Consilier juridic. Daniela BUZULOIU

zltlk,ta..t---A



 nere nr.2 la HCL........../

UAT BU}IBESTI JIU

COMPONENTA INITIALI . A PLANUL DE SELECTIE
Pentru desemnarca memb lor

Consiliului de Administraiie al societefii TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE PERSOANE

Componenta iniliald a planului de seleclie este elaborati de autoritatea publica tutelara

TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE PERSOANE , realizat[ conform cerinlelor li specificaliilor
cuprinse in OUG nr. 109/201I privind guvernata corporativ5 a intreprinderilor publice cu

modificdrile gi completirile ulterioare, Hotararea Guvemului ft. 639/2023 pentru aprobarea

normelor metodologice de aplicare a Ordonan{ei de urgenla Guvemului nr. 109/201I privind
guvemanta corporativ a intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 a societ4ilor comerciale -
republicati cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi cuprinde:

l. Scrisoarea de asteptari;
2. Aspectele-cheie ale procedurii;

3. Calendarul procedurii de selectie;

4. Pe4ile responsabile in procedura de selecfie Si rolurile acestora;

5. Riscurile identificate;

6. Documentele ce trebuie depuse pane la numirea administratorilor.

l Scrisoarea de asteptrri este documentul de lucru prin care autoritatea publicl tutelarS, in
consultare cu aclionarii/asociali i reprezentand individual sau impreuni, minimum 50% din capitalul

social al inlreprinderii publice, stabilege performantele agteptate de la organele de administrare qi

conducere ale intreprinderii publice, precum ii politica autoritdlii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligalii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o

perioade de cel puiin 4 ani, fecand parte din Planul de seleclie-componenta inifial[.
2. Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de APT (autoritate

publicA tutelad) Si se referl Ia etapele obligatoriu de parcurs, la documentele produse de comisia

de selecfie gi nominalizare $i la documentele ce trebuie receplionate in cadrul acestor etape;

termenele menlionate in lege, trebuiesc respectate ii sunt terrnene maximale pentru primirea

documentelor, anunluri, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, confinut documente) asigurd cre$terea

transparenrei ii imbunatdiirea calitllii informaliei prezentate public li conduc la implementarea

principiilor de guvemanltr corporativtr a intreprinderilor publice.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selecfie s-au identificat etape (aspecte

cheie) obligatoriu de parcurs; dumta de finalizare este estimate in acest calenda., dar s-a linut cont



de duratele ma,\ime de realizare a etapeirespective;decalarea uneietape duce implicit ladecalarea

altor etape ulterioare care nu se pot declan$a sau finaliza pantr la terminarea acesteia.

3. Calendarul orocedurii de selectie cuprinde etapele procesului de rccrutare gi seleclie,

termene limitd, documente necesare/acte j urid ice de realizat, precum $i pd4ile implicate.

Nr.
crt.

Ltapa proccdurii dc sclcc(ic Actul juridic de

rcalizare
Tcrmcn limiti

I Necesitatea declangirii procedurii de

selecfie, prin emiterea hotArarii

adunArii generale a UAT

Hourarea UAT nr.

82/29 .08.2024

6 luni inaintea

expiririi mandatului

actualuluiCA

2 Notificarea AMEPIP de cdtre APT cu

privire la necesitatea declan$arii

procedurii

Art. 3 alin. (2) din Anexa I H.G.

639/2023

Adresa de comunicare nr.

t 1 1 19 t29 .08.2024

6 luni inaintea

expirerii mandatului

actualuluiCA

Declangarea procedurii de selecfie prin

emiterea AGOA SOCIETATE
Hotdrarea AGOA
SOCIETATE nu este

cazul, HCL nr.

82129.08.2024

6 luni inaintea

expirtrrii mandatului

actualului CA

.i qoaIFTATF A rnmrrnini deol nu este cazul, HCL nr.

82D9 .08.2024proceduri cdtre UAT
art. 3 alin. I lit. b) din Ahexo I H.G.

639/2023

5 Notificarea AMEPIP de cetre APT cu

privire la declanFrea procedurii
art. 3 alih. 3 di, Anexa I H.G. nr.

639/2023

t t | 19t29.08.2024

6 UAT, in consultare cu organele de

administrare $i conducere ale

SOCEITATII., elaboreazd scrisoarea

de agepteri, parte din componenta

iniliale a planului de selecfe
art. 4 alin. I din Anexa lb H.G.

639/2023

Scrisoarea de agept&i
(proiect)

Pane la data

publicerii pentru

consultare

Afilat nr.

135691 t8.tO.2024

,/ UAT organizeazd consultiri cu

aclionarii detinand, individual sau

impreunS , cel pufin 5% din capitalul

social pentru definitivarea Scrisoii de

a!tepteri

Anunt nr.

publicat pe pagina de

internet UAT qi

SOCEITATE

Nu este cazul

asociat unic UAT



art. 1 alin. 2 din Ahexa lb H.G.
639/2023

art. 1 alit1. 3 din An*a ]b H.G.

639/2023

Nu este cazul -

8 Aprobare Scrisoare de a$tepteri

arl. 4 alin. l din Ahera ]b H.G.

639/2023

Hotdrare a Consiliului
Local UAT

i L 10.2021

9 UAT elaboreaztr !i public5 proiectul

componentei iniliale a planului de

seleclie

aft. 5 alin. I Si 3 din Anexa I H.G.

639/2023

Proiect publicat pe

pagina de intemet UAT gi

SOCIETATE

15.11.2024

in 15 zile de la

declanlarea

procedurii

l0 Seleclia expertului independent de

catre UAT, cu aplicarea prevederilor

Legii nr.98/2016
art. 6 din Anexa I H.G. nr. 639/2023

Hodrerea UAT nr.

82129.08.2024

Respectare Legea

98/2016

]l UAT consulta actionarii defnand,
individual sau impreuni, celpulin 5%
din capitalul social, pentru

defi nitivarea componentei iniliale
arl. 5 alin. 3 $i 4 din Anera I H.G.
639/2023

Formulare propuneri Nu este cazul - UAT
asociat unic
(5 zile de la

publicare)

l2 UAT, publicd propunerile primite cu

privire la proiectul componentei

iniliale ce cuprinde li Scrisoarea de

aqtepteri ti motiveazi acceptarea sau

respingerea lor
art. 5 alin. 5 din A erd 1 H.G. nr.

639/2023

Publicare propuneri 9i
motivarea accepterii sau

respingerii includerii
acestora

lnformare 9i publicare
prin PV .................
Nu este cazul UAT
asociat unic

Nu este cazul UAT
asociat unic

13 UAT aprobe prin act administrativ
componenta inilialS a planului de

seleclie ii Scrisoarea de a eptiri parte

din componenta inilialtr
arl. 5 alin. 6 din Anexa I H.G. nr.

639/2023

Ho6rare UAT

1.1 UAT, SOCEITATE Ii AMEPIP
public5 Scrisoarea de a$tepttrri, odata

cu componenta iniliale a planului de

selecfie, pe paginilc de intemet

Publicare pe pag. de

internet UAT,
SOCIETATE qi

AMEPIP.

Dupe aprobarea

componentei iniliale



art. 5 alin. I din Anexa ]b H.G

639/2023

Transmitere c6tre

AMEPIP pentru

publicare pe pag. lor de

internet

l5 UAT infiinfeazA comisia de seleciie gi

nominalizare (CSN), dupi finalizarea

procedurii de selectie a expenului

independent f i aprobarea componentei

inifiale a planului de seleclie

art. 7 din anexa I H.G. 639/2023

Ho6rarea HCL UAT 3 r . r0.202,1

16 UAT elaboreaza $i aprobd

Regulamentul de organizare 9i

funclionare a comisiei de selectie

a . 9 din Ahera I H.G. 639/2023

Hotdrarea HCL UAT
HCL nr.82129.08.2024

Concomitent cu

infiinrarea comisiei

de seleclie

t7 UAT, elaboreaze proiectul profilului

consiliului, il publica pe paginile de

internet ale UAT, SOCIETATE $i il
transmite cdtre AMEPIP, stabilind

termenul limite pentru formularea de

propuneri

art. 12 alih. I Si 2 dik Anexa I H.G.

639/2023

Proiectul profilului
consiliului, publicat pe

pagina de intemet UAT,
SOCIETATE gi transmis

cafie AMEPIP

5 zile de la data

aprobtuii

componentei ini{iale

a planului de seleclie

l8 Consultarea aclionarilor delinand

individual sau impreunE, cel pulin 5%

din capitalul social, cu privire la

proiectul profi lului consiliului

art. 12 alin. 2 din Anexa I H.G

639/2023

Propunerile formulate de

aclionarii interesaii

Nu este cazul - UAT
asociat unic

in termenul stabilit
de UAT pene la data

Nu este cazul UAT
asociat unic

l9 CSN elaboreaza componenta integrald

a planului de selectie, incluzend

profilul consiliului, profilul

candidatului, planul de interviu,

termenele aferente etapelor cuprinse

intre data declanierii procedurii de

selecfie Si data prezentdrii mportului

final, precum li componenta iniliale a

planului de selectie

Att. l-pct.5, art. l0 alin. lli 2, art 12

alin. 3 +i art. 14 Si urm. din Anexa I
H.G. 639/2023

Expertul independent

intocmette Raportul

inilial ce este comunicat

pentru analiza

Proiectul componentei

integrale, publicat Pe
pagina de intemet UAT,
SOCIETATE + anunle

AGA ptr. aprobarea

componentei integrale a

planului de seleclie

in termen de 10 zile

de la infiinlarea
comisiei de selecfie



20 Acfionarii deiinend, individual sau

impreun:i, cel pulin 5% din capitalul
social pot formula propuneri cu privire
la proiectul componentei integrale

afi. I0 alin- 3 din Anexd I HG
639/2023

Formulare propuneri ln termen de 5 zile
de la publicarea

proiectului

componentei

integrale

2l UAT aprobi componenta integral5,
impreuntr cu/incluzdnd profilul
consiliului gi profi lul candidatului
art. l0 alin. I din Anexa I HG
639/2023

Ho6rarea HCL UAT Anterior publicirii
anunlului de selectie

22 CSN elaboreazd anuntul de selectie

arl. 19 alin. 3 din Anexa I H.G-

639/2023
att. 29 alin. 4 O.U.G. 109

Anunlul de selectie
publicat:

-prin grija UAT, pe pag.

de intemet a acesteia

- prin grija pre$edintelui

CA:
.Pe prima pagine de

intemet a intreprinderii
publice intr-un loc
vizibil la incdrcarea
paginii,

.Pe pagina de internet a

AMEPIP,
.in cel putin 2 Publicatii
economice Si/sau
financiare de larga

rtupandire,

. Pe cel pulin o platforma

sau un site de recflttarc

de resurse umane cu

mare vizibilitate la

nivelnational

Cu cel putin 30 de

zile inainte de data-

limiti pentru

depunerea

candidaturilor

2i Depuncrea candidaturilor
afi. 20 alin. I din Anexa I H.G.
639/2023

Dosarele candidatilor Pane h dataJimitA

specificatd in
anunlul de selecfie

in termen de 30 de

zile de la publicarea

anunfului.



21 CSN poate solicita clarificeri
suplimentare, dac5 este cazul

La termenele

stabilite

25 intocmirea listei lungi a candidalilot
(dosarele complete depuse ih termen)

art. 20 alin- 4 din Anexa I H.O.

639/2023

Lista lungd - caracter

confidenlial

La frnalizarea

perioadei de

depunere a

dosarelor (5 zile)

26 Comisia de seleclie informeazi, in

scris, pe candidalii neinscriii pe lista

lungE

art. 20 alifi. 3 din Anexa I H.G.

639/2023

Informare sc sa,

comunicata
in ma,ximum 5 zile
lucratoare de la data

adopttrrii deciziei de

respingere

27 Eventuale explicalii solicitate de

candida{ii nemulf umif i
Soliciterca candidatului I zi lucrltoare de la

comunicarea

rezultatuluiobrinut

Clarificare transmisd de

CSN

I zi lucretoare de la

solicitare candidat

Comisia de selecrie Si nominalizare

evalueazi/verific5 dosarele

candidalilor ramase in lista lunge,

poate cere informalii suplimentare li
verifica candidafii, apoi intocme$e
lista scurttr

arl. 2l $i art. 22 alin. I din Anexa I
H.G.639/2023

Lista scuI1i La ftnalizarea

evaluariidosarelor

:9 Raportul de activitate ii comunicarea

acestuia comisiei de seleclie

Expertul independcnt

l0 Comisia de seleclie li nominalizare

informeaze candidarii rcspinli din lista

lungd, prin mijloace electronice

att. 2l alin. 7 din A en I H.G.

639/2023

lnfbrmarea electronica La finalizarea
evalutrrii dosarelor

t1 Eventuale explicarii solicitate de

candidalii nemullumiii
Solicitarea candidatului 1 zi lucretoare de la

comunicarea

rezultatuluioblinut

Clarificarea transmisd de

CSN

I zi lucratoare de la

solicitare candidat

l2 Candidatii din lista scude depun la

UAT declarafiile de intentie

art.22 alin. 2 li 3 din Anexa I H.C.

639/2023

Declar4ii de intenlie
depuse

in termen de 15 zile
de la data inform[rii



CSN analizeazi declaraliile de intentie

Si integrarea rezllltatelor in Matricea
profilului de candidat

Formular de analiz5 a
declaraliei de intenlie
plus Matricea profilului
de candidat

La termenele

stabilite

34 CSN otganizeazi interviurile
candidalilor de pe lista scurti
Art.22 alin.4 $i 5 din Anexa I H.G.
639/2023

I) lanu I de inler\ iu La termenele

stabilite

35 CSN intocme$te clasamentul
candidalilor din lista scurttr li raportul
final al procedurii, reprezentand
finalizarea procedurii de selecfie
Art. 22 alin. 4 si 6 din Anexa I H.G.
639/202 3

Raportul final La termenele

stabilite

36 CSN comunictr Eportul final
conducetorului UAT
Art.22 alin.7 lit. c din Anexa I H.G.
639/2023

Comunicarea raportului
final, pentru analize $i
aprobare, in vederea

mandat6rii

reprezentanlilor statului
in adunarea generale a

acf ionarilor/asocialilor,
pentru propunerea de

membriin consiliu

Cu minim 3 zile
inainte de termenul

de finalizare a

procesuluide

selecrie Si

nominalizare

37 CSN comunictr raportul final c6tre

AGA/preledinte CA
Comunicarea raportului

]IJ UAI comunicd raportul final cAtre

AMEPIP in vederea emiterii avizului
conform in condi{iile
Art. 4 4 alin. 5 lit. c) pct. (VII) din
ouc 109/2011

Comunicarea raportului In 3 zile de la data
primirii raportului
final

l9 AMEPIP verifice raportul final $i
emite avizul conform (sau anuleazA

procedura, formulAnd recomandtrri ti
aplicand sancliuni)
Art. 4^4 alin. 5 lit. c) pct. (VII) din
ouc 109/2023

AMEPIP emite Avizul
conform

In l0 zile de la data
primirii raportului

final

'10 Publicarea raportului final art,22 alin.
8 din Anexal H.G.639/2023

Postarea raportului final,
cu aplicarea regulilor de

CDPR, pe pag. de

DupI emiterea

Avizuluiconform
emis de AMEPIP



intemet UAT,
SOCIETATE, AMEPIP

ll Convocarea AGA (de cAtre

preledintele CA)
A,tt.22 alin. ll din Anexa I H.G.

639/2023 corob. Legea 31/1990

Convocare AGA
Societate

In termen de

maximum 10 zile de

la comunicarea

raportuluifinal
ll Intocmirea propunerilor COMISIEI

pentru numirea administratorilor
Art. 29 alin. 1 din OUC 109/2011

HotSrerea HCL UAT Anterior linerii
AGA SOCIETATE
de numire a

administratorilor
,13 Candidaiii nemullumifi pot contesta

rezultatulobfinut
ar[. 29 alin. 6 din O.U.G. 109/2011

Contesta!ia candidatului
nemultumit

2 Tile lucrtrtoare de

la comunicarea

rezultatuluioblinut
Solufionarea contestatiei
de cetre COMISIE

2 zile lucretoare de

la inregistrarea

contestaliei

Contestarea hoterarii
HCL UAT de solutionare

la instanfa de contencios

administrativ

l5 zile de la

comunicarea

hotArarii HCL UAT

.1'1 AGA societate de numire a

administEtorilor
Hotararea ACA de

numire
.15 Incheierea Contractelor de mandat cu

administratorii numili
Conlracte de mandat ln termen de cel

mult 150 de zile de

la data declangirii
procedurii de

seleclie

4. Pedi responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora
Pdrlile implicate in procesul de recrutare $i seleclie trebuie sd asigure derularea procesului

de selectie qi nominalizare in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului,
potrivit standardelor de guvemanlS corporativl a intreprinderilor publice.

Adunarea Generali a Aclionarilor societitii indeplinette urmtrtoarele atribufii
principale in procesul de seleclie a administratorilor, dar llli a se limita Ia aceasta $i in condiliile
legii:

- Decide asupra declangerii procedurii de selec(ie;

- Exercite orice aftibulii statutare previzute de dispozitiile OUG nr.l09/201I cu

modificlrile $i completerile ulterioare, precum gi de prevederile HG nr,63912023



UAT BUMBESTI JIU, in calitate de autoritate publicl tutelartr, are in principal,

urmatoarele competenle:

- Notificl AMEPIP cu privire la necesitatea declangarii/declanqarea procedurii de

seleclie;

- intocmette, in consultare cu organele de administrare qi conducere ale societelii,

Scrisoarea de a$teptdri 5i o publici pe pagina propie de intemet:

- Organizeazd consulteri cu aclionarii definAnd, individual sau impreuna, cel putin 5 %

din capitalul social pentru definitivarea Scrisorii de asteptari;

- Elaboreaza componenta iniliala a planului de selectie;

- Organizeaza consulteri cu aclionarii definand, individual sau impreun5, minimum 57o

din capitalul social, cu privire la proiectul planului de seleclie-componenta iniliala;

- Aprobe componenta initiald li scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta iniliald

a planului de seleclie;

- Contracteaztr serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii

nr. 98/2016 privind achiziliile publice cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- infiinlezi comisia de seleclie li nominalizare;

- Elaborcaze ti aproba Regulamentul de organizare 9i funclionare a comisiei de selectie

conform Regulamentului cadru de organizare li funclionare a comisiilor de selec[ie $i

nominalizare, aprobat de AMEPIP;

- Elaboreaza proiectul profilul consiliului, publicA Proiectul profilului consiliuluipe

paginile de intemet ale UAT $l SOCIETATE gi il transmite c5tre AMEPIP, stabilind

termenul limite penhu formularea de propuneri;

- Aproba componenta integrala, impreuna cu/incluzand profilul consiliului 9i profilul

candidatului.
- Formuleaztr propuneri pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie in

adunarea generale a actiona lor, dintr-o liste scurtA pentru fiecare post de administrator

al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de seleciie comunicate public, prin anunf,
'in ordinea clasamentului candidalilor pentru postul respectiv;

- Negocierea indicatorilor-cheie de perfomanttr ai administratorilor, tmnsmiterea

acestom catre AMEPIP pentru avizarea din punct de vedere al incadrdrii in nivelul

minim gi aprobarea lor de cdtre adunarea generald a aclionarilor;

- incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice prin

adunarea generald a acfionarilor ti transmiterea acestora cetre AMEPIP;

- Exercite orice atributii statutare prevdzute de dispoziliile OUG nr'109/2011 cu

modificirile gi complettrrile ulterioare, precum 9i de prevederile HG nr' 63912023'

Procedura de selectie a candidalilor pentru funcliile de memb i in Consiliul de

Administratie a societalii se va efectua de o comisie de selectie li nominalizare desemnate prin

act administrativ de catre autoritatea publice tuklare qi se va desf5qura in conformitate cu

prevederile OUG. Nr. 109/201I cu modificirile li complettuile ulterioare $i a nornelor

metodologice de aplicare, norme aprobate deHG fi.639/2023.



Comisia de seleclie li nominalizare are in principal urmatoarele competenle:

- Elaboreazd componenta integraltr a planului de seleclie, incluaand profilul
candidatului;

- Elaboreaze anunful de selectie;

- lnfomeazi in scris, pe candidalii neinnscrili pe lista lunge;
- Evalueazl dosarele candidalilor din lista lunge $i intocme$te lista scutd;
- A,nalizedzd, declafaliile de inten{ie gi integreazl rezultatele in Matricea profilului de

candidat
- Organizeazi interviurile candidatilor din lista scurti;
- intocmegte clasamentul candidalilor din lista scurte $i raportul final.
- Exercit5 orice atribulii statutare prevezute de dispozifiile OUG nr.109/201I cu

modificArile Si completdrile ulterioare, precum qi de prevederile HG ff.63912023.

Comisia de sefeclie $inominalizare este constitritd din 2 nenbrii desemnali din cadrul ApT Si un
expert independekt, selectat pdn procedura de achiziiie public5, in conformitate cu dispoziliile
Legii nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modifictrrile li completErile ulterioare.

Selecfia expertul independent se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare $i cu
luarea in considemre a criteriilor maijos enumerate, dar fdrd a se limita la acestea:

Nr.
Crt CRITERII cot\IEN'I AR

I

Portofoliul de clienli in ultimii 3 ani pentru

seleclia administratorilor sau directorilor la

intreprinderi publice sau private;

Minim 3 clienfi diferiii pentru care s-a realizat
procedura de rccrutare ti seleclie a membrilor
CA sau a directorilor

2.

Valoarea totalt a contractelor de recrutare
ultimii 3 ani pentru activitatea de seleclie
administratorilor Si directorilor;

lI

\l inirr 50.000 lci

Componenla echipei de proiect cu referire la
num5rul de expe4i ce poate fi alocat proiectului

Expedenii relevanttr in seleclia personalului
de top management (min. 3 ahi)

qi expertiza acestora in proceduri de recrutare de

directori.
56 aibe cel putin un expert care a desfS$urat

proiecte similare.

1.

Gradul de expertiztr a expertului independent
persoane juridici in privinla recrutArii de

administratori/directori in sectorul de activitate
al intreprinderii publice

Cel putin un proiect de recrutare li selec{ie a

directorilor unei regiiautonme, confom OUG
10912011,

Managementul de proiect 9i capacitAlile de

coordonare ale expertului
Numerul expe4ilor dedicali proiectului $i
expediza acesto@ (expert senior)

Fumizarea de recomanddri la cerere(minum
una./l ).



Nr.
Crt

ct{tl El{U CONIENTT\RII

6.

Experienla in dezvoltarea profilului pentru

directori, bazati pe integrare personalizate a

nevoilor de strategii de afaceri, organizalionale,

de conducere $i guveman{e

indeplinirea activitdlii de stabilire a profilului
pentru directori. in proiectele de recrutare 5i

selecfie a membrilor CA sau directori,
conform OUC 109/201 l.
Olerirea de recomanditi la cerere.

7.

Procentul de candida(i recomandaii $i ulterior
selectali, care i$i pdstreaze aceaste calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.

\l inim 70%

8 Operatorul trebuie sa demonstreze ca in ultimii
3 ani a prestat servicii similare de recrutare ti
plasare personal, pe pozilii de management,

pentru societati de transport public de pe6oane.

Minim I contract

9 Sa fie legal constituit Si sd aibd toate avizele

$i/sau autorizatiile necesare destlsurerii
obiectului contractului.

Cod CAEN 7830 - Activite{i de servicii

privind fo4a de munce si Acreditare de la
AJOFM privind prestarea serviciului

Responsabilitdfile li sarcinile expertului independent:

- Consilierea autorit-dlii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai

eficace ale prevederilor obligatorii ale Ordonantei de Urgenfe a Guvemului nr.

109/201I privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificdrilor gi

completirile ulterioarc $i ale HG nr. 639/2023;

- Elaborarea Componentei Integrale a Planului de Seleciie, in consultare cu membrii

comisiei desemnate la nivelul APT. Planul de seleclie va conline, dar f6r5 a se limita la
acestea elementarc prevtr'z\te de HG ft . 639D023 anexa I ;

- Elaboreaze cu consultare cu membrii comisiei desemnate la nivelul APT urmatoarele

documente necesare in procesul de seleclie:

a. analiza cerinlelor contextuale ale intreprinderii publice, in general qi ale
posturilor aflate in lucru, in particular.

b. profilul consiliului qi profilul candidatului;
c. anunturile privind selecfia, pentru presa tipdritii si online;
d. materiale referitoare la declaratia de intenlie;
e. fise de sintez-e pentru fiecare faza a planului de seleclie;
f. plan de interviu;
g. formulare de nominalizare pehtru candidalii propusi:
h. recomandiri de nominalizare;
i. proiectul conractului de mandat;
j. formulare de confidenfialitate;
k. formulare ale declaraliilor necesare a fi completate de c5t.e candida{i;
l. Iista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi lacute publice;



m. lista detaliat6 a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii
de

catre candidafi, in funclie de etapele procedurii de seleclie
n. lista element€lor penru verificarea candidalilor aflali in lista scurtd.

- Implementarea planului de seleclie, identificarea $i ceutarea candidafilor, stabilirea
conf inutului dosarului pentru depunerea candidaturii;

- Colectarea gi verificarea dosarelor de candidaturi in raport cu minimul de criterii
stabilite pentru selectie, in vederea alcetuirii listei lungi de candidaii. Dace informatiile
din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveqte intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de cAtre candidali, soliciti clarificari suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;

- intocmirea listei lungi de candida{i. (caracter confidential, nu trebuie publicatl);
- Informarea in scris a candidalilor respin$i de pe lista lunge despre aceaste decizie.
- Evaluarea candidalilor conform grilei de evaluarc pentru fiecare criteriu din cadrul

profilului pentru fiecare post;

- Efectuarea analizei comparative prin raportarea la profilull consiliului qi profilul
candidatului

- Solicitarea de informafii suplimentare candidatilor din lista lunge, daca este cazul;
- Organizeaztr interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie;
- Elaborarea listei scurte conform normelor metodologice aprobate prinH.G.639/2023;
- Analiza declara{iei de intenlie depuse de candidalii din lista scurtd ti integrarea

rezultatelor in profilul de candidat.
- Realizarea selectiei finale acandidafilor din lista scurt5 care se face pe baza de interviu,

in baza planului de interviu. (intocmit fi prezentat de prestator) ;
- Realizarea raportului final;
- Participarea la sesiuni de informare, coordonare intre Expertul independent qi

Beneficiar (atAt la solicitarea Beneficiarului cet fi a Expertului) ;

Rapoartele pe care expertul independent le va prezenta:

l. Rapo ulihilial-Fdrd a se limita la aceste elemente, raportul inilial va cuprinde:
o Planul de seleclie (componenta integrda) gi materialele/documentele aferente

acestuia;

. Strategia de recrutare gi misurile ce se vor ihtrepinde pentru realizarea acesteia $li a

unor recomanderi privind strategia de recrutare;
. Graficul de timp pentru implementarea proiectuluij
. Criterii de seleclie cunatificabile pe bazacalificerilor,, experientei $i abilitelilor dorite

pentru pozifiile de membru al Consiliului de Administratie;
. Opinia consultatvi privind conlinutul Scrisorii de agepteri;
. Alte materiale Si modele de documente elaborate in scopul folosirii in procesul de

selectie.



2, Raportul Final, pentru poziliile de membru in Consiliul do Administralie, va fi transmis cdtre
beneficiar, pentru analizl qi aprobare, cu miniim 3 zile inainte de tormonul de finalizare a
procesului de seleclie li nominlizare pentru poziliile de membru in Consiliul de Administra[ie.

Raportul final va include, fdrd a se limita la, urmtrtoarele informafii:
. Descrierea activite(ilor ti rezultatelor procesului de recrutare pentru pozifia de membri

in CA:
. Prezentarea concluziilor, inclusiv a recomand[rilor privind facilitarea integrerii

candidafilor in mrdiulin care iqi vor desfdqura activitatea;
. Formularea Si lransmiterea rdspunsurilor la eventualele contestalii, dupe finalizarea

procedurii de selecfie;
. Recomadari privind contractul de mandat, monitorizarea activitdtii consiliului de

administralie in organizatie li a remunera{iilor cuvenite acestora.

Pe toata dumta contractului expertul independent va prezenta rapoarte deprogres; frecvenra
transmiterii acestora se va stabili de comun acord.

Cerinle privind transmiterea mpoartelor:
- Rapoartele menlionate mai sus vor fi transmise cetre beneficiar atet in format

electronic (prin e-mail $i/sau mediu de stocare), cat $i pe suport de hartie;
- Rapoartele vor fi transmise in limba romane:
- Nu se va trece la etapa urmetoare pene nu se frnalizeazS, etapa anterioard, conform

Planului de Seleciie, prin validarea rapoartelor corespondente;
- Rapoartele vor fi validate de membrii Comisiei desemnate la nivelul APT pentu

procesul de selectie.

Pe intreaga perioada de derulare a contractului, expe(ul independent, membru in comisia
de seleclie gi nominalizare, va participa la toate intelnirile de lucru op€rative ale comisiei, precum

li la toate intalnirile adhoc dupe nevoie, in funcfie de problemele apdrute.

5. Riscurile identificate
in procesul de seleclie gi nominalizare se pot identificacaateva riscuri reale, potential Se

apard datorite cerintelor contextuale al ansamblului de condilii qi circumstanre specifice care

trebuie luate in considerare. Aceste cerinle contextuale sunt determinate de perticularit4ile
organizaliei gi de mediul in care acestea opereaza, de starea economicE, financiare, contextul
legislativ, pozilia strategica in care se afle intreprinderea la momentul declanslrii rocedurii de

selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat cateve riscuri potenfale:
Risc identificat Impact Probabilitate

aparitie

Observatii

Schimbare legislativI ntarc ntarc Cadru legislativ a fost completat cu

nonne noi (HG 63912023); a,plicarea

acestor norne implicd un risc potenfial



fiind intre primele unittrti care

implementeaze noua legislatie.
Norme in curs de

elaborare/legiferare

Acte legislative in curs de elaborare 5i

care vor apf,rea pe parcursul derularii
procedurii (ex:regulamentul de

funclionare al comisiei de seleclie 5i

nominalizare, aflat in fazd de proiect)

Crizi de timp moderat PoL apdrea declaje din cau.,a inGr,/ierilor
in finalizarea unei/unor etape;aceste

declaje pot conduce le

nerespectare/neincadrarea in termenele

stabilite de legiuitorpentru o parte din
etape, precum ti pentru termenul legal

ma,\im de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data decanserii acestuia

Numdr mic de candidati

care aplica

mdcrat medie txplicatia penlru identiificarea acestui

risc este specificul intreprinderii,
amplitudinea ac€stuia Si experienla

solicitat[ prin noile reglementdri.

Abandon al pprocesului

din partea candidalilor
aletiin final

medie

Riscuri ce se

circumscriu cazului de

fo4i majore

mlc mlc

6. Lista documentelor ce trebuie depuse pani la numirea adminisratorilor:
Confom art. II din Anexa nr. I aHG 63912023 Norme Metodologice din 2023 pentru

stabilirea criteriilor de seleclie a mmembrilor consiliilor de administrare 5i supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora a

procedurii privind numirile finale, precum gi pentru stabilirea altor misuri necesare implementirii
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvemanfa corporative a intreprinderilor publice "Planul
de seleclie cuprinde documente $i formulare prsonalizate pentru fiecare procedurtr de selectie.

Documentele gi formularele prevezurc sunt urmetoarele, dar ftrrtr a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selecrie,, calendarul, documentele li materialele ce urrne,vd a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informalii li detalii suplimentare;

b) anunlurile privind seleclia, pentru presa tiptuite $i online;
c) lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cetre persoane

fizice gi persoanejuridice, in funcfie de etapele procedurii de selecfie:
d) dispoziliile de confidelialitate 9i de acces la documente,, lista elementelor confidenliale;

malc



e) lista riscurilor posibile $i a mdsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ce drepturile aclionarilor sunt respectate li c6 interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f1 scrisoarea de aqteptari;
g) cerinlelecontextuale;
h) profilul consiliului;
i) profilulcandidatului;
j) criteriile de seleclie;

k) modul de acordare a punctajului;
l) documente referitoare la declaralia de intenlie:
m) plan de interviu;
n) proiectul contractului de mandat;
o) declarafii necesar a fi completate de cetre candidati.,,

Candidalii vor trebui sd completeze dosarul de candidature cu documentele solicitate in
anunlul de selec{ie qi cu alte documente ce vor fii stabilite de expertul independent la momentul
elabordrii anunfului. Pane la acel moment, actualmente urmdtoareledocumente au fost
identificate ca fiiind absolut necesarepentru evaluare $i selecrie:
a) Curriculum Vitae (modeleuropean contbrm HG 1021/2004);
b) Copie act identitate;
c) Copie documente care atestd educafia $i pregdtirea profesionali;
d) Documente/adeverintd in original din care rezultl experien{a profesionaltr, inclusiv din

sectorul privat;
Cazierjudiciar;
Adeverinftr medicald din care sd rezulte capacitatea depline de exerciliu;
Copie camet de munci gi/sau extras revisal sau adeverinfl dupe caz;
Declaralie pe propria rdspundere datl in conformitate cu prevederile Codului penal, din
care str rezulte indeplinirea condifiilor prevdzute de art. 5, ali. 2 $i art. 6 din OUG nr.
109/201I cu modificlrile ii completdrile ulterioare;
Declarafie de intentie formulatd pe baza scrisorii de altepteri Si a informaliiilor publicate
pe pagina de intemet a societetii li a Asociafiei (autoritate publicd tutelare)

e)

1)

e)
h)

Inifiator,
PRIMAR,

Ing. Constantin BOBARU
Avizeaze pentru legalitate,

P.SECRETAR GENERAL
Consilier juridic Daniela BUZULOIU
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Nr. 13566/ 18,1O,2024

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotdrare privind aprobarea componentei initiale a planului de
selectie pentru derularea procedurii de selectie ti nominalizare a administratorilor

societetii Public Transport Serv S.R.L.

Avend in vedere:
- Dispozitiile art. 1 din Anexa nr. 1 A la HG ff. 63912023 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a Ordonantei de uroenth a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanla corporativE a intreprinderilor publice:
,,ART, 1

(1) Scrisoarea de agteptlri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice 9i este parte din
componenta iniliale a pbnului de seleclie,

(2) Scrisoarea de a7teptdri stabileite pefformantele aSteptate de la organele de
administrare Si conducere, precum 5i politica autoritdtii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea seNiciului public

(3) Scrisoarea de aStepteri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scufte."

Scrisoarea de astept5ri face parte din componenta inilial; a planului de seleclie.
- Dispoziliile art. 1, alin. (1) pct. 4 din anexa nr. 1 la acelagi act normativ, potrivitA

ciruia:
,,4, Componenta iniliald a planului de seleclie - document de lucru care se intocme;te

de cdtre autoritatea publicd tutelard, tn termen de l0 zile de la data declanSdrii
procedurii de seleclie, si cuprinde, jdrd a se limita lq qcestea, scrisoareQ de a$teptdri,

aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pdrlile responsqbile si rolurile acestora,

riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pdnd la numirea

administr1torilor ; ''
- Dispoziliite tezei I a art. 5 alin. (6) din normele metodologice de aplicare a Ordonantei

de urqentt a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanla corporativS a

intreprinderilor publice, potrivit cErora:
,,Componenta initia6 a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autorit4tii
publice tutelare.,,"
Consider cE este necesar si oportun sa aprobam proiectul de hot5r6re propus.

TIN BOBARU

RO

--

JUDETUL GORJ
PRIMARUL OR4$ULUI BUMBE$TI- JIA
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Nr. 13567/18.10.2024
RAPORT DE SPECIALITATE

a proiectului de hottrrare privind aprobarea componentei ini(iale a planului de selectie peDtru
derularea procedurii de selecfie li nominalizare a administrutorilor societilii Public Transport Serv

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului oragului Bumbeiti-Jiu nr. 13566/18,10.20241,

- Prevederile art. 129 alin. (l), alin. (2) lit. a) ti d)i

- Prevederile art. 29 alin. (1) din OUG nr. nr. 109/201I privind guvemanra corporativ[ a intreprinderilor
publice, cu modificdrile li completerile ulterioare, care prevdd c[: ,,(1) Mettbtii consiliului de

administralie sunt desemnali de adunarea genersld a aclionarilor, la propunereo comisiei de seleclie si
nominalizare prevdzule la art. 2 pcl. 27, care inainleazd aulorildlii publice tutelare, i 'rederea

;formuldrii de propune penlnl desemnarea in adunarea generald a aclionarilor, o listd scurtd penlru

frecare post de adminislrator al intreprindeii publice, pe baza criteriilor de seleclie comulicale Public,
pri ohunl, ih ordinea clasamenlului cahdidalilot pentru postul respectiv. Desemnorea membrilor
cohsili lui de administralie se realizeazd de cdlrc adunarea generald a acliokarilor dirl lista scurtd a
candidalilor elaboratd de comisia de seleclie si nominalizare. ... ";

- imprejurarea cd societatea Public Transport Serv S.R.L. se incadreaztr in definilia date de art.2 pct.26
din acela$i act nomativ, ,,26. societate - ifilreprindere publicd constituitd ca societale pe acliuni sau
socielate cu rdspundere limitotd, in conformilate cu dispoziliile Lesii nr. 31/1990. lepublicald, cu
nodijicdrile $i completdrile ulterioarc:", av6nd acelaqi regim juridic cr.l societelile pe acliuni fi care

potrivit prevederilor art.28 alin. (61): ,,(6t) in cazul intreprinderilor publice organizate ca socieldli cu
rdspxndere limitatd, numdrul adminisllatoilot va Ji de cel pulin 3, dintre carc cel mult unul va Ji
funclionar public sau o persoahd difl randul altor categorii de Wtsorral din cadrul autoritdlii Publice
tutelare ori din cadrul dltor dutolitdli sau institulii publice. Admihistrutorilot acestor societdli li se

aplicd, in mod corespunzdtor, prewdetile olin. (1) privind cerinlele de expefiehld ale adninistratorilor,
prevdzute la alin. (3) ti (6) - (8)- Toate re:feririle dih prczefitd ordonanld de urgenld lo consiliu de

adfiihistralie vorf interpretate ca referiri la adtnihistaloi, iar toate referirile la adunarea genercld a
oclionailor lot Ji irlerpretate ca referiri lo adunorca generald a asocialilor. "

- YlzAnd prevederile tezei I a art. 5 alin. (6) din normele metodologice de aplicare a Ordonan{ei de

urgenla a Guvemului nr. 109/2011 privind guvernanla corporative a intreprinderilor publice,
potrivit cArora:

,,Componenta iniliald a planului de seleclie se aprobd prin act adtfiinislraliv ol autoritdlii publice
tutelare,.."

- in lumina prevederilor art. l,alin.(l)pct.4dinanexanr. I la acelali act normativ, potrivita ctrruia:

,,4. Componenta iniliald a planullti de seleclie - document de lucru care se tntocme$te de cdtre
autoritatea publicd tutelard, in termen de l0 zile de la data declansdrii procedurii de seleclie, si
cupri de, fird a se limita la acestea, scrisoarea de attepldi, aspectele'cheie ale procedurii,

t]-----------..



calendarul, pd4ile lespohsobile $i rolurile qcestora, riscurile identificqte, documentele ce trebuie
depuse pAnd la numirea administratorilor":
- Potrivit Dispozi{iile art. I din Anexa nr. I A Ia HC nr. 63912023 pentu aprobarea normelor

metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgenF a Guvemului nr. 109/2011 privind guveman(a
corporativa a intreprinderilor publice:

,,ART, 1

(l) Scrisoarea de asleptdi face parte din setul de docuheite obligatorii cu care incepe procesul de
seleclie a membtilot cot siliului pentru intreprihdelile publice Si este pdrte di componenta iniliald a
planului de seleclie.

(2) Scrisoarea de asteptdri stabile$te petforhanlele asteptate de la organele de administrure Si
cokducere, precum ti politica autoritdlii publice tutelare privind intrepriiderile publice care au obligalii
specilce legate de asigutalea seniciului public.

(3) Scrisoarea de a$teptdti cuprihde obiectiyele futleprinderii publice, care stdu la baza stabilirii
criteriilor specilce de seleclie a candidalilor aJlali pe lista scund."

Apreciem cd proiectul in forma propuse intrune$te toate condiliile de legalitate pentru a fi aprobat de
consiliul local.

INTOCMIT,
Consilier juridic,

Modoieanu Maria Mirabela
\Ai I\\[ q/@(L( '' -


