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HOTARARE
privird declanfarea procedurii de selectie $i nominalizare a administratorilor societitii Public

Transport Serv S.R.L., aprobarea regulamentului de organizare $i funcfionare a comisiei de selec{ie

fi nominalizare (CSN) a administratorilor li constituirca acestei comisii

Consiliul Local al Ora$ului Bumbe$ti-Jiu, Judelul Gorj,
Avend in vedere :

- referatul de aprobare al primarului oraqului Bumbetti-Jiu nr. 10786/22.08.2024;

- raportul de specialitate nr. 10787122.08.2024;

- prevederile art. 2 pct.26,27, art. 4e alin. (3) $i. (5), art. 28 alin. (6'), art. 29 alin. (l) din OUG nr.

109/2011 privind guvernanla corporative a intreprinderilor publice, cu modificdrile li completirile
ulterioare;

- prevederilor anexei nr. I, secliunea a II-a, art. 3 alin, (l) lit. b), alin. (2), afi.4 alin. (2) lit. a) li b),

art.5 alin. (l) si (6), art. 6 $i art. 9 a HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a Ordonanlei de urgenfa a Guvernului fi. 109/2011 privind guvernanfa colporativA a
intreprinderilor publice

- prevederile Ordinului AMEPIP or.126112.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare qi funcfionare al comisiilor de seleclie ii nominalizare a candidalilor pentru postul de

membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

- dispozifiile art. 129 alin. (l), alin. (2) lit. a) li d) din OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ
cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;

- prevederile aft. 136, alin. (1) din OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ;

- rapoanele de avizare ale comi.iilor de specialitale ale consiliului local i
in temeiul an. )lo, rlin. l. coroborat cu art. 196, alin. l, Iit. a din OUG nr.51 I 2019 privind Codul

Administrat;v,
HOTARA$TE:

ART. 1 Se aprobd declanqarea procedurilor de seleclie gi nominalizare a administratorilor societdfii
Public Transport Serv S.R.L.

ART.2 - Se aprobd regulamentului de organizare qi funclionare a comisiei de seleclie li nominalizare
(CSN) a administratorilor societalii Public Transport Serv S.R.L., care constituie anexa nr. l, parte

integrant[ a prezentei hotirAri.

ART. 3 (l) Se aprobd constituirea Comisiei de selecqie ti nominalizare (CSN) a administratorilor
societdfii Public Transport Serv S.R.L. din 3 membri, doi membrii desemnafi de Autoritatea Publice
Tutelari Oraqul Bumbeqti-Jiu qi un al treilea membru, expert independent, ce va fi selectat prin
procedulile prcvazute de Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice.
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(2) Comisia prevdzute la alin. (l) al prezentului articol va avea atribuliile prevdzute art. aft. 4e, 
^tt.28,

art. 29 din OUC nr. 109/2011, de HG nr. 639/2023 9i cele prevdzute in regulamentul aprobat potrivit art. 2

din prezenta hoterare.

ART. 4 - (l) Se desemneaze din partea din partea Autoritllii Publice Tutelare - Oraqul Bumbegti-Jiu
cei doi membrii in comisia constituitA potrivit art. 3, dup6 cum urmeMi:

3. Domnul Buciu Liviu secretar general al ora$ului aflat in exercitarea temporara a atribufiilor;

4, Doamna Vasiescu Elena consilier superior compaftiment MRUS;

(2) Se desemneazd pregedinte al CSN domnul Buciu Liviu.

(3) Se desemneazd din panea din paftea Autorifitii Publice Tutelare Ora$ul Bumbe$ti-Jiu cei doi
membrii supleanli in comisia constituitd potrivit aft. 3, dupa cum urmeaze:

3. Doamna Buzuloiu Daniela consilierjuridic in cadrul serviciului BFC;

4. Popescu Ion inspector in cadrul compartimentului lTLi
(4) Se desemneaza supleant al preqedintelui al CSN doamna Buzuloiu Daniela

ART. 5 - Se desemneazd din padea Autoritdlii Publice Tutelare Oraqul BumbeqtiJiu secretar al CSN
d-na Rentea Bianca Georgiana. Secretarul nu face parte din comisie.

ART. 6 - Dupa completarea prezentei comisii cu expertul independent selectat prin achizilie publici, in
termen de 5 zile, prczenta hotirare impreuna cu copie certificate a actului de selectare, se comunicd
membrilor comisiei, in vederea inceperii activitdlii.

ART. 7 - (1) La finalizarea activitd{ii Comisia de seleclie gi nominalizare va intocmi un raport final.

(2) Dupe depunerea rapoftului final va fi modificat actul constitutiv al societelii Public Transport
S.R.L. in sensul constituirii Consiliului de Administra(ie li vor fi desemnafi cei 3 administratori ai

societdfii de citre Adunarea Genemld a Asociafilor.

ART. 8 - Prezenta hotdrare se comunica Primarului Orasului Bumbetti-Jiu, compartimentului Achizigii
publice, membrilor comisiei potrivit aft. 4 6, societelii Public Transport Serv S.R.L. $i Instituliei
PrefectuluiJudelului Gorj in vederea exercitlrii controlului de legalitate.

AdoptalI astizi, 29.08,2024

Contrasem pentru
SE

exercitatea butiilor,

Nr.82
Ilumbesti - Jiu

Adoptrti cu t t 3-ec6iilieri pentru,

lE $cdinta ordinara, din totAlul dc 15 consilieri in functie.

Pre$edinte de sedinti ,
CONSILIER.
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ANEXA NR. I la HCL nr. 82129 .08.2024

REGULAMENT-CADRU
de organizare $i functionare al comisiilor de selectie oi nominalizare a candidatilor pentru postul

de membru in cadrul consiliilor de administratie al Societatii Public Transport Serv SRL
Bumbesti - Jiu

Capitolul I - Dispozi{ii generale

ART. I
Prezentul regulament, denumit in continuare Regulamentul, stabilegte modalitatea de organizare $i

funcfionare a comisiei de seleclie gi nominalizare constituita pentru selectarea si nominalizarea
administratorilor Societatii Public Transport Serv SRL Bumbesti - Jiu in baza prevederilor art. 4^9
alin. (l) 9i (3) din Ordonanla de urgenl5 a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanla corporativd a

intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari $i completdri prin Legea nr. I l1/2016, cu modificarile

$i completlrile ulterioare.

ART. 2
in sensul prezentului regulament, termenii $i expresiile de maijos au urmitoarele semnificalii:
a) intreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite la aft,2 pct.2 din Ordonanla de urgenta a

Guvernului nr. 109/201 1, aprobatd cu modificari $i completeri prin Legea nr. 11 l/2016, cu modificirile
gi completdrile ulterioare;

b) societate - astfel cum este definite ld art.2 pct. 26 din Ordonanla de urgenF a Cuvernului nr.
109/2011, aprobata cu modificeri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile $i completdrile
ulterioare;

c) autoritate publicd tutelard (APT) Omsul Bumbesti - Jiu - astfel cum este definite la art. 2 pct. 3 din
Ordonanfa de urgenlA a Guvernului nr. 109/201l, aprobate cu modificiri 9i completiri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile qi completirile ulterioare;

d) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Perfomanlelor lntreprinderilor Publice;
e) consiliul de administralie - in cazul societililor pe acliuni administrate in sistem unitar, are

inlelesul prevezut la afi. 137 Si urmetoarele din Legea societelilor nr.3ll1990, republicate, cu
modifi cdrile qi completdrile ulterioare;

0 administrator - are infelesul prevazut la art. 70 $i urmtrtoarele din Legea nr. 3ll1990, republicatd,
cu modific[rile gi completerile ulterioare, $i include administratorii societelilor cu respundere limitatS,
membrii consiliului de administralie la societdtile pe actiuni administrate in sistem unitar, membrii
consiliului de supmveghere la societdlile pe acliuni administrate in sistem dualist, precum qi membrii
consiliului de administralie ai regiilor autonome;

g) director - are inlelesul prevdzut la aft. 143 din Legea nr. 3ll1990, republicate, cu modificdrile li
completirile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului;

h) comisia de seleclie $i nominalizare (CSN) - comisia constituite prin act administrativ al autoritilii
publice tutelare pentru evaluarea./selectia membrilor consiliului de administralie a cirei organizare gi

functionarc sunt prevazute la aft. 4"9 din ordonanla de urgenF a Cuvernului nr. 109/2011, aprobati cu
modificdri $i completdri prin Legea nr. I I 1/2016, cu modificlrile li completdrile ulterioare;

i) candidat - persoane fizice sau juridicA care Si-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru un
post de membru in consiliul de administra(ie;

j) expert independent - astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din Ordonanla de urgenF a Guvernului
nr. 10912011, aprobate cu modificari $i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificerile Si

completerile ulterioare;
k) procedura de seleclie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declangare a

procedurii de seleclie a unui candidat gi incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;



l) planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeaze in derularea procedurii de

seleciie pentru fun4iile de administrator, prin care se stabilegte calendarui procedurii de seleclie de la
data inilierii pand la data numirii membrilor consiliului, structumt pe doue componente: componenta
inilialS $i componenta integrale;

m) componenta iniliald a planului de seleclie - document de lucru care se intocme$te de cdtre
autoritatea publica tutelare, in termen de l0 zile de la data declanqdrii procedurii de selectie, $i
cuprinde, lArA a se limita la acestea, scrisoarea de a$tep6ri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
p6{ile responsabile $i rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la
numirea administratorilor;

n) componenta integrald a planului de seleclie - document de lucru intocmit de comisia d€ selectie $i
nominalizare qi definitivat pdnd la publicarea anunlului, care conline, fErd a se limita la acestea,

elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declan$drii procedurii de seleclie $i data prezenterii raporrului final,
precum $i componenta inilialS a planului de seleclie;

o) cerinle contextuale - ansamblul de condilii 9i circumstanle specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernanld corporative. Aceste cerinle
contextuale sunt deteminate de pafiicularitetile organizaliei gi de mediul in care aceasta opereaze, de

starea economicd, financiara, de guvernanld corporativd, contextul Iegislativ $i pozilia strategicA in care

se afl5 intreprinderea publicd la momentul la care se realizeazd evaluarea/seleclia membrilor consiliului
de administralie. Pe baza acestora se elaboreaze profilul consiliului $i al candidatului, elemente
componente ale planului de seleclie;

p) profilul consiliului - cuprinde un set de competenle, capacite$, trdsdturi ii aptitudini pe care

consiliul trebuie sA le de{ini la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizalional, misiunea,
cerintele exprimate in scrisoarea de a$tepteri $i elementele de strategie organizalionale existente sau ce

trebuie dezvoltate;
q) profilul candidatului - cuprinde competen(ele, experienla specific5, capacita(i, trdsdturi $i

aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze,'in confomitate cu misiunea qi obiectivele
intreprinderii publice, precum gi cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocme$te
pe baza profilului consiliului, pentru a respunde a eptdrilor aclionarilor, exprimate in scrisoarea de

afteptdri;
r) scrisoare de atteptari - astfel cum aceasta este definitd la art. 2 pct. 12 din Ordonanla de urgenF a

Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari 9i completari prin Legea nr. 1l l/2016, cu modificlrile

$i completerile ulterioare:
s) lista lungd - lista cu to{i candidalii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul

prevezut de prezentul regulament-cadru;
t) criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in raport

cu care candidatii sunt evaluali individual qi colectiv in procedura de seleclie, pentru ocuparea poziliei
de membru al consiliului:

u) lista scufte - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidali pentru fiecare post de administrator al
int.eprindcrii publice, elaboratd de comisia de seleciie $; nominalizare, precum $i punctajul oblinut de

fiecare candidat in urma aplicirii criteriilor de seleclie;
v) declara[ie de inten(ie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de attepteri

gi a informaqiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care cmdidatii pentru postul
de administrator, precum $i candidalii pentru postul de direotor la respectiva intreprindere publica,
selectali gi inscriii in Iista scurte, i$i prezintd viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii
publice. Declara{ia de intenlie se inainteaz[ in scris autoritdlii publice tutelare de cdtre fiecare dintre
candidati $i este parte componente a evaluerii finale a acestora pentru clasificare ti numire;

w) raportul final - document care cuprinde rezultatul evaluirii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in
procedura de selectie, clasamentul acestora qi punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de

evaluare, prccum $i modul in care, colectiv, candidatii propu$i corespund profilului consiliului.

ART. 3



CSN se organizeue $i functioneazd in conformitate cu prevederile legislaliei specifice in vigoare, ale
prezentului regulament-cadru gi ale regulamentului de organizare qi funcJionare a comisiei de seleclie qi

nominalizare aprobat de autoritatea publicd turelarA.

ART. 4
in temeiul art. 9 din anexa nr. I la Hotirarea Guvernului fi.63912023 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgenl5 a Guvemului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, pe baza regulamentului-cadru previzut la art. 4^4 alin. (5) lit. c)
pct. (V) din Ordonan{a de urgenlA a Guvernului nr. 109/201 1, aprobatd cu modificari $i complet6ri prin
Legea ff. lll12016, eu modificdrile qi completdrile ulterioare, autoritatile publice tutelare elaboreazi qi

aprobi regulamentul de organizare si funclionare a comisiei de seleclie $i nominalizare.

Capitolul II - Constituirea comisiilor de seleclie $i nominalizare

ART. 5

(1) Comisia de seleclie $i nominalizare se infiinleaze prin hotarare a Consiliului Local al Orasului
Bumbesti - Jiu, conform prevederilor art. 4^9 din Ordonanla de urgenta a Guvernului nr, 109/2011,
aprobatd cu modificeri $i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

$i ale art. 3 - 6 din anexa nr. I la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023.
(2) La nivelul Orasului Bumbesti - Jiu, comisia de seleclie gi nominalizare numitd prin hotirare a

autoritilii deliberative, la propunerea primarului, in termen de cel mult 5 zile de la termenul previzut la
art. 3 din anexa nr. 1 la HotArerea Guvernului nr. 639/2023 9i se compune din:

a) 2 membrititulari $i 2 suplean[i desemnaii de conducetorul autoritetii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publice tutelar5.
(3) Preqedintele CSN si supleantul acestuia sunt desemnati dintre reprezentanlii autoritAfi publice

tutelare prin hotarare a consiliului local , la propunerea primarului.
(4) Autoritatea publicd tutelara asigurd secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al CSN qi

este desemnat prin hoterare a autoriE{ii deliberative, la propunerea primarului,

Capitolul III - Organizarea ii funclionarea comisiei de selec{ie $i nominalizare

Sectiunea 1 - Atribuliile si activitifile comisiei de seleclie ti nominalizare ti ale secretariatului
acesteia

ART, 6
(l) Comisia de seleclie $i nominalizare indepline$te atribuliile principale prevdzute la art. 4^9 alin.

(5) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 109/2011, aprobate cu modificdri qi completdri prin
Legea nr. lll/2016, cu modificerile gi completerile ulterioare, detaliate prin prezentul regulament de

organizare li funclionare al comisiei de seleclie gi nominalizare.
(2) Atribuliile principale ale CSN sunt umdtoarele:
a) desfEpard procedura de seleclie a administratorilor, cu asigurarea conformitdlii $i transparenlei

acesteia;
b) evalueaze candida{ii, pregiteqte $i comunicd adunerii generale a ac{ionarilor ii autoritalilor

publice tutelare lista scurta a candidafilor $i clasamentul acestora;

c) notificd AMEPIP in cazul apariliei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de seleclie, in vederea aplicerii de sanctiuni $i dispunerii de mdsuri de remediere.

(3) Activititile principale ale CSN sunt urmetoarele:
a) elaboreaz[ componenta integrale a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la

infiin[are, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administator, cu incadrarea in
termenele previzute de Ordonanla de urgenli a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri 9i
compleEri prin Legea nr. lll/2016, cu modificdrile Si completdrile ulterioare, Si de Hotdrarea
Guvernului nt. 639/2023, li o transmite APT - Orasul Bumbesti - Jiu qi intreprinderii publice -



Societatea Public Transpoft Serv SRL Bumbesti - Jiu - in vederea publicirii pe paginile de internet $i
realizarii consultarii cu actionarii;

b) elaboreazd profilul candidatului pentru poziliile de membru in consiliul de
administralie/supraveghere, pe baza cerinlelor contextuale ale intreprinderii publice Si scrisorii de
a$teptiri;

c) stabile$te care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele metodologice de aplicarc a
Ordonantei de urgenlA a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanla corporative a intreprinderilor
publice, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii qi care sunt oplionale,
in funclie de specificul $i complexitatea activit5lii intreprinderii publice, de cerintrele din scrisoarea de
agteptiri, precum $i de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabile$te condiliile de eligibilitate pentru candidali in vederea participlrii la procedura de selecgie
- membru in consiliul de administralie ti conlinutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru
fiecare pozilie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de seleclie ti
nominalizare desigileazd ti analizeaze conlinutul dosarelor depuse de citre candidali;

f) decide respingerea dosarelor de candidatud incomplete ti informeaze candidalii respingi, in scris,
despre aceasti decizie, in termen de maximum 5 zile lucretoare de la data adopterii deciziei de
respingere;

g) desfetoar5 activiElile care stau la baza elaboririi listei lungi qi verifici informaliile din dosarele
de candidature;

h) analizeazd informaliile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungi $i aloci punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare oiteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

i) solicitd candidalilor, in scris, daca este cazul, clarificdri suplimentare, cu stabilirea termenului de
respuns;

j) stabile$te lista lungi de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturi complete;
k) informeazd, prin mijloace electronice, candidalii selectali cu privire la includerea candidaturii

acestora pe lista scurti qi ia obligalia de a depune la autoritatea publicA tutelarA declaralia de intenlie in
termen de 15 zile de la data informirii;

l) stabileqte modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaralia de intenlie, planul
de interviu $i declaraliile necesar a fi completate de citre candidali;

m) analizeazd, declaralia de intenlie $i integreazd rczrltatele analizei in evaluarea candidatului;
n) elaboreazi planul de interviu $i organizeazd inteflr'iurile candidalilor aflali pe lista scur6 pe baza

acestuia;
o) dupd incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidalilor aflaIi in lista scurt5 qi raportul

final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, ;i, ulterior, conducitorului
autoritdlii publice tutelare si reprezentantului APT in adunarea generale a asocialilor, pentru propunerca
de membri in consiliul de administratie al societa{ii;

p) notifici AMEPIP in cazul apariliei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de seleclie, in vedcrca aplicdrii de sancliuni gi/sau dispunerii de masuri de remediere;

q) in situalia nerespectarii prevederilor legale cu privire la seleclia candidatului, comisia sau, in caz
de divergenid intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de seleclie Si nominalizare notifici
AMEPIP, dispozitiile art. 4^4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanta de urgenle a Guvemului nr.
109/201l, aprobati cu modificari Si complet6ri prin Legea nr. I l1/2016, cu modificdrile $i completarile
ulterioare, aplicendu-se in mod corespunzitor;

r) informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfeturare a procedurilor de seleclie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidenlialit4ii cu privire la informaliile privind candidalii,
dosarele de candidature, lista lunge sau alte informalii cu caracter confidenlial;

s) oricare alte activitdli in conformitate cu atribulii stabilite prin actul administrativ de infiinlare $i cu
cele prevezute de Ordonanla de urgen(d a Guvernului fi. 109/2011, aprobatd cu modificeri $i
completdri prin Legea nr. lll/2016, cu modificarile ti completarile ulterioare, $i do Hotdrarea
Guvernului nr. 639/2023.



ART. 7

Atribuliile secretariatului CSN sunt, in principal, urmetoarele:
a) infiinlarea unui registru de intrare/iegire documente din cadrul CSN;
b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei preqedintelui, gi inlocmirea proceselor-verbale

ale gedinlelor;
c) preluarea, p^e baz[ de semnature, de la registratura APT a dosarelor de candidaturi, primite in plic

inchis $i sigilat. tn cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste documente

Si le va inregistra astfel incat se reiasd clar data la care s-a depus dosarul;
d) afisarea datelor interviului;
e) consemnarea in scris a intrebArilor membrilor CSN $i a raspunsurilor candidalilor sau inregistrarea

acestora cu mlloace tehnice;

0 redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;
g) afi$area rezultatelor finale;
h) gestionarea, arhivarea intregii documentalii generate de procedura de seleclie a candidatilor $i

predarea acestora cu proces-verbal APT;
i) alte atribulii stabilite de pre$edintele CSN in cadrul competenlelor legale.

ART. 8
(l) Membrii CSN sunt in conflict de interese daci se afl6 in una dintre urmdtoarele situalii:
a) au calitatea de soI, soiie, rude sau afin pand la gradul al IVJea inclusiv cu oricare dinhe candidali;
b) au relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;
c) interesele patrimoniale sau personale ale solului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenla

deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea atributiilor de membru;
d) ori de cate ori membrii CSN consideri cd integritatea, imparlialitatea $i obiectivitatea procedurii

de organizare gi desfisurare a selecliei pot fi afectate.
(2) in situalia existenfei unui potenlial conflict de interese, membrul CSN este obligat sa se abini de

la participarea in activititile CSN gi luarea deciziilor, precum qi sI informeze imediat APT/AMEPIP,
dupa caz, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru desemnat de acestea.

(3) Membrii CSN asigurd confidenlialitatea tuturor infomaliilor utilizate in cadrul procedurii de

selectie.

Sectiunea a 2-a - Modul de organizare qi funcfionare al comisiei de selectie qi nominalizare

ART. 9
(l) Comisia de seleclie ii nominalizare se intruneqte la sediul APT sau prin intermediul unor

mijloace de comunicare la distanld sau sisteme de videoconferinle/teleconferinle descrise la alin. (11),

ori de cate ori este necesar, astfel incat procedura de seleclie gi nominalizare a membrilor consiliului de

administralie sau supraveghere sA se finalizeze in temen de cel mult 150 de zile de la data aprob5rii
actului administrativ al autorita{ii publice tutelare/ho6rarii adunirii generale a asociatilor de iniliere a

procedurii, dupd caz.
(2) in situalia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-$i indeplini atribuliile ce ii revin,

din motive obiective (concediu legal de odihne, concediu medical, delegalie etc.), acesta va fi inlocuit
de un membru supleant.

(3) in cazul in care pregedintele CSN nu are posibilitatea de a-qi indeplini atribuliile ce ii revin, din
motive obiective (concediu legal de odihne, concediu medical, delegalie etc.), acesta va fi inlocuit de

presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de catre urmdtorul membru din CSN desemnat de APT.
(4) in lipsa pregedintelui sau a preiedintelui supleant, CSN iti desfE$oara activitatea fird intrerupere,

atribuliile presedintelui fiind preluate de urmatorul membru titular al CSN desemnat de APT, cu

condi[ia intrunirii cvorumului de $edinle, respectiv 2/3 din numArul membrilor CSN.
(5) Convocarea CSN va fi fEcuta de catre pre$edintele CSN, de pretedintele supleant al CSN, in

condiliile alin. (3), sau la cererea motivati a cel pulin doi dintre membrii ei. Pregedintete este obligat sd



dea curs unei astfel de cereri. in acest caz, ordinea de zi a tedinlelor CSN este stabilittr de autorii
convocdrii gedinlei CSN.

(6) Preqedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra infomlrii adecvate a membrilor CSN cu

privire la punctele aflate pe ordinea de zi gi va prezida intrunirea.
(7) Convocarea pentru inffunirea CSN va fi transmisd membrilor de citre secretariatul CSN, de

regule, cu cel mult 3 zile inainte de data intrunirii, prin po$ta electronicd sau alt mijloc de comunicare
care si asigure transmiterea convocatorului gi confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde
locul, data, om linerii gedinlei gi ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi oompletatd prin votul majoritatii
membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesarA prezenla in cadrul qedinlei a cel pulin dou6 treimi din
numdrul membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
(10) Pre$edintele CSN nu beneficiazd de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea supuse

votului considedndu-se respinse in aceastd situalie.
(11) $edinlele CSN se pot line ti prin intermediul unor mijloace de comunicare la distanle sau

sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu condilia ca acestea sa permite identificarea participanlilor

ii participarea efectivl a membrilor la lucdrile/dezbaterile la procesul decizional. $edintele astfel
organizate vor fi inregistrate $i arhivate pe medii de stocare care se permite conservarea informaliilor,
precum gi redarea acestoB in orice moment, prin grija secretarului CSN pe toatA perioada procedurii de

seleclie $i ulterior prin grija conducatorului APT.
(12) Dezbaterile se consemneazd in ptocesul-verbal al $edinlei.
(13) $edinlele CSN pot fi inregistrate audio $i arhivate pe medii de stocare care sa permite

conservarea informaliilor, precum fi redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN pe

bata perioada procedurii de seleclie qi ulterior prin grija conducdtorului APT.
(14) Procesul-verbal al $edinlei se semneaz[ de catre pretedintele de $edinld $i de cdtre toti membrii

comisiei prezenli la tedintd.
(15) Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei redacteMa decizia comisiei, care este semnata de

pre$edinte sau, in lipsa acestuia, de pregedintele supleant ti de secretar.

ART. ] O

Pe durata func{ionerii CSN, aceasta va colabora cu structuri inteme din cadrul APT. Corespondenla
puftatd cu acestea va fi, in principal, pe supoft hartie, dar $i electronic li va fi inregistrata $i arhivattr la

nivelul secretariatului comisiei.

Capitolul IV - Derularea procedurii de selectie

Sectiunea I - Profilul consiliului li profilul candidatului. Tipuri de criterii de seleclie

ART. I 1

Seleclia $i evalusrea candidalilor pentru pozilia de membru in consiliul de administraiie se

organizeazb ti se deslZ$oare in conformitate cu principiile nediscriminirii, tratamentului egal,

transparenlei, asumerii rdspunderii qi cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
intreprinderii pnblice.

ART. 12
(1) Autoritatea publica tutelard, prin compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al

primarului. elaboreazd profi lul consiliului.
(2) Asociatul unic - Orasul Bumbesti - Jiu va publica proiectul profilului consiliului pe pagina

proprie de internet, pe pagina intrcprinderii publice - Socitatea Public Transport Serv SRL $i il va
transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei iniliale a planului de seleciie.



(3) Profilul consiliului qi al candidatului fac pa(e din componenta integrald a planului de seleclie $i

vor fi aprobate impreun[ cu aceasta, prin act adminishativ, de c[tre autoritatea publicd tutelard sau de

adunarea generala a asocialilor. dupd caz.

ART. I3
(l) Profilul consiliului se bazeazd pe urmatoarele componentei
a) analiza cerinlelor contextuale;
b) scrisoarea de astepteri a autorita(ii publice tutelare;
c) strategia intreprinderii publice $i a sectorului din care face parte.
(2) Profilul consiliului trebuie sd cuprindd urmitoarele elemente:
a) definirea oiteriilor de seleclie obligatorii Si oplionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite:
c) ponderea fiecirui criteriu, in funclie de importanla acestuia:
d) gruparea criteriilor pentru analiza comparativS;
e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de seleclie obligatoriu, dupd caz.

ART. 14

Profilul candidatului este alcdtuit din doui componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerinlele contextuale ale intreprinderii publice 9i din

scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

ART. 15

(1) Profilul consiliului diferenliaztr intre oiterii de seleclie obligatorii $i criterii de seleclie oplionale,
bazate pe competenle, care au fost identificate in urma analizei cerinlelor contextuale.

(2) Criteriile de seleclie obligatorii sunt competenle $itresdturi care trebuie sd fie indeplinite de citre
tolicandidalii.

(3) Criteriile de seleclie oplionale sunt competenle $i trestrturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliului, dar nu in mod necesar de cdtre to1i.

(4) Comisia de seleciie gi nominalizare stabilegte care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la
normele metodologice aprobate prin Hotirarea Guvemului r.639D023 sunt criterii obligatorii li care

sunt opfionale, in funclie de specificul qi de complexitatea activitilii intreprinderii publice, precum gi

ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

ART. 16

Criteriile obligatorii care trebuie folositQ in cadrul procedurii de seleclie sunt diferentiate in grupe $i
subgrupe, dupi cum urmeazd:

A. competenle:
a) competenle specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
b) competenle profesionale de importanttr strategic[;
c) compelenle de guvernanla corporativa:
d) competenle sociale li personale;
e) experienF pe plan local qi internalional;

D competenle fi restrictii specifice pentru funciionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autorita(ii publice tutelare ori din cadrul altor autoriteti sau institutiipublice;

g) altele, in funclie de specificitatea intreprinderii publice;
B. trlslturi:
a) reputalie personale $i profesionald;
b) integritate;
c) independenle;
d) expunere politica;
e) abilit6li de comunicare interpersonali;



0 altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte criterii:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul $i-a exercitat mandatul de

administrator sau de director:
b) inscrieri in caTierul fiscal qi judiciar;
c) criterii de gen;
d) criterii suplimentare, in funclie de specificitatea lntreprinderii publice 9i de prevederile legale

aplicabile.
ART, 17

Pot fi criterii optionale urmitoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private delinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate:
c) cunoagterea unei limbi strdine de circulalie internalionalS.
ART. 18

Modelul profilului consiliului, precum ;i instrucliunile de intocmire gi de interpretare a conlinutului
matricei sunt prevezute in anexa nr. la la normele metodologice aprobate prin Ho6rerea Guvernului nr.
639/2023.

ART- 19

Membrii consiliului de administralie in funclie care solicite reinnoirea mandatului vor adera printr-o
declaralie de intenlie la scrisoarea de atteptdri qi la profilul consiliului, documente ce fac parte din
planul de seleciie pentru noul consiliu.

ART. 20
La solicitarea CSN, APT inainteaza acesteia raportul privind reinnoirea mandatului aprobat de APT

gi avizat conform de AMEPIP, respectiv actul administrativ de aprobare a reinnoirii mandatului, odati
cu proiectul profilului consiliului, inainte de data publicdrii anunlului privind seleclia membrilor
consiliului de administralie.

ART.2J
APT inainteaztr CSN profilele membrilor consiliului de administratie desemnali de aceasta, la

propunerea unei comisii constituite la nivelul APT, dactr acestea existd, in conformitate ou art.28 alin.
(5^l) din Ordonanfa de urgenli a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri 9i completdri prin
Legea nr. lll/2016, cu modificirile si completerile ulterioare, cel tarziu panl la data elaborerii
proiectului profi lului consiliului.

Sectiunea a 2-a - Depunerea qi analiza dosarelor de candidaturtr. intocmirea listei lungi de
candidali gi a listei scurte de candidali

ART. 22
(1) Planul de seleclie se intocmeste $i se implementeazd astfel incat sd asigure o procedurd de

selectie transparent6, deschisd, nediscriminatorie, competitivl $i comprehensive.
(2) Anunlul privind seleclia membrilor consiliului se publice, prin grija autoriteiii publice tutelare $i

a presedintelui consiliului de administratie / administratorului provizoriu al intreprinderii publice,
potrivit dispoziliilor art. 5 alin. (6) $i ale art. 29 alin. (4) din Ordonanla de urgenli a Guvemului nr.
109/201 l, aprobatd cu modificiri 9i completdri prin Legea nr. 1 I I /2016, cu modificdrile pi complettrrile
ulterioare.

(3) Publicarea anunlului de selec{ie se face cu cel pulin 30 de zile inainte de dataJimiti pentru
depunerea candidaturilor specifi catA in anunl.

ART. 23
(1) Dosarele de candidatura se depun pana la data-limitA specificatd in anunlul privind selec(ia

membrilor consiliului, potrivit art. 19 alin. (3) din anexa nr. I la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023, ln



mod obligatoriu la registratura APT, in plic inchis, qi se transmit in mod obligatoriu $i in format

electronic prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicafiilor sau la adresa de e-mail a comisiei
menlionati in anunI. Candidalii nominalizali/recomandafi in conformitate cu prevederile art.29 alin.
(2) din Ordonanla de urgenF a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri 9i completeri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificirile ti completarile ulterioare, vor depune dosare de candidatura in
termenul specificat in anunlul privind seleclia membrilor consiliului.

(2) Dosarele de candidatura vor conline in mod obligatodu documente menlionate in anunlul privind
seleclia membrilor consiliului.

(3) Dosarele de candidaturi incomplete vor fi respinse. Candidalii respingi sunt informati, in scris,
despre aceas6 decizie in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptdrii deciziei de
respingere.

(4) Comisia de seleclie $i nominalizare poate solicita candidalilor clarificdri suplimentare, in scris, cu
stabilirea termenului de respuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, comisia de selecgie qi nominalizare
alcetuie$te lista lunga, care are caracter confidenlial.

(6) Comisia de seleclie gi nominalizare analizeazd informaiiile din dosarele de candidaturd dmase pe

lista lungA $i alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fi ecare candidat.

(7) Candidatii sullt supLrqi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului qi profilul
candidatului.

(8) Comisia de selec{ie gi nominalizare poate solicita informalii suplimentare fale de cele din dosarul
de candidaturS, cu stabilirea unui termen de rispuns, atunci cend considera necesar, pentru a asigura
rigoarea $i corectitudinea deciziilor luate.

(9) Infomaliile suplimentare se oblin prin urmitoarele mrjloace:
a) clarificdri solicitate in scris;
b) verificarea activitelii desIE$urate anterior de candidali;
c) verificarea referinlelor oferite de cetre candidali.
(10) Ca urmare a informaliilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui, imbuneteli

Si valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerinlelor profilului candidatului.
(11) CSN aloca puncta.jul conform grilei de evaluare pentru fiecarc criteriu din cadrul profilului

consiliului pentru Iiecare candidat.
(12) Candidalii sunt elimina(i de pe lista lungd in ordinea descrescAtoare a punctajului oblinut

conform cerinlelor profilului candidatului, pane la limita a maximum 5 candidafi, respectiv minimum 2
candidali pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista scurtd. Lista scurtd conline $i
punctajul obtinut de citre fiecare candidat.

(l3) Comisia de selectie qi nominalizare informeazd candidalii respingi prin mijloace electronice.
(14) Lista scufte este realizatd de comisia de seleclie qi nominalizare.
(15) in cazul in care lista scurti con(ine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul

respectiv.
(16) in situalia in care nu existd candidali inscrigi sau niciun candidat nu se calificl pe lista scurt6,

procesul de seleclie se va relua.
(17) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie ti nominalizare sA primeascl informalii cu

privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul seu $i despre punctajul oblinut, cu respectarea
regulilor de proteclie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel
mult 10 zile de la primirea soliciterii in acest sens.

(18) Dosarele de candidature inregistrate pentru participarea la procedura de seleclie pot fi retrase pe

baza cererii scrise a candidatului. in acest caz, secretariatul comisiei de seleclie 9i nominalizare
paslrea-/d o copie a dosarului de candidatura.

ART.24
Candidalii selectali pe lista scurtd sunt informali, prin mijloace electronice, de cdtre CSN cu privire

la includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cuno$tinIi totodata obligalia de a



depune/transmite la sediul APT, precum gi in format electronic, cu respectarea condiliilor de depLrnere a

dosarelor de candidaturd, declaralia de intentie, in termen de l5 zile de la data transmiterii informdrii.

Sec{iunea a 3-a - Realizarea interviului

ART.25
(l) CSN analizeazd declaralia de inteniie li integreazd rezultatele analizei in evaluarea candidatului.

Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in funclie de profilul consiliului.
(2) Clasamentul candidatilor aflali pe lista scurtA se realizeazi in urma intewiului, organizat de catre

comisia de seleclie li nominalizare, pe baza planului de interviu.
(3) in vederea organizarii interviului se au in vedere urmdtoarele:
a) dosarul de candidaturA;
b) profi lul candidatului;
c) profilul consiliului;
d) declaralia de intenlie a candidatului.
(4) CSN realizeazA evaluarea candidalilor conform planului de deslElumre a interviului, plec6nd de

la criteriile de seleclie, punctajul ma-xim pentru fiecare criteriu in parte, abilitdlile ti competenlele
dovedite de candidali.

(5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora gi locul de
desfdturare, se va afita la sediul APT, precum li pe pagina de intemet a acesteia.

(6) Interviul se rc8,lize zd pe baza planului de desfesurare a interviului, fiecare membru al CSN
avand posibilitatea de a adresa intrebdri candidalilor. intrebirile membrilor CSN Si rdspunsurile
candidalilor se consemneaze in scris de cdtre secretarul CSN sau se inregistreazd, in urma acordului
persoanei inteNievate. Pentru o corectd evaluare ti departajare a candidalilor se recomandd ca
infteberile adresate acestora se fie similare. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea materiali, originea social5 sau intrebiri care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Membrii CSN acordi punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, lu6nd in considerare
criteriile de seleclie stabilite in planul de interyiu, in limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare
criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecArui candidat se consemnezLz5 in borderoul de notare, care std la baza

calculArii rezultatelor finale ale evaludrii.

Sectriunea a 4-a - Raportul linal

ART. 26
(1) Dupi incheierea interviurilor, CSN intocme$te clasamentul candidalilor $i raportul final, care se

inainteazA APT, in condiliile previzute Ia aft.4^4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanla de urgenfi a

Guvernului nr. 109/201 l, aprobatd cu modificari ti completari prin Legea nr. I I 1/2016, cu modificerile
ti completarile ulterioare, in vederea transmiterii acestuia c5tre AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dupa emiterea avizulLri conform al AMEPIP, raportul final se publicd pe pagina de internet a
autoritdlii publice tutelare, a intreprinderii publice 9i a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind proteclia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaze din randul candidalilor cupdngiin lista scude.
(4) In cMul societalilor, autoritatea publice tutelard, in calitate de ac[ionar asociat, convoace

adunarea generale a aclionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

ART. 27
in cazul in care, ca urmare a derularii selecliei, nu sunt ocupate toate poziliile de administratori,

selecfia se organizeazi pentru poziliile rdmase vacante, in condiliile prevdzute de secliunea a 5-a din
anexa nr. I la Hotfuarea Guvemului nr. 639/2023.



Capitolul V - Dispozilii fi uale

ART. 28
Prezentul regulament se completeazi cu prevederile Ordonanlei de urgen[d a Guvernului nr.

109/201 l, aprobata cu modific6ri fi completdri prin Legea nr. 1 I I /2016, cu modificdrile $i completarile
ulterioare, $i ale Hotirarii Guvernului nr. 639/2023.

ART. 29
(l) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidalilor conform Regulamentului (UE)

201616'19 al Parlanentului European 9i al Consiliului dill 27 aprilie 2016 priyind protectia persoanelor
fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor
date qi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor), precum $i
potrivit legislaliei nalionale privind proteclia $i securitatea datelor personale, in vigoare.

(2) In sensul prezentului regulament :

l. date cu caracter personal inseamnd orice informalii privind o persoane fizic5 identificatd sau
identifi cabila ("persoana viza6" );
- o persoane fizici identificabile este o persoani care poate fi identificatS, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numdr de identificare, date de
Iocalizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identit5lii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

2. prelucrare inseamn[ orice operaliune sau set de opera{iuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal! cu sau liri utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structuratea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozilie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea, $tergerea sau distrugerea;

3. operator inseamne persoana fizice sau juridice, autoritatea publice, agen(ia sau alt organism care,
singur sau impreunA cu altele, stabilege scopurile $i mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cAnd scopurile $i ,nlloacele prelucrerii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern;

4. consimlemant al persoanei vizate inseamne orice manifestare de voinle liberd, specificA,
informatS, lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepte, printr-o declaralie sau
printr-o aciiune ffrd echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate.

ART. 30. Prezentul Regulament dc organizare $i funclionare a comisiei de seleclie $i nominalizare este
elaborat qi se aprobl de cdtre autoritatea publici tutelarS, pe baza regulamentului-cadru prevdzutla art. 4 4
alin. (5) lit. c) pct. (v) din Ordonanla de urgenlA a Guvernului nr. 109/2011, aprobat, cu modificeri 9i
completiri prin Legea nr. lll/2016, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in confomitate Ordinul
AMEPIP nr. 126 I 2024 si poate fi modificat cu respectarea acestor dispozitii numai prin hotarare a
autoritatii deliberative.

CONSILIER. S

Prot DA excrcitarea tdbutiilor,


