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HOTARIRE
Pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Cresei Bumbesti-Jiu din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti — Jiu

Consiliul local al Orasului Bumbesti — Jiu, judetul Gorj,
Avind in vedere ;

- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modn‘" carile si completarile
ulterioare;

- HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functlonare a creselor si a altor unitati
de educatie timpurie anteprescolard, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara
aprobatad prin H.G. 1252/12.12.2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.S. nr 1955/1995 pentru aprobarea normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotire, educare
si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul comun al M.E.N. si M.S. nr 3412/557/2013 privind aprobarea Metodologxel de evaluare
institutionala in vederea autorizarii ,acreditarii si evaludrii periodice a furnizorilor de educatie timpurie
anteprescolara;

- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Ordinul MSP nr.653/2001 privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor, cu modificarile
si completérile ulterioare.

- Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 36, alin. 3, lit. b din Legea nr. 215/ 2001, privind administratia publica locald, modificata si
republicata ;

- prevederile Legii nr. 53 / 2003 — Codul Muncii, republicatad, cu completarile si modificarile ulterioare;

- raportul de specialitate al compartimentului managementul resursei umane nr. 6859/ 12.06.2019 ;

- expunerea de motive privind necesitatea si oportunitatea adoptarii prezentului proiect de hotarare;

- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale consiliului local ;

In temeiul art. 45, alin. 1 din Legea nr. 215 / 2001, republicatd, cu completérlle si modificdrile ulterioare,

privind adminlstratla publica locala: .

HOTARASTE :

ART. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Cresei Bumbesti-Jiu, constituitd la nivel
de compartiment in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, judetul Gorj, anexa
la prezenta.

ART. 2. Prevederile din prezenta hotarare vor fi duse la indeplinire de catre primar, serviciul buget-
finante-contabilitate, compartimentul managementul resursei umane, compartimentul asistentd sociald si
autoritate tutelara si compartimentul Cresa Bumbesti-Jiu.

ART. 3. Prezenta hotdrare se comunicd Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, Primarului Orasului
Bumbesti — Jiu, serviciului buget — finante — contabilitate, compartimentului managementul resursei umane,
compartimentului asistenta sociala si autoritate tutelarad si compartimentului Cresa Bumbesti-Jiu.

Adoptata astazi, 20.06.2019
Presedinte de sedinta, —— Contrasemneaza pentru legalitate,

CONSILIER, 7 § SECRETAR,
Jr. CRISTI?N—PAUNESOU‘ g # _“‘-;\ Jr. NICOLAE BUCSENARU

Adoptata cu votul a 15 consilieri pentru,
- impotriva, - abtineri,din 15 consilieri prezenti
: Ia sedinta ordinara din totalul de 15 consilieri in functie.
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Anexa nr. 1 la HCL Bumbesti-Jiu nr. 62 /20.06.2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CRESEI BUMBESTI-JIU

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE
Principii generale privind organizare si functionarea Cresei Bumbesti-Jiu

Art.1
Organizarea si functionarea Cresei Bumbesti-Jiu se face in baza:

- Legii 263/2007 privind infiintarea organizarea si functionarea creselor cu modificérile si
completdrile ulterioare; '

- Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitéti de educatie timpurie
anteprescolard aprobatid de H.G. 1252/12,12.2012, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordinul M.S. nr 1955/1995 pentru aprobarea normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotire,
educare si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul comun al M.E.N. si M.S. nr 3412/557/2013 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala in vederea autorizirii ,acreditarii si evaludrii periodice a furnizorilor de educatie timpurie
anteprescolara;

- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Ordinul MSP nr.653/2001 privind asistenta medicald a pregcolarilor, elevilor si studentilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.2

Cresa Bumbesti-Jiu este organizatd in subordinea Consiliului Local Bumbesti-Jiu, farad
personalitate juridica, sub coordonarea primarului orasului.

Directia publica de asistentd sociald monitorizeazi activitatea desfisuratd de cresa Bumbesti-Jiu
si indeplineste atributiile specifice stabilite prin acte normative in legéturd cu activitatea cresei.
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Art.3

Cresa este o institutie publicip specializata in servicii cu caracter social (cod serviciu social
8891-CZ-C-I), medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu vérste
cuprinse intre 10 luni si 3 ani, ai cetdtenilor cu domiciliul sau resedinta in orasul Bumbesti-Jiu. in
situatia in care copilul anteprescolar inscris la cresd impli &rm 3 ani in timpul anului scolar,




acesta poate frecventa programul serviciului respectiv pana la finalizarea anului scolar, fara a depasi
varsta de 4 ani.

Scopul serviciului social - Cresa este de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de Ingrijire,
supraveghere si educatie timpurie copiilor de varstd anteprescolard si a dezvolta programe adecvate
varstei, nevoilor potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Cresei Bumbesti-Jiu
sunt urméatoarele: :

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

f)responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor §l indeplinirea obligatiilor
parintesti;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare (parintii /reprezentantii legali) si luarea in considerare
a acesteia, tindnd-se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmént si
capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a copiilor;

1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a copiilor;

j) participarea copiilor in procesul de furnizare a serviciilor de educatie timpurie

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire -la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea cu ceilalti actori locali cu responsabilitate in domeniu protectiei copilului;

r) educatia anteprescolara se realizeazd pe baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea
fizica, cognitiva, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe evaluarea, diagnosticarea si remedierea
timpurie a eventualelor deficiente de dezvoltare;

s)educatia anteprescolara in perioada copilariei timpurii vizeazd dezvoltarea generala a copilului,
care urmeaza sa ii asigure acestuia un start bun in viata;

s)se respectd dreptul copilului la joc ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de
realizare a demersurilor educationale la vérste timpurii, precum si ca metoda de stimulare a capacitatii si
creativitdtii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit
nevoilor proprii.

t) activitatile de ingrijire si educatie destinate copiilor anteprescolari se desfasoard pe baza unei
planificdri care vizeazd proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii, respectédnd
programul zilnic stabilit de curriculumul pentru educatiaanteprescolara si metodologia specifica de
aplicare a acestuia.

in indeplinirea scopului lor, cresa realizeaza in principal urmatoarele activitati:

a) asigura servicii de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varstd anteprescolard, prin
personalul angajat specializat si/sau protocoale cu structuri specializate;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitatilor copiilor de varstd anteprescolard, prin personalul angajat specializat si/sau protocoale
cu structuri specializate;

c)asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate; -




d)colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prm personalui specializat sau
protocoale cu structuri spec1allzate

e)asigurd consiliere si sprijin pentru périntii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f)contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sdi si sesizeazd institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate.

Activitdtile de educatie anteprescolard au urmatoarele obiective generale:

a)stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan intelectual,
socio-afectiv si psihomotor, tindnd cont de particularitétile specifice vérstei acestuia si de potentialul sau
evaluat;

b)realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activd cu adultul, rutina zilnic,
organizarea eficientd si protectivd a mediului si a activitatilor de invatare;

c)promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii; '

d)promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activititi de grup specifice vérstei;

e)sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Cresa raspunde situatiei de dificultate a parintilor, de a oferi, pe timpul zilei servicii integrate de
ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de varstd anteprescolard intr-o atmosferd de
sigurantd, in vederea mtegram acestora in comunitate.

Serviciul social cresa impune intregului personal si actioneze intotdeatina in interesul copllulm si
pentru promovarea educa‘;lel timpurii a copilului, si aiba o atitudine activa fatd de nevoile de Ingrijire
ale fiecarui copil, sd militeze pentru apararea demnitatii profesionale, sa ingrijeascd toti copiii cu acelasi
interes si fard conditionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.

Art.4

(1) Cresa Bumbesti-Jiu are o capacitate de 18 locuri.

(2) Beneficiarii serviciilor acordate de Cresa Bumbesti-Jiu sunt:

a) copii cu varsta fntre 10 luni si 3 ani;

b) parintii/reprezentantii legali ai copiilor.

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale (copii si parinti/reprezentanti legali) furnizate in
Cresa Bumbesti-Jiu au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasd, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate si ct sunt indeplinite conditiile de acordare;

e) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

f) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

g) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minorl sau persoane cu
dizabilitati.

h) si beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului unitatii in care se ofera servicii de
educatie anteprescolara pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta in ceea ce priveste educatia
timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical
si/sau social;

i) sd primeasca orice informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care personalul
didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Cresa Bumbesti-Jiu au urmatoarele
obligatii:




a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica; |

b) sa comunice reprezentantilor unitatii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara orice
informatii cu privire la starea de sanatate a copilului, precum si informatii necesare dezvoltarii
armonioase a copilului;

c) sa retragd copilul din colectivitatea cresei in cel mai scurt timp posibil, daca sunt anuntat de
catre personalul cresei - medic, asistentul medical sau educatoare de aparitia in timpul programului a
unor posibile simptome virale sau alte probleme de sénitate ale acestuia;

d) sa achite contributia lunara pentru copilul/copiii inscris/inscrisi la.unitatea in care se ofera
servicii de educatie anteprescolara potrivit prevederilor legale si a prezentului regulament

) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

f) sa respecte prevederile prezentului regulament si alte reguli interne al unitatii in care se ofera
servicii de educatie anteprescolara, comunicate de furnizor;

g) sé fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa;

h) sd 1si insugeascd si sd respecte contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre
parinte/reprezentant legal al copilului si conducerea unitatii sau angajamentul parintelui-reprezentantului
legal.

Art. 5

Cresa Bumbesti-Jiu poate asigura servicii si pentru copiii cu vérsta intre 10 luni si 3 ani ai
cetitenilor cu domiciliul sau resedinta in alte localitati in conditiile in care la data de 01 septembrie mai
exista locuri disponibile si cota procentuald din costul mediu de intretinere al copilului in cresa care ar
reveni bugetului consiliului local al orasului Bumbesti-Jiu se va achita din oricare alta sursd legal
constituita.

Art. 6
(1) Cresa poate fi organizata din punct de vedere educational pe grupe de varsta, astfel:
a) grupa micd, pana la implinirea vérstei de un an; a3
b) grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;
¢) grupa mare, intre 2 ani si 3 ani.
In cadrul unei grupe de varsti pot exista mai multe grupe, in functie de numarul de copii inscrisi.
in functie de dezvoltarea psihomotorie a copilului, care este diferentiatd de la caz la caz, conducerea
cresei poate stabili o alta incadrare pentru acesta.
Se recomanda constituirea grupelor eterogene si repartizarea fratilor si prietenilor de varste diferite in
aceeasi grupa.
(2) Cresa este organizatd cu program de lucru zilnic, de luni pdna vineri, si functioneaza in
intervalul orar 06,00-18.00.
- Primirea copiilor in cresa se realizeazd in intervalul orar 06:30-08:00, iar plecarea copiilor se
realizeaza in intervalul 15:30-17:30;
- Intervalele de timp, a cate 30 de minute dimineata si dupa-amiaza, sunt destinate efectudrii
pregdtirii incaperilor pentru sosirea, respectiv dupa plecarea copiilor;
- Programul de functionare al serviciilor de educatie anteprescolard, urmarind acoperirea nevoilor
copiilor si prin consultarea parintilor a fost stabilit ca program normal, adicd pani la 5 ore pe zi.
- Pentru asigurarea alimentatiei a fost stabilit urmatorul program:
- 08:30 micul dejun;
- 12:00 pranz;
- 15:30 gustare.
- Intervalul de timp 12:30-14:30 este destinat programului de somn/odihna.
(3) Structura anului scolar este aceeasi cu cea stabilitd pentru invatdmantul preuniversitar.
(4) Cresa Bumbesti-Jiu functioneazi pe tot parcursul anului, dar isi poate Intrerupe activitatea pe
o perioadd de 30 de zile de vacanti pe timpul verii, precum si in penoada sarbdtorilor legale;
(5) Perioada de vacantd se stabileste in urma cons intilor/reprezentantilor legali ai
copiilor sau a comitetului de péarinti, dupi caz;




(6) Perioadele de vacanta se afiseaza la loc vizibil cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea
lor;

(7) Activitatile de igienizare si lucrarile de reparatii si de intretinere ale cladirii se realizeaza, de
reguld, In perioadele de vacanti.

CAPITOLUL II
FINANTAREA ACTIVITATII CRESEI

Art.7

(1) Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii Cresei Bumbesti-Jiu din sistemul
public se realizeazad din urmatoarele surse:

a) buget al consiliului local pentru acoperirea cheltuielilor de personal (d1dactlc si nedidactic) si a
cheltuielilor de organizare si functionare a cresei; ;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

c) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;

d) donatii;

€) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sa plateascd o contributie lunard de
intrefinere pentru fiecare copil inscris la cresa si care beneficiazd de serviciile acesteia, a carei valoare
este stabilita prin dispozitie a primarului, in functie de numarul de copii din familie si de venitul mediu
Iunar brut cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculate pe perioada de 6 luni anterioara inscrierii
copilului, certificate prin adeverinta de venit.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), Consiliul Local va suporta contributiile
parintilor/reprezentantilor legali ai copilului inscris la cresa si expus riscului abandonului.

(4) Contributia lunard de intretinere datoratd de parintii/reprezentantii legali ai copiilor pentru
serviciile furnizate de cresd pentru un copil se determind in functie de numarul de zile in care copilul
frecventeaza cresa.

(5) Contributia lunara de intretinere datoratd de parintii/reprezentantii legali ai copilului poate fi
achitatd si prin tichete de cresé, potrivit legii.

(6) Contributia lunard de intretinere datoratd de parintii/reprezentantii legali ai copiilor pentru
serviciile furnizate de cresa se determind in functie de cheltuielile de intretinere, hrand si gospodarie,
obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale igienica-sanitare si altele asemenea.

(7) Valoarea contributiei se stabileste in urmétoarele cote procentuale si nu poate depasi 20% din
costul mediu lunar de intretinere in cresé:

Venit mediu brut lunar
SEaaTEEL Cota procentuala
& dal : Numair de copii contributie
parintilor/reprezentantilor W . ;
legali parinti/reprezentanti legali
. Un copil 20%
Peste 700 1 . ——
R o 2 sau mai multi copii 10%
: Un copil 10%
Intre 225-699 1 - = .
ne “ 2 sau mai multi copii 5%

(8) Costul mediu lunar de Intretinere se aprobd anual prin Hotdrdre a Consiliului Local
Bumbesti-Jiu.




Art. 8
Administrarea si gestionarea patrimoniului, evidenta contabila a veniturilor si cheltuielilor cresei

se va realiza prin serviciile si compartimentele din aparatul propriu al prlmarulul cu raspunderile
stabilite de lege in acest sens.

Art. 9

Activitatea economica-financiard a cresei se desfasoard in baza legislatiei in vigoare, inclusiv a
hotarérilor Consiliului Local si este supusa controlului organelor abilitate de lege in acest sens, precum
si ordonatorului principal de credite.

Art.10

Serviciul buget-finante-contabilitate va intocmi bugetul cresei, stabilind cheltuielile impreuna cu
seful centrului. Ordonatorul principal de credite raspunde de modul cum sunt folosite creditele, de
legalitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor.

Art. 11
Aprovizionarea cu alimente, materiale consumabile se va face pe baza propunerii cresei. Toate

documentele vor purta semndturile personalului angajat, imputernicit in acest sens si vor purta viza de
Control Financiar Preventiv.

Art. 12

Necesarul de dotéri si lucrari de reparatii se vor stabili de seful centrulul in baza documentelor
intocmite in acest sens.

CAPITOLUL III
PERSONALUL SERVICIULUI CRESA BUMBESTI-JIU

Art.13

(1) Angajarea, detasarea, incetarea contractului de munci al personalului din cresa se aproba de
cétre primar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Ocuparea posturilor vacante si temporar vacante se va face conform prevederilor legale in
vigoare .

(3) Promovarea si sanctionarea personalului din cresa se face potrivit legil.

(4) Salarizarea personalului cresei se face potrivit legislatiei in vigoare..

Art.14

(1) Activitatea de coordonare se realizeazi de cétre seful de centru sau o persoani desemnati
(coordonator cresd) prin dispozitia primarului sd exercite atributiile acestuia.

(2) Acesta asigura coordonarea activitatii administrative, inclusiv gestionarea bunurilor imobile
si mobile date in administrare si are urmatoarele competente:

o asigurd coordonarea activitatii din cadrul unititii in care se oferd servicii de educatie ante
prescolard si raspunde de organizarea si coordonarea activititii personalului, de relatia cu
parintii/reprezentantul legal, de activitatea metodicd si de perfectionare, de pastrarea si
gestionarea patrimoniului unitatii respective.

o indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau prin hotarare a
autoritdtilor ori persoanelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, finanteaza unitatea.

o reprezintd unitatea in relatia cu inspectoratul scolar, cu autoritatea administratiei publice locale,
cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti factori interesati in educatia copiilor ante
prescolari.

o exercitd atributiile ce revin cresei fara personalitate JU.I’ldlca

o Intocmeste fisele de post ale personalulul din subordine
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realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea
directa;

intocmeste si aprobd foaia colectivd de prezentd (pontajul);

intocmeste si aprobé programarea concediilor de odihni;

aproba mvomle vizeaza cererile pentru concediile cu plata si concednie fara platd, acordate
potrivit legii, precum si reprogramarea concediilor de odihnd;

aplica normele de gestiune si procedurile administrative unitare;

reprezintd cresa in relatiile cu tertii;

propune proiectul de buget al cresei;

participd la selectarea personalului din cadrul cresei;

elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei;

desfédsoard activititi pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

raspunde de calitatea serviciilor de educatie ante prescolard, precum si de asigurarea formdirii
continue a personalului didactic si nedidactic;

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfdsurate de personalul cresei si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi mdepllnesc in mod corespunzator
atributiile;

asigurd respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatiile angajatilor cu
copiii, parintii, cu ceilalti membri ai echipei si comunitatea.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru seful centrului se realizeazd de cétre
viceprimar si se aprobd de primarul orasului.

Art. 15
Atributiile personalului de specialitate.

Asistentul medical al cresei raspunde de organizarea activitatii, a personalului, de calitatea ingrijirilor
acordate copiilor, intr-o abordare integrata a educatiei timpurii;
Atributii si responsabilitati:

O
O
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efectueaza triajul zilnic al copiilor;
verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colabordnd cu

parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

asigura asistenta medicald de urgenta (in mod obligatoriu, cunoaste si stapaneste manevrele si
tehnicile de resuscitare cardia-respiratorie si de acordare a primului ajutor In cazul aspiratiei de
corp stréin) si solicitd serviciul de ambulanta, cand este cazul;

anuntd imediat parintii privind situatia de urgenta in care se giseste copilul;

colaboreazi cu medicul care are in supraveghere cresa si cu medicul de familie al copiilor;
administreaza copiilor, cu acordul périntilor, tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambulanta;

intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

intocmeste meniurile, respectand normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii in
parte; .

monitorizeaza modul 1n care se pregéteste, se distribuie si se administreaza alimentatia
copiilor, in functie de vérsta acestora;

controleazi zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verificd respectarea
meniurilor;

controleazd starea igienica-sanitard a tuturor incéperilor;

tine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in centralizatorul de
consum si raspunde de administrarea lor corectd, conform procedurilor medicale;

izoleazi copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtétori de boli infecta-contagioase si
informeaza conducerea unitatii asupra acestor cazuri;

efectueazd educatia pentru sanétate a parintilor si copiilor;
efectueazd termometrizarea copiilor, cantireste si masoard copii
medicala;
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supravegheaz copiii aflati in cresa, rdspunde de securitatea acestora pana la preluarea de citre
parinte/reprezentant legal;
tine evidenta examenelor medicale periodice efectuate de personalul angajat, conform
reglementarilor Ministerului Sanatitii;
executd activitafile de statistici sanitard (calcularea indicilor de morbiditate si de dezvoltare
fizica);
urmareste respectarea standardelor de igiena si a circuitelor;
supravegheazd starea de sanatate si de igiend individuald a copiilor, ca si efectuarea examenelor
de bilant, a vaccinarilor;
Intocmeste evidenta zilnica a copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea acestora
In colectivitate sd fie conditionata de avizul epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de
familie;
instruieste personalul cu privire la acordarea primului ajutor;

indeplineste alte atributii legale aplicabile sau dispuse de conducere.

Activitatea asistentului medical este coordonatd metodologic de medicul scolar ce are in supraveghere
unitatea.

Art.16
Atributiile personalului didactic

Educatorul-puericultor din cresa, raspunde de organizarea si desfisurarea activititii de

educatie ante prescolara pe baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva,
emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe evaluarea, diagnosticarea si remedierea timpurie a
eventualelor deficient de dezvoltare astfel incét sa i se asigure copilului un start bun in viata.

O

realizeaza activitdfi de ingrijire §i de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independent;

realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului soci-afectiv;

asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal; '

realizeaza programe care cuprind activitéti ce urmaresc cresterea receptivititii generale la stimuli
in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invitare;

Inregistreazi progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza unitatea;
supravegheaza copiii aflati in cresd, raspunde de securitatea acestora pana la preluarea de catre
parinte/reprezentant legal;

colaboreaza cu personalul de specialitate (asistent medical, psiholog), precum si cu personalul
auxiliar nedidactic pentru atingerea obiectivelor generale ale educatiei timpurii ante prescolare;
indeplineste alte atributii legale aplicabile sau dispuse de conducere.

Activitatea educatorului puericultor din cresd este coordonatd metodologic de consiliul profesoral
din cadrul unitatii de invatdmant desemnate de citre inspectoratul scolar Judegean

Art.17
Atributiile personalului auxiliar.

Personal auxiliar in cresa este reprezentat de: administrator, bucitar si ingrijitor.

Administratorul cresei are urmétoarele atributii:

o
o
o

asigurd obtinerea autorizatiilor si avizelor de functionare, necesare pentru unitate;

intocmeste si sustine referatele de necesitate;

efectueazi la solicitarea sefului de centru operatiuni specifice achizitiilor prin cumpérare directa
in baza referatelor de necesitate aprobate;

urméreste si se asigurd de buna functionare a instalatiilor, echi
in sediul cresei;

?
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se asigurd de verificarea, exploatarea corectd, reglarea, intretinerea si repararea instalatiilor,
echipamentelor si dotarilor tehnologice conform Cartii Tehnice;

asigurd desfisurarea activitatii de urmdrire a comportdrii constructiei in exploatare si
consemneazd interventiile asupra acesteia in rapoarte intocmite cétre superiorul direct;

asigurd stocul limita pentru consumabilele necesare functionarii aparatelor si echipamentelor din
sediu si cabinet medical;

asigurd functionarea sistemelor de telefonie si fax, dupa caz;

intocmeste documentele necesare in vederea efectudrii lucrdrilor de reparatii, renovare si
intretinere necesare bunei administrdri a cladirilor, echlpamentelor obiectelor de inventar si
activitdtilor care se desfésoari in cresa;

intocmeste documentele necesare dotarii cu obiecte de inventar, cazarmament si echipament si
materiale igienico-sanitare;

intocmeste documentele necesare si se preocupa de procurarea alimentelor necesare prepararii
hranei pentru a asigura nutritia copiilor;

se preocupd de incasarea contributiei lunare de intretinere ce revine périntilor/reprezentantilor
legali ai copiilor inscrisi in cresd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum si de
decontarea ulterioard a sumelor la bugetul local;

indeplineste alte atributii in limita prevederilor legale, din dispozitia conducerii;

Ingrijitorul din cresd are urmatoarele atributii si responsabilitati:
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supravegheazi si efectueazi toaleta copiilor, imbréacatul si dezbricatul;

pregateste patul si schimba lenjeria copiilor, ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o datd pe
sdptdmana;

ajutd la pregétirea copiilor In vederea examinirii;

participa efectiv la formarea bunelor deprinderi de igiena precum si la realizarea concreta a
programului de viata al copiilor;

colaboreazd cu asistenta medicald si educatoarea din cresd in ceea ce priveste activititile si
alimentatia copiilor;

raspunde de respectarea normelor de igiena;

Insugirea modului de utilizare si utilizarea corectd si eficientd a echipamentelor utilizate in
procesul muncii : materiale de curitenie (detergent, solutii dezinfectante), echipamente de
curdfenie (aspirator, maturd, mop, galeatd,etc) si a aparaturii din dotare;

controleazd instalatiile existente si sesizeaza orice defectiune in vederea remedierii;

efectueaza curdtenia zilnica si igienizarea in spatiile din interiorul si exteriorul cresei;

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are personal in grija
precum si a celor ce se folosesc in comun;

depoziteazd selectiv in spatii special amenajate deseurile generate;

efectueaz activitati de dezinfectie a mobilierului si spatiilor din interiorul cresei;

asigurarea microclimatul incaperilor;

aspirarea praful;

stergerea prafului de pe mobilier, flori, pervazuri, calorifere;

maturarea suprafetelor care nu se aspira;

spélarea geamurilor, usilor, mobilierului, faiantei, dusumelelor, gresiei;

dezinfectarea zilnica a grupurilor sanitare (WC-uri, olite, chiuvete, pereti, dusumele, ménere usi
si sisteme de declangat bazinele de apa ale WC-urilor);

dezinfectarea mobilierului si a jucériilor saptdmanal;

ingrijirea florilor si a plantelor existente in unitate;

aranjarea paturilor copiilor la culcarea si trezirea acestora;

supravegheazd copiii aflati in cresd, raspunde de securitatea acestora pani la preluarea de citre
pdrinte/reprezentant legal;

Insoteste si ajutd copii la toaletd, la baie, la sala de masi, la joaci, in dormit




O
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ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar din sectorul siu de activitate si in general de toate
bunurile unitatii;

asigurd servirea mesei in conditii de igiend si curitenie;

ajutd la servitul mesei copiilor, la debarasarea si curitenia salii;

ajutd la transportul alimentelor sau altor materiale necesare bunei desfisurdri a activitatii in
unitate;

la nevoie ajutd la bucitirie si la orice alte munci necesare bunei functionari a cresei;

indeplineste alte atributii legale aplicabile sau dispuse de conducere.

Bucitarul din cresd indeplineste urmétoarele atributii si are urmitoarele responsabilitati:

O
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pregateste hrana conform meniului stabilit si a regulilor de gastrotehnie si cu respectare normelor
igienco-sanitare;

respectd circuitele alimentelor si legislatia in vigoare privitoare la prevemrea imbolnavirilor;

nu utilizeaza alimente alterate sau cu termenul de valabilitate expirat;

efectueazi activitati zilnice de curitenie si dezinfectie a spatiilor si ustensilelor din bucétirie;

este direct rdspunzitor de pregatirea meniului la timp pentru servirea mesei;

este direct rdspunzitor ca, preparatele sa corespunda din punct de vedere calitativ si cantitativ;
efectueaza verificarea alimentelor gata preparate;

raspunde de depozitarea igienica a alimentelor;

urmdreste zilnic probele de alimente §i valabilitatea lor, si zilnic pune la frigider probe de
méncare, pastrandu-le 48 de ore;

distribuie alimentatia in sala de mese, respectdnd normele de igiens;

informeazi seful si asistenta medicala de orice nereguli din blocul alimentar;

asigurd servirea hranei pentru copii in conditii de igiend si curitenie;

participa la distribuirea mesei copiilor respectdnd normele de igiend, ajuti la debarasarea si
curdtenia sélii de mese;

cand este nevoie ajuti la orice alte activita{i necesare bunei functioniri a cresei;

ori de céte ori este nevoie, participa la curdtenia generals;

fine inventarul bucatariei si a dependintelor sale;

depoziteazd selectiv in spatii special amenajate deseurile generate;

utilizeazd aparatura si dotarile din bucétérie cu responsabilitate si cu respectarea normelor legale
privind securitatea si sdnitatea in munci;

anunta de indatd orice defectiune a echipamentelor/aparatelor utilizate pentru pregitirea,
procesarea si depozitatea hranei;

raspunde de respectarea normelor de igiend si poarta echipament specific de lucru;

indeplineste alte atributii legale aplicabile sau dispuse de conducere.

Art.18

(1) Atributiile personalului se completeaza si cu obligatiile ce deriva din specificul activitatii

desfasurate, raportat la prevederile legale aplicabile.

(2) Atributiile medicului si a cadrelor medii sanitare din crese privind asistenta medicala

preventivd si curativd se completeazi si cu prevederile OMS nr.653/25.09.2001, privind asistenta
medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OMS
1955/1995 pentru aprobarea normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotire, educare si instruirea
copiilor si tinerilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.19
Numdrul de posturi, statul de functii si organigrama pentru Cresa Bumbesti-Jiu se stabilesc si se

aprobd prin Hotéarare a Consiliului Local Bumbesti-Jiu




CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA ACTIVITATII IN CRESA BUMBESTI-JIU

Art.20
(1) Cresa Bumbesti-Jiu functioneaza de sine statitor din punct de vedere al serviciilor de
educatie anteprescolard, in sistem public.

(2) Organizarea ca unitate publica care oferd servicii de educatie anteprescolari se face cu avizul
conform al Inspectoratului Scolar Judetean Gorj.

(3) Calitatea de furnizori de educatie anteprescolard se va acredita/autoriza de citre Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului in baza Metodologiei de evaluare institutionala in vederea
autorizdrii, acreditarii si evaludrii periodice a furnizorilor de educatie timpurie elaborati de MECTS.
Calitatea de furnizor de servicii sociale se va acredita in conditiile legii.

(4) Functionarea Cresei Bumbesti-Jiu se face avand urmatoarele autorizari si acreditiri:

- autorizatia sanitard de functionare;

- autorizatia sanitar-veterinar;

- autorizatia de mediu;

- autorizatia de securitate la incendiu;

- autorizatia de functionare din punct de vedere al protectiei muncii;
- autorizatia de functionare provizorie, eliberata de ISJ;

- certificatul de acreditare a furnizorului de servicii sociale.

(5) Pentru asigurarea continuitatii si unitétii de cerinte in activitatea de educatie timpurie Cresa
Bumbesti-Jiu va fi coordonatd metodologic de o unitate de invatdmént.cu personalitate juridica
desemnata de ISJ Gorj.

Art.21

(1) Numarul de locuri in Cresa Bumbesti-Jiu se aproba/modificd prin Hotdrare a Consiliului
Local Bumbesti-Jiu. Din numarul total de locuri, 10% se aproba pentru cazuri sociale, documentate de
anchete sociale intocmite de personalul de specialitate din cadrul Serviciului de Asistenta Sociala.

(2) In cazul in care locurile rezervate cazurilor sociale nu sunt ocupate la data de 01 septembrie,
acestea vor fi ocupate in ordinea clasificarii dosarelor.

(3) Constituirea grupelor se face tindnd cont de recomandirile metodologiei de organizare si
functionare a cregelor in vigoare, de conditiile materiale si de functionare ale unititii precum si de
posibilitatile de a51gurare a resursel umane necesara asigurdrii nivelului de protectie si de educatie pe
care li necesita copiii;

(4) Planul de scolarizare al Cresei Bumbesti-Jiu se stabileste de citre IS] Gorj cu consultarea

autoritatii admxmstlatlel publice locale si se aproba de MECTS.

(5) Inscrierea si admiterea copiilor in Cresa Bumbesti-Jiu se face cu respectarea procedurilor si
criteriilor de inscriere aprobate ( Anexa 1), in limita locurilor disponibile;

(6) Procedurile si criteriile de inscriere ( Anexa 1) sunt ficute publice prin afisare la sediul Cresei
Bumbesti-Jiu;

(7) La inscrierea copiilor in Cresa Bumbesti-Jiu nu se percep taxe de inscriere si nu sunt refuzati
copil pe criterii discriminatorii bazate pe: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectarea HIV ori apartenenta la o
categorie defavorizata;

(8) Actele necesare inscrierii sunt:

- cerere de Inscriere;

- copie de pe certificatul de nastere al copilului;

- copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, Certlﬁcatele de nastere ale
fratilor minori i, dupa caz, copie a hotérérii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare
in vederea adoptiei;

- adeverin{d de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali;




- adeverin{d de la medicul de familie, in care si se mentioneze ca respectivul copil este sanéitos
clinic;

- fisa de imunizari, intocmita conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanétatii cu privire la
intrarea copilului in colectivitate; .

- analize medicale: testare la tuberculina si examen coproparazitologic pentru copil;

- avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului cu 24 - 48 de ore inainte de a
incepe frecventarea unitifii; acesta se prezinta si in cazul absentei copilului din unitate pentru o
perioadd mai mare de 3 zile.

(9) Admiterea copiilor in Cresa Bumbesti-Jiu se va face dupa procedurile existente, afisate la
sediu, cu respectarea criteriilor stabilite de conducerea unitatii in colaborare cu consiliul de administratie
al unitdtii care coordoneazid metodologic activitatea de educatie anteprescolard, in ordinea datei
depunerii dosarului de inscriere si in temeiul unui contract, incheiat intre parinte/reprezentantul legal al
copilului si conducerea unitdtii, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor sau a unui
angajament asumat de acesta;

(10) Admiterea copiilor in cresd se face prin act administrativ al Primarului Orasului Bumbesti-
Jiu, pe baza rezultatelor analizdrii cererilor de inscriere (dosarelor) efectuatd de catre Comisa de
evaluare a cererilor. Comisia se stabileste prin dispozitia Primarului Orasului Bumbesti-Jiu si este
compusd din: coordonator cresd, asistent medical cresd, administrator cresd, o persoand cu studii
economice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bumbesti-Jiu si pe o persoand cu
atributii in domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Bumbesti-Jiu.

(11) La nivelul Cresei Bumbesti-Jiu se intocmesc urmétoarele documente de evidentd pentru
principalele servicii furnizate:

- registru de evidenta/prezenta a copiilor;

- registru de evidentd a meniurilor pe grupe de vérsta a copiilor;

- registru de evidentd a stérii de sdndtate a copiilor;

- dosar personal pentru fiecare copil.

(12) Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urméatoarele documente:

- documentele prevazute la pct. (8), necesare la inscriere;

- rezultatele evaludrii realizate de cétre psihologul cu care Cresa Bumbesti-Jiu colaboreazi;

- jurnalul copilului;

- evaludrile periodice realizate de echipa multidisciplinard din centrul judetean de resurse si asistenta
educationala;

- planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;

- copie a dispozitiei primarului privind cuantumul contributiei ce revine parintilor/reprezentantilor
legali sau, dupd caz, privind sustinerea din bugetul local a “contributiei ce revine
parintilor/reprezentantilor legali;

- contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre parinte/reprezentant legal al copilului si
conducerea unitatii sau angajamentul acestuia.

(13) Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa. parintii/reprezentantii legali ai
copiilor inscrisi la cresa se pot constitui intr-un comitet de périnti. Reprezentantii comitetului de parinti
sunt consultati obligatoriu de cétre conducerea cresei cu privire la activititile si serviciile destinate
copiilor, precum si la cresterea eficientei managementului cresei.

14) Scoaterea copilului din evidenta unitatii care oferd servicii de educatie anteprescolara se face in
urmatoarele situatii:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) in cazul in care copilul absenteaza 4 sdptimani consecutiv, fird motivare;

c¢) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului;

d) intarzierea de la plata contributiei cu peste 30 zile peste termenul de plata stabilit, sau
nerespectarea repetatd a acestui termen;

€) nerespectarea repetatd a programului stabilit privind aducerea sau preluarea copilului;

f) denigrarea cresei, atitudine ostila fatd de personal;

g) incapacitatea de adaptare a copilului in colectivitate.
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respectiv, necesitdnd parcurgerea din nou a procedurilor de Inscriere.
(16) Predarea si preluarea copilului la si de la cresa se va face de cétre parinti/reprezentantii legali
sau Tmputerniciti ai acestora conform programului stabilit.

Art. 22
Cresa va fi organizata astfel incat sa existe:
A. Inciperi pentru grupele de copii: incdperi pentru primire (vestiare), spatii pentru activitati (sali de
grupd) si/sau servirea mesei, spatii de somn.
B. Incaperi cu rol administrativ (bucatdrie, oficiu, vestiar si birou pentru personal).
C. Spatii igienico-sanitare (grupuri sanitare, bai, spalatorie-uscatorie).
D. Cabinet medical si izolator.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.23

Salariatii Cresei Bumbesti-Jiu indiferent de functia pe care o ocupd, precum si
parintii/reprezentantii legali ai copiilor din cresa sunt obligati sa cunoascd si sd respecte prevederile
prezentului regulament.

Art.24

Nerespectarea atributiilor si responsabilititilor ce revin din prezentul regulament atrag
raspunderea disciplinara, materiald, contraventionald sau penald, dupa caz, potrivit prevederilor legale, a
persoanelor vinovate.

Art.25

Prin Dispozitia Primarului Orasului Bumbesti-Jiu se pot stabili reguli de conduitd specifice
pentru personal si beneficiari (copii, parinti/reprezentanti legali, vizitatori), sau alte reglementari pentru
desfasurarea In conditii optime a activitatii Cresei. '

Art.26
Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu prevederile legale In vigoare. Orice altd
modificare $i completare a prezentului regulament se aproba de cétre Consiliul Local Bumbesti-Jiu.

Presedinte de sedinta , Contrasemneaza pentru legalitate,
CONSILIER, . SECRETAR,

Jr. NICOLA UCSEN
e F 4
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ANEXA 1
la Regulamentul de organizare si functionare al Cresei Bumbesti-Jiu

PROCEDURA DE INSCRIERE A COPIILOR IN CRESA

I. SOLICITAREA:

1.

2.
3

4.

Solicitarea pentru inscriere in cresa se face de catre parinte/reprezentant legal prin
completarea CERERII DE INSCRIERE ( Anexa 1.1);

Cererea completata se depune la sediul cresei;

Conducerea cresei va aloca cererii de inscriere un numar in Registrul de intrare-iesire, in
ordinea depunerii acestora;

La cererea de inscriere se vor anexa toate actele doveditoare necesare calcularii
punctajului ficarei cereri, stabilite prin regulamentul de inscriere aprobat si afisat la sediul
cresei.

II. INSCRIEREA:

1.

2.

Se efectueaza in perioada 01.06-30.06 a anului scolar anterior celui in care urmeaza sa fie

inscris copilul;

Prin inscriere se intelege depunerea dosarului care cuprinde documentele:

cerere de inscriere;

copie de pe certificatul de nastere al copilului;

copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de
nastere ale fratilor minori si, dupa caz, copie a hotararii/sentintei de plasament sau a
sentintel de incredintare in vederea adoptiei;

adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali;

adeverinta de la medicul de familie, in care s se mentioneze ca respectivul copil este
sandatos clinic;

fisa de imunizéri, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanétitii cu
privire la intrarea copilului in colectivitate;

analize medicale: testare la tuberculini gi examen coproparazitologic pentru copil;

avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului cu 24 - 48 de ore fnainte
de a incepe frecventarea unitatii; acesta se prezinta si in cazul absem;el copilului din
unitate pentru o perioadd mai mare de 3 zile.

Inscrierea se poate realiza si in cursul anului scolar in desfasurare daca exista locuri

disponibile, in ordinea depunerii solicitarilor, departajarea facandu-se numai in cazul in

care se depun doua sau mai multe cereri concomitent si mai exista doar un singur loc

disponibil.

III.ANALIZAREA SOLICITARILOR :

1.

Analizarea solicitarilor se realizeaza in cazul in care numarul cererilor de inscriere in cresa,
depuse in perioada stabilita, depaseste numarul maxim al locurilor disponibile in cresa
aprobat pentru anul scolar urmator;

Analizarea se realizeaza de catre Comisia de evaluare a cererilor;

Departajarea se va face in baza criteriilor de stabilire a punctajului in vederea clasificarii
dosarelor pentru admiterea in cresa ( Anexa 1.2); "




4.

~ o

Punctajul alocat ficarui criteriu de departajare se aloca numai daca exista la dosar
documentele doveditoare necesare;
Analizarea efectuata fiecarei solicitari se va consemna intrun Proces-verbal care se va
anexa la acel dosar;
Concluziile analizarii dosarelor se vor comunica in scris persoanei care a facut solicitarea;
In cazul in care concluzia este aceea ca, au fost indeplinite conditiile de admitere in cresa
se va comunica si faptul ca in perioada 01.09-10.09 se va completa dosarul cu documentele
doveditoare necesare stabilirii valorii contributiei lunare de intretinere suportate de parinti

- adeverinte de venit pentru ambii parinti/reprezentanti legali in care sa se specifice

venitul brut pe ultimele sase luni;

- declaratie pe propria raspundere privind numarul de copii minori din familie;

- copii xerox ale certificatelor de nastere pentru ceilalti copii minori din familie).
Nedepunerea documentelor mentionate la punctul 6. in perioada stabilita, duce la eliberarea
locului si distribuirea acestuia urmatorului dosar clasificat.

IV.ADMITEREA :

L.

Se realizeaza prin dispozitia primarului emisa in baza Procesului-verbal de analiza al
dosarului si in baza propunerii de calcul privind valoarea contributiei lunare de intretinere
suportata de parinti;
In baza dispozitiei primarului, parinte/reprezentant legal va semna un angajament
conform anexei la prezentul;
Inainte de a incepe frecventarea cresei, parintele/reprezentantul legal al copilului va
complete dosarul cu documentele medicale prevazute de legislatia in vigoare:
- Adeverinta de medicul de familie prin care se atesta starea de “clinic sanatos” a
copilului si posibilitatea de intrare in colectivitate;
- Fisa de imunizari a copilului;
- Rezultatele analizelor —medicale: testarea la  tuberculuina, examen
coproparazitologic in limite normale.

V. PLATA CONTRIBUTIEI LUNARE:

1.

Termenul de platd al contributiei lunare se achitd in numerar, pani cel tarziu 20 ale
fiecarei luni pentru luna anterioara.




ANEXA 1.1.
cerere de inscriere a copiilor in cresa

Nr. / Aviz'at,

Sef Centru
CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatul/a , avand domiciliul/resedinta in
. prin prezenta solicit inscrierea copilului
, hascut la data de la Cresa Bumbesti-Jiu, in anul scolar

Mentionez ca am luat la cunostinta Regulamentul de organizare si functionare al cresei si
regulamentul de ordine interioara al acesteia si sunt de acord cu termenii si conditiile prevazute.

Bumbesti-Jiu, la Semnatura:

Telefon: mama

tata




ANEXA 1.2.
la procedura de inscriere a copiilor in cresa

Criteriile de stabilire a punctajului in vederea clasificarii dosarelor
pentru admiterea in cresa

Nr. ACT DOVEDITOR
Crt. CRITERIU PUNCTAJ NECESAR
Continuitatea frecventarii cresei in anul B
1. | anterior celui pentru care se solicita 5 pet Adeverinta eliberata de cresa
inscrierea
Parintii/reprezentantii legali | Mama * 5 pt Adeverinta de la locul de munca
5 angajati al mamei
' Tata * Adeverinta de la locul de munca
5 pet .
al tatalui
O —— 5 ot Copii Xérox‘ale Certificatelor de
b puE P Nastere copii
P A 10 pet Pocumente care dovedesc acest
ucru, dupa caz.
Frati care frecventeaza gradinita care 1 ..
ol functioneaza in aceeasi%:ladire cu Cresa 1t Adever{nta do/13 grediniey

NOTA:

* In cazul in care unul dintre parinti se afla in concediul pentru ingrijirea copilului punctajul
prevazut la Pct. 3. se acorda : - 5 pct pentru cei care isi reiau activitatea inainte de luna septembrie;
- 4 pct pentru cei care isi reiau activitatea din luna septembrie a anului in curs;

- 3 pct pentru cei care isi reiau activitatea din luna octombrie a-anului in curs;
- 2 pct pentru cei care isi reiau activitatea din luna noiembrie a anului in curs;
- 1 pct pentru cei care isi reiau activitatea din luna decembrie a anului in curs;
- 0 pct pentru cei care isi reiau activitatea din anul urmator;

*Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecarui criteriu de departajare, la cererea de inscriere
se vor anexa toate actele doveditoare necesare; |

*In cazul in care exista un numar mai mare de copii care indeplinesc criteriile cumulative raportat la
numarul de locuri libere, ultimul criteriu in functie de care se va face departajarea este data
depunerii si inregistrarii Cererii de inscriere in Registrul de intrare-iesire, la sediul Cresei Bumbesti-
Jiu;

*Dosarele persoanelor care au domiciliul in alta localitate vor fi analizate numai dupa solutionarea
dosarelor celor cu domiciliul in Bumbesti-Jiu;

* Nu se vor retine locuri libere numai in cazul in care nu vor fi suficiente solicitari de inscriere in
cresa.




ANEXA 1.3.
la procedura de inscriere a copiilor in cresa

ANGAJAMENT
SUPSEMTATHL sn s i s s s e 50 e S ot , domiciliat / cu resedinta
in ..ooeeeee. et ettt ettt e ettt eaheeaae e ane e aneas , posesor al CI
o | P W ewssvsissnss o BIBEIAE B8.amimssamaes o B8l e nasemamsesaieracsssmiiey 5
GNP oo s , parinte/reprezentant legal al copilului........coeviiiiiiiiiiinnns \
Hasent e 4atl 6 vusrmaiissiasiisg s , ce urmeaza si frecventeze cresa Bumbesti-Jiu, Incepand cu
AR BEOIER consasmsnsnaamesomsmsas , declar pe propria raspundere cd ma oblig:

a. sarespect orarul cresei;

b. sd am un comportament civilizat in interiorul unitétii, cat si in relatiile cu personalul acesteia;

c. sarespect normele de igiend in incinta unitatii;

d. si acced numai in spatiile unititii in care este permis acest lucru, cu ocazia insotirii copilului la
sosire si plecare. Accesul périntilor in interiorul sililor de grupa este permis numai la anumite
evenimente, comunicate din timp: ziua de nastere a copilului, lectii demonstrative, sedinte, serbari;

e. sa iau legdtura cu educatoarea grupei si asistenta medicala a cresei pentru a cunoaste evolutia
copilului;

f. s@ nu conditionez si sa nu intervin in activitatea cresei; sugestiile périntilor privind schimbéri /
imbunatatiri in actul educational sunt binevenite cu ocazia sedintelor Comitetului de Parinti si vor fi
analizate, in vederea implementérii lor de céatre personalul cresei;

g. sé retrag copilul din colectivitatea cresei in cel mai scurt timp posibil, daca sunt anuntat de catre
personalul cresei - medic, asistentul medical sau educatoare de aparitia in timpul programului a unor
posibile simptome virale sau alte probleme de sénitate ale acestuia. De asemenea, pentru a preveni
raspandirea unor afectiuni virale intre copii, mi angajez ferm sa informez educatoarea sau asistentul
medical asupra oricéror probleme de s@natate ale copilului sesizate caz in care nu voi aduce copilul
la Cresd pand la vindecarea sa.

h. imi asum responsabilitatea promovarii in ingrijirea si educatia copilului, a principiilor, valorilor si
normelor de conduita din cresa;

1. s@respect prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Cresei, Regulamentului

Intern, ale normelor legale si indicatiile personalului;

j. si tratez cu respect si consideratie institutia si reprezentantii ei, ceilalti parinti si copii ce frecventeaza

cresa; _

sd nu denigrez Cresa;

sd asigur copilului o tinutd vestimentara curata si ingrijita;

sa supraveghez copilul, dupd ce l-am preluat din grupi;

sd platesc contributia pentru hrana in intervalul 01-20 ale fiecarei luni pentru luna anterioar;

s comunic reprezentantilor cresei orice informatie necesard dezvoltarii armonioase a copilului;

sa anunt absenta copilului din unitate, iar daca perioada depaseste 3 zile, la revenirea In colectivitate
sd prezint avizul medical (conform Ord.653/2001);

r. sd anunt personalul cresei persoanele c#drora se iIncredinteazd copilul la iesirea din cresa
mentionandu-se calitatea acestora (ex.parinte, bunic, bond, tutore, ruda);
s. sdnuintroduc In cresd alimente, jucdrii sau alte obiecte personale.

sop BT R

Semnatura parintelui/reprezentantului legal




