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ANUNT

UAT Oras Bumbesti-Jiu, judetul Gorj, cu sediul in orasul Bumbesti-Jiu, str. Parangului, nr. 101, jud.
Gorj, organizeazd concurs de ocupare a unui post contractual unic vacant de INSPECTOR DE
SPECIALITATE, , gradul IA, studii superioare din cadrul Compartimentului IT din aparatul de specialitate al
Primarului Orasului Bumbesti-Jiu, Judetul Gorj.

Pentru inscriere la concurs, persoanele interesate vor depune urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 (HG nr. 1336/2022)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publici:

e) copia carnetulur de muncd. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 3 (HG nr.
1336/2022).

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul. data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie insotita
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau



institufia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu or iginalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institufia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii generale:

a) are cetafenia romana sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
in: Stiinte Ingineresti-domeniul fundamental; ramura de stiinta-Ingineria
sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei; domeniul de licenta-
Calculatoare si tehnologia informatiei : Specializarea Calculatoare;

e Vechime in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni;

e Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Probe stabilite pentru concurs:
- Selectia dosarelor de concurs: maxim 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor;
- Proba scrisa: 02.04.2025, ora 11,00;
- Interviu: 08.04.2025, ora 10,00.
Locul desfasurdrii concursului sediul Primariei din orasul Bumbesti-Jiu, str. Parangului, nr. 101, jud.
Gorj.

Bibliografie:
I. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare..
Tematica : art. 37-40; 247-265;
2. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica text integral



3. H.G. nr. 1007/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice.
cu tematica text integral
4. Site-ul oficial https:// www.adr.gov.ro/ - Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei. cu sectiunile:
I. Cine este si ce face Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei:
2. Transformarea digitala a institutiilor publice;
3. Interoperabilitate;
4. Identitate electronica;
5. Cloud guvernamental
cu tematica text integral
5. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ - Partea a VI-a. Titlul 111 - Personalul contractual din
autoritdtile si institutiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;
cu tematica Partea a VI-a, Titlul I1I - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

Calendarul concursului:

- Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anunfului, respectiv

pana la data de 25.03.2025, ora 16,00, la sediul Primariei — compartiment managementul resursei umane

si salarizare.

- Selectia dosarelor de concurs: maxim 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor;

- Proba scrisa: 02.04.2025, ora 11.00;

- Interviu: 08.04.2025, ora 10.,00.

In termen de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare si de a consemna n borderoul individual rezultatul selectiei.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de
internet, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd , interviu, dupa caz, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, a interviului.

Termen solutionare a eventualelor contestatii: o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut
pentru depunerea contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel 0253.463.465, email primaria@bumbesti-jiu.ro, sau la sediul
institutiei. Persoana de contact : dna. Vasiescu Elena — consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane si
Salarizare.

Sef Serviciu BFC, Comp. MRUS,
Ec. Popes E‘lyfa Manuela Vasiescu Elena




