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Fisa postului
NE: coasonss W
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: muncitor necalificat-maturator
2, Nivelul postului : de executie, personal contractual.
3. Scopul principal al postului: executa lucrari necesare mentinerii curateniei si colectarii

gunoiului; executa lucrari de salubrizare spatii verzi.

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

Studii de specialitate : studii medii

Perfectionari (specializari):

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Limbi striine®) (necesitate si nivel* de cunoastere) :

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: disciplina la locul de munca

Cerinte specifice’: disponibilitate pentru lucru in program prelungit

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

SO N LR =

Atributiile postului®:

- Sa mature zilnic in zona atribuita ;

- Sa mature si/sau stranga resturi vegetale din spatiile verzi. Maturatul se aplica pe carosabil,
trotuare, piete, parcuri sau spatii verzi, locuri de parcare si pe suprafete anexe ale spatiilor de
circulatie, odihna ori agreement. Maturatul se realizeaza pe suprafete neimbracate sau imbracate cu
asfalt si pavele;

- Sa intretina curatenia strazilor in timpul zilei; Activitatea cuprinde: operatiunile de maturat
stradal, al spatiilor verzi stradale, al parcurilor, precum si colectarea si indepartarea obiectelor aruncate
pe jos au in cosurile de gunoi si pubele. Operatiunea de maturat se efectueaza pe toata perioada anului
cu exceptia perioadei in care se efectueaza curatatul zapezii sau in care temperatura exterioara este sub
cea de inghet;

- Sa efectueze lucrari de udat, ori de cate ori este necesar, in functie de conditiile meteorologice
concrete;

- Sa asigure curatarea zapezii de pe caile publice si mentinerea lor in stare curata pentru a putea
fi practicabile pe timp de iarna;

- Sa asigure protectia si conservarea spatiilor verzi, respectiv a parcurilor, scuarurilor,
aliniamentelor; plantarea de arbusti ornamentali, flori si extinderea spatiilor verzi; infiintarea,
intretinerea si mentinerea spatiilor verzi in stare corespunzatoare;

- Sa instiinteaze seful de serviciu in vederea asigurarii de masuri privind siguranta persoanelor
care pot fi afectate de ruperile si desprinderile arborilor ca urmare a gradului de imbatranire avansat
sau a starii fitosanitare precare;

' Se va completa cu numele §i functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conductorul
autoritdtii sau  institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;



- Sa semene, sa planteze, sa asigure intretinerea materialului floricol (udat, plivit, erbicidat,
tratamente boli si daunatori), chiar si producerea de rasaduri floricole si dendrologice ;

- Sa ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, avand obligatia sa asigure
pastrarea si uitlizarea acestora in bune conditii;

- Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu ;

- Sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care la
are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- Sa fie cinstit/a, loial/a si disciplinat/a dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toare persoanele cu care vine in contact;

: Sa execute orice lucrari dispuse de conducatorul locului de munca, respectand intocmai
prevederile normelor specifice de protectie a muncii si PSI, atat la activitatile desfasurate in perimetrul
institutiei, fiind direct raspunzator de respectarea acestor norme ;

- Sa nu paraseasca locul de munca fara acordul conducatorului acestuia si nu se implica in alte
activitati fara incuviintarea sefului direct si fara supravegherea acestuia; raspunde in fata legii pentru
pagubele cauzate din vina sa ;

- Sa ia toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale ale institutiei, informand
conducerea asupra neregulilor constatate ;

- Executa si alte lucrari potrivit competentelor si aptitudinilor profesionale la obiectivele ce
apartin Orasului Bumbesti-Jiu realizate in regie proprie, lucrari de intretinere spatii verzi.

- Comunicd informatiile despre sarcini, posibilitati si diferite evenimente prin rapoarte
scrise sau verbale;

- Efectueaza lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica institutiei,
legislatia si normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca.

Specifice:

In functie de nevoile specifice ale institutiei, salariatul se obliga s indeplineasci si alte
sarcini repartizate de conducerea institutiei, in conditiile legii:
-raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detinete si nu are
voie sd instrdineze obiectele de inventar aflate in gestiunea si inventarul institutiei;
-efectueaza lucrarii necesare mentinerii curateniei si colectarii gunoiului;
-executa lucrari de salubrizare spatii verzi;
-coopereazd cu colegii muncitori la lucrarile complexe din institutie si executa lucriri si in
alte sectoare in limita competentelor;
-respecta cu strictete normele privind SSM , PSI si ISU;
-participd la instructajele SSM si PSI;
-efectueaza controale medicale periodice;

ALTE ATRIBUTII:
. respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si la plecare.
. are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este

interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in institutie in timpul orelor de munca.

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munci fiind interzisa, fard
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.




. respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii,
circulare si hotarari ale Conducerii;

. asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a
legilor, regulamentelor, instructiunilor i ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
. in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau

probleme ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucrétoare, prin prelungirea
programului de munca séptadmanal, la solicitarea conducerii;

ATRIBUTIUNI PE LINIE DE SECURITATE S$I SANATATE N MUNCA SI
SITUATII DE URGENTA:

. Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si
masurile de aplicare a acestora;
. Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

. Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca ;

. Sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
il informeze de indata pe conducétorul locului de munca ;

. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului

pentru care a fost acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru
pastrare;

. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;
. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele
desemnate, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele
desemnate, pentru realizarea oricdror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
. Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
securitdtii si sanatatii in munca.

Indeplineste si alte atributii dispuse si stabilite de seful ierarhic si de conducatorul
institutiei.

Identificarea functiei corespunzitoare postului

1 Denumire : muncitor necalificat-maturator
2 Gradul profesional’ : tr.I

3 Vechimea in specialitate necesard)

Sfera relationalia a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : primar si viceprimar, prin Administrator
- superior pentru ;




b) Relatii functionale:

9) Relatii de colaborare: cu angajatii din institutie
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

Limite de competenta®

Delegarea de atributii $i competenta :
Intocmit de”:

Numele si prenumele:

Functia publicad de conducere:
Semnatura:

Data intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele :

Semnatura:

Data:
Contrasemneaza'’:
Numele si prenumele:
Functia.:

Semndétura:

Data:




