
ROMANIA
]UDETUL GOR]

coNSlLluL LocAL AL ORASULUT BUMBESTI:IlU

HOTARAREA
nr.89 din 31.07.2025

pivind aptubarea Regulamentului de funclionarc al Comisiei de Seleclie fi Nominalizare (CSN) a
ad n i n i stratori I or societ dlii Pu b I ic Tra n s poft Se rv 5. R. L.

AnallzAnd temelurile.luridice, respectlv:

a) dlspozilia primarului orasului Bumbesti-Jiu N. ff. 62/29.01.2025 privind nominalizarea atribuliilor
primarului, delegate domnului Piscanu Claudiu-Florian, viceprimarul OraSului Bumbetti-Jiu;

b) prevederile art.2 pct. 26, art.4 alin. (5), lit. c) pct. (v), art, 29 alin. (1);iart. 28 din oUG nr. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativ6 a intreprinderilor publice, cu modificerile 5i complet;rile ulterioare;

c) prevederilor Ordinului AN4EPIP fi. 126/12.03.2024 privind aprobarea Retulamentului-cadru de

organizare SI func(lonare al comisiilor de seleclie Si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru'in cadrul consiliilor de administraIie/supravethere ale lntreprinderilor publi(e;

d) prevederile art, 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) 5i d) Si art. 139. alin.3, lit h $i art. 92, alin. 1 9i alin.2, lit. b din
OUG nr. 5712019 privind CodulAdministrativ cu modific5rile $icomplet;rile ulterioare;

e) prevederile H.G. nr.639/2023 penrru aprobarea normelor metodolotice de aplicare aOrdonantei de

LJrsenl) a Guvernulur nr. '109/201'l privind Suvernanla corporativ6 a intreprinderilor publice;

0 prevederile OUG ff.117/2023 penlru modificarea Si completareao-td-el-a-nJej-dc-ulge-!&j
ff.1092ELL privind guvernanla corporativ6 a intreprinderilor publice, precum 5i pentru modificarea 5i
completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea qi completareapldglallctkle-ul8ellajlluyglulgi
nLl-oglzql! privind guvernanla corporativ; a intreprinderilor publice;

g) prevederile OUG fi.2212025 pentru modificarea Si completareaordonantei de urgent5 a Guvernului

D!-J99!291 privind Suve'narla corporativ6 a intreprinderrlor publice, aleerr nr. '18712023 penlru
modificarea'icompletarea@priVind8uVernanta
corporative a Tntreprinderilor publice, precum Si pentru abrotarea unor dispozitii din acte normative.

h) prevederile art. 7 din Le8ea N.52/2003 privind transparenla decizionali Tn administralia publicS, cu

modificEriel ti completSrile ulterioare.

Tinand cont de:

a) referatulde aprobare ff.9562h-7,01.2025 al Viceprimanrlul Oratului Bumbesti-Jiu;

b) raportul de specialitate ff . 9563/17.01.2025 al Compartlmentuluiluridic;

c) anuntul nr. 9 564/17.07.2025 privind prevederile Legii nr.5212003;

d) procesul-verbal nr. 9565/17.07 .2025.

Luand act de:

a) proiectul de hotArare nr. 89/1'1.o'1.2025;

b) avizul comlslilor de specialitate,



in temeiul prevederilor art. I39 alin. (1) 9i alin. (3) lit. h) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanla de

urgen!; a Guvernului nr. 5712019 privind Coduladministrativ, cu modificSrile $i complettrile ulterioare,

c0NSILIUL L0CAL AL 0RA$ULUI BUI\4BE$Tl-JlU
intrunitin gedint; ordinarS, adoptS prezenta hotErare.

ART.1. Se aprobS Retulamentul de organizare 9i funclionare al Comisiei de Seleclie ti Nominalizare (CSN) a

administratorilor societSlii Public Transport Serv S.R.L., conform Anexei care se constituie parte integrantb din

hoterare.

ART,2, Prevederile prezentei hotSrari vor fi duse la indeplinire de c;tre comisia de Seleclie ;i Nominalizare

(CSN) ti societatea Publia Transport Serv SRL.

ART.3. Prezenta hot;rare se comunica Primarului Orasului Eumbe$ti-Jiu, Agentiei pentru N4onitorizarea si

Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), societA$1 Public Transport Serv S.R.L. $i lnstituliei
Prefectuluiludelului Gorj in vederea exercit:rii controlului de legalitate.

cl
NTA,

NU

E DURI ADMINISTRATIVE O B LIGATORII,

rii autenticitStii Hot;15rii Consiliului Local nr. 89 / 31.07.2025

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:

SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI EUMBE'TI.,JIU,

Loredana DIACONESCU.,// tt/r/." /.-",,- -/ I t-),2,, q_

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA Vot prin r dicarea mAinii ilrdlvidual

0

HoTARARE cu CARACTER NoRMATtv

HotArare care se adopta cu votul:
majoritE!ii absolute a consilierilor locali in fun.!ie

1 Numerul (onsilierilor locall, potrivit legitlt
2 NumSrul (onslllerilor localiin fun(tie

Lt,'-,,,_".,,_^^.

-T

3 NumErul consilierilor locali prezenli la adoptarea hotSrarii

t1
't5

15

4 Num;rul votu rilor ,,PENTRU" 14

5 Num;rul votu rilor ,,iM POTRIVA" Voturile ,,ABTINERE" se 'l

4 Num;rul votu rilor ,,PENTRU" .l

.-
j

-l

numSrd la voturilenumSrd la voturile
6 Numarul votu rilor ,,ABTINERE" ,,iMpOTRtVA,,. 0

7 NLrm;rul consllierilor locall care absenteaz; moiivat 0

8 Num;rul consilierilor localicare absenteazS nemotivat 0

q NL.nirul consrlien or lo.o i cdre nu aJ parre la deliberare si la adoolarea hot;'alii, 
O- neavand drepr de vot

' paala



PROCEDU RI ADM INISTRATIVE OBLIGATORII,

ulterioare adopl;rii Hot;rarii Consiliului Local nt.89 / 31.07.2025

Semn;tura
persoanei

Nr-

crt.
OPERATIUNI EFECTUATE

0

1

i

l
l

l

-J

Adoptarea hotArarii

Comunicarea catre primar2

3

5

6

Data panS la care hotdrarea trebuie comunicatd prefectului,
potrivit legii

Comunicarea cetre prefectul judef ului

Aducerea la cunostinlS publicS

Devine obligatore ti prod!ce efecteluridicelncepand cu

ir



ANEXA NR, I la HCL nr. 89/31.07.2025

REGULAM[,NT
de organizare gi functionare al Comisiilor de Selectie 9i Nominalizare (CSN) a candida{ilor

pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administrafie al Societatii Public Transport
Serv SRL Bumbesti - Jiu

Capitolul I - Dispozilii generale

ART, 1

Prezentul regulament, denumit in continuare Regulamentul, stabilegte modalitatea de organizare li
funclionare a comisiei de selectie $i nominalizare constituita pentru selectarea si nominalizarea
administratorilor Societatii Public Transport Serv SRL Bumbesti - Jiu in baza prevederilor art. 4^9
alin. (l) qi (3) din OrdonanF de urgenltr a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanla corporativa a

intreprinderilor publice, aprobate cu modificdri qi completari prin Legea nr, 111/2016, cu rnodificdrile
qi completirile ulterioare.

ART. 2
in sensul prezentului regulament, termenii $i expresiile de maijos au urmatoarele semnificalii:
a) intreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pct. 2 din Ordonanla de urgenF a

Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri $i completariprin Legea nr. 111/20l6,cumodificarile
qi completdrile ulterioare;

b) societate - astfel cum este definiu la aft.2 pct.26 din Ordonanla de urgenfe a Cuvernului nr.
109/201 1, aprobafi cu modificeri gi complettrri prin Legea nr. I 1 1/2016, cu modific[rile $i completarile
ulterioare;

c) autoritate publicd tutelard (APT) Orasul Bumbesti - Jiu - astfel cum este definita la art. 2 pct. 3 din
Ordonanla de urgenld a Guvernului n, 109/2011, aprobatd cu modificiri qi completiri prin Legea nr.
I I l/2016, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

d) AMEPIP - Agenlia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performanlelor intreprinderilor Publice;
e) consiliul de administralie -'in cazul societililor pe acliuni administrate in sistem unitar, are

infelesul prevAzut la art, 137 $i urmAtoarele din Legea societelilor nr, 3l/1990, republicata, cu
modifi cdrile gi completirile ulterioare;

0 administrator - are inlelesul prevezut la art. 70 $i urmebarele din Legea nr. 31/1990, republicatd,
cu modificarile qi completdrile ulterioare, $i include administratorii societ5lilor cu rtrspundere limitath,
membrii consiliului de administralie la societdlile pe acliuni administrate in sistem unitar, membrii
consiliului de supraveghere la societafile pe acliuni administrate in sistem dualist, precum $i membrii
consiliului de administralie ai rcgiilor autonome;

g) director - are inlelesul prevazut la art. 143 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modifictrrile ti
completArile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat direcforului:

h) comisia de selecgie qi nominalizare (CSN) - comisia constituitl prin act administrativ al autoritalii
publice tutelare penffu evaluarerseleclia membrilor consiliului de administra(ie a cerei organizare qi

funclionare sunt prevazute la a(. 4^9 din Ordonanla de urgenid a Guvernului nr. 109/201l, aprobat?i cu
modificiri qi completiri prin Legea nr, I l1l2016, cu modificdrile $i completerile ulterioare;

i) candidat - persoani fizici sau juridici care $i-a prezentat candidatum, in nume propriu, pentru un
post de membru in consiliul de administra(ie;

j) expeft independent - astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din Ordonanla de urgenfe a Guvernului
nr. 109/2011, aprobati cu modificiri $i completeri prin Legea n. lll/2016, cu modificerile $i
completdrile ulterioare;

k) procedura de seleclie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declangare a
procedurii de seleclie a unui candidat $i incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;



l) planul de selec(ie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeaze in derularea procedurii de

seleclie pentru funcliile de administrator, prin care se stabilegte calendarul procedurii de seleclie de Ia
data inigierii p6ni la data numirii membrilor consiliului, structurat pe doul componente: componenta
iniliald gi componenta integralS;

m) componenta iniliali a planului de seleclie - document de lucru care se intocme$te de cAtre

autoritatea publici tutelard, in termen de l0 zile de la data declanqdrii procedurii de selecfie, $i
cuprinde, ErI a se limita la acestea, scrisoarea de a$teptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendaru,,
pA4ile responsabile $i rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pAnd la
numirea administratorilor;

n) componenta integrala a planului de seleclie - document de lucru intocmit de comisia de seleclie $i
nominalizare gi definitivat pAnd la publicarea anunfului, care confine, fire a se limita la acestea,
elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declanterii procedurii de seleclie $i data prezentdrii raportului final,
precum $i componenta iniliale a planului de seleclie;

o) cerinle contextuale - ansamblul de condilii $i circumstante specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor gi mecanismelor de guvernanfd corporative. Aceste cerin{e
contextuale sunt determinate de particularitelile organizaiiei li de mediul in care aceasta opereaze, de

starea economice, financiara, de guvernanF corporativtr, contextul legislativ gi pozitia strategici in care
se afle intreprinderea publicd Ia momentul la care se realizeazd evaluarea/selec(ia membrilor consiliului
de administratie. Pe baza acestora se elaboreazi profilul consiliului 9i al candidatului, elemente
componente ale planului de seiectrie;

p) profilul consiliului - cuprinde un set de competenle, capacit4i, trestrturi $i aptitudini pe care
consiliul trebuie se le delind la nivel colectiv, avend in vedere contextul organizalional, misiunea,
cerinlele exprimate in scrisoarea de a;teptari $i elementele de strategie organizalionalA existente sau ce
trebuie dezvoltate;

q) profilul candidatului - cuprinde competenfele, experienla specific5, capaciteli, hAsdturi $i
aptitudini pe care acesta trebuie sA le demonstreze, in conformitate cu misiunea gi obiectivele
intreprinderii publice, precum Si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se'intocme$te
pe baza profilului consiliului, pentru a respunde a eptdrilor aciionarilor, exprimate in scrisoarea de
a$tepttrri;

r) scrisoare de agteptdri - astfel cum aceasta este definite la afi. 2 pct. 12 din Ordonanla de urgen!5 a

Guvernului nr. 109/201 l, aprobati cu modificiri $i completeri prin Legea nr. I I l/2016, cu modificirile
qi corrpletdrile ulterioare;

s) lista lungi - lista cu toli candidalii care au trimis dosarul de candidaturA complet in termenul
prevdzut de prezentul regulament;

t) criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in raport
cu care candidalii sunt evaluali individual li colectiv in procedura de seleclie, pentru ocuparea poziliei
de membru al consiliului;

u) lista scuftA - cuprinde cel pulin 2 Si cel mult 5 candidali pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, elaboratd de comisia de seleclie $i nominalizare, precum $i punctajul ob(inut de
fiecare candidat in urma aplicirii criteriilor de seleclie;

v) declaralie de intenlie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de aiteptdri
si a informaliilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidalii pentru postul
de administrator, precum 9i candidajii pentru postul de director la respeotiva intreprindere publicd,
selectali Si inscri$i in lista scurte, iqi prezintd viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii
publice. Declaralia de intenlie se inainteazd in scris autorita(ii publice tutelare de cAtre fiecare dintre
candidati $i este parte componenta a evaluarii finale a acestora pentru clasificare 9i numire;

w) rapoftul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fieclrui candidat de pe lista scurtl in
procedura de seleclie, clasamentul acestom;i punctajele oblinute in conformitate cu criteriile de
evaluare, precum gi modul in care, colectiv, candidalii propugi corespund profilului consiliului.



ART. 3

CSN se organizeaz[ $i funclioneazd in conformitate cu prevederile legislaliei speciflce in vigoare, ale
regulamentului-cadru Si ale prezentului regulament de organizare Si funclionare a comisiei de selec;ie 9i
nominalizare aprobat de autoritatea publicd tutelar5.

ART. 4
in temeiul art. 9 din anexa nr. I la Hotararea Guvemului fi.63912023 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgenld a Guvernului fi. 109/2011 privind guvemanta
corporativi a intreprinderilor publice, pe baza regulamentului-cadru prevdzut la art. 4^4 alin. (5) lit. c)
pct. (V) din Ordonanla de urgenfd a Guvemului nr. 109/201l, aprobatA cu modificdri $i completdri prin
Legea nr. I I l/2016, cu modificerile $i complegrile ulterioare, autoritalile publice tutelare elaboreazd 9i
aprobd regulamentul de organizare $i functionarc a comisiei de seleclie $i nominalizare.

Capitolul II - Constituirea comisiilor de seleclie gi nominalizare

ART. 5

(1) Comisia de seleclie $i nominalizare se infiinieazd prin hotarare a Consiliului Local al Orasului
Bumbesti - Jiu, conlorm prevederilor art. 4^9 din Ordonanla de urgenla a Guvernului nr, 109/2011,
aprobau cu modificeri $i completeri prin Legea nr. I l1l2016, cu modificdrile $i completirile ulterioare,

$i ale ad. 3 - 6 din anexa nr. I la Hotarerea Guvernului nr. 639/2023.
(2) La nivelul Orasului Bumbesti - Jiu, comisia de seleclie qi nominalizare numitd prin hotArare a

autoritetii deliberative, la propunerea primarului, in termen de cel mult 5 zile de la termenul prevdzut la
art. 3 din anexa nr. I la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 se compune din:

a) 2 membri titulari gi 2 supleanti desemnali de conducitorul autoritdtii publice tutelare;
b) un expeft independent, selectat de autoritatea publica tutelara,
(3) Pretedintele CSN si supleantul acestuia sunt desemnati dintre reprezentanlii autoritelii publice

tutelare prin hotarare a consiliului local , la propunerea primarului.
(4) Autoritatea publicd tutelare asigure secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al CSN $i

este desemnat prin hotlrere a autorittrlii deliberative, la propunerea primarului.

Capitolul III - Organizarea $i func(ionarea comisiei de seleclie gi nominalizare

Secliunea 1 - Atributiile $i activitilile comisiei de selectie li nominalizare $i ale secretariatului
acesteia

ART. 6
(l) Comisia de seleclie qi nominalizare indeplinelte atribuliile principale prevdzute la art.4^9 alin.

(5) din Ordonanla de urgenli a Guvernului nr. 109/2011, aprobate cu modificdri 9i completeri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificirile $i completArile ulterioare, detaliate prin prezentul regulament de
organizare Si func(ionare al comisiei de selectie $i nominalizare.

(2) Atribuliile principale ale CSN sunt urmdtoarele:
a) deslisoartr procedura de seleclie a administratorilor, cu asigurarea conformidlii $i transparenlei

acesteia;
b) evalueazd candidatii, pregite$te $i comunice adundrii generale a aclionarilor $i autoritililor

publice tutelare lista scul15 a candidalilor $i clasamentul acestora;
c) notificA AMEPIP in cazul apariliei oric5ror abateri de la prevederile legale referitoare Ia derularea

procedurii de seleclie, in vederea aplicdrii de sancfiuni $i dispunerii de mesuri de remediere.
(3) Activitelile principale ale CSN sunt urmAtoarelei
a) elaboreazi componenta integrala a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la

infiinlare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu incadra.ea in
termenele prevazute de Ordonanla de urgenla a Guvemului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri 9i
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile qi completirile ulterioare, $i de Hotararea



Guvernului N. 63912023, $i o ffansmite APT - Orasul Bumbesti - Jiu $i intreprinderii publice -
Societatea Public Transport Serv SRL Bumbesti- Jiu - in vederea publicarii pe paginiie de internet $i
realizArii consultdrii cu aclionarii;

b) elaboreue profilul candidatului pentru poziliile de membru in consiliul de
administratie/sup.aveghere, pe baza cerinlelor contextuale ale intreprinderii publice qi scrisorii de
a$tepteri;

c) stabile$te care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la normele metodologice de aplicare a

Ordonanfei de urgenle a Guvernului ft. 109/2011 privind guvernanla corporativi a intreprinderilor
publice, aprobate prin Hotdrerea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii gi care sunt opfionale,
in funclie de specificul $i complexilatea activita{ii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de
aqtepttrri, precum $i de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabile$te condifiile de eligibilitate pentru candida[i in vederea participirii la procedura de seleclie
- membru in consiliul de administralie Si conlinutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru
fiecare poziqie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de seleclie gi

nominalizare desigileazd $i analizeazi conlinutul dosarelor depuse de cetre candidali;
f) decide respingerea dosarelor de candidaturi incomplete gi informeazi candidaJii respingi,'in scris,

despre aceaste decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptarii deciziei de
respingere;

g) desfEsoare activit4ile care stau la baza elaborErii listei lungi Si verifici infonnaliile din dosarele
de candidaturd;

h) analizeazd informaliile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga gi alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

i) solicita candidalilor, in scris, dac5 este cazul, clarificdri suplimentare, cu stabilirea termenului de
rAspuns;

j) stabilelte lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidature complete;
k) informeaz[, prin mijloace electronice, candida(ii selectali cu privire Ia includerea candidaturii

acestora pe lista scurte $i la obligalia de a depune la autoritatea publictr tutelari declaralia de inten{ie in
termen de l5 zile de la data informirii:

l) stabilelte modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaralia de intenlie, planul
de interviu ii declaraliile necesar a fi completate de cdtre candidati;

m) analizeazd declaratia de intenlie $i integreazd rezultatele analizei in evaluarea candidatuluij
n) elaboreazd planul de interviu $i organizeaza interviurile candidalilor aflaJi pe lista scurtd pe baza

acestuia;
o) dupE incheierea interviurilor, realizeazd clasamentul candidalilor aflati in lista scurti fi mpoftul

final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, gi, ulterior, conducdtorului
autoriteli publice tutelare si reprezentantului APT in adunarea generale a asocia[ilor, pentru propunerea
de membri in consiliul de administratie al societdlii;

p) notificd AMEPIP in cazul apariliei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplictrrii de sancliuni qi/sau dispunerii de mAsuri de remediere;

q) in situalia nerespecttrrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz
de divergenld intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie Si nominalizare notifica
AMEPIP, dispozi(iile ar1. 4^4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanla de urgenlS a Guvernului nr.
109/2011, aprobatA cu modificari qi completeri prin Legea nr. 1l l/2016, cu modificarile qi completdrile
ulterioare, aplicendu-se in mod corespunzitor;

r) informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfdlurare a prccedurilor de seleclie, confofln
calendarului acesteia, cu respectarea confidenlialitelii cu privire la informaliile privind candidafii,
dosarele de candidaturd, Iista Iungd sau alte informalii cu caracter confiden{ial;

s) oricare alte activit5li in conlormitate cu atribulii stabilite prin actul administrativ de infiin(are $i cu
cele prevdzute de Ordonan{a de urgcnld a Cuvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri qi



completdri prin Legea nr. l1l/2016, cu modificArile ti completirile ulterioare, ti de Ho6rarea
Guvernului nr. 639/2023.

ART. 7

Atribuliile secretariatului CSN sunt, in principal, urmetoarele:
a) infiinlarea unui registru de intrare/iegire documente din cadrul CSN;
b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei pregedintelui, 9i intocmirea proceselor-verbale

ale $edinlelor;
c) preluarea, pe bazd de semneturd, de la registratura APT a dosarelor de candidature, primite in plic

inchis 5i sigilat. in cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste d0cumente

$i le va inregistra astfel incat sd reiase clar data la care s-a depus dosarul;
d) afi$area datelor interviului;
e) consemnarea in scris a intrebirilor membrilor CSN gi a rdspunsurilor candidalilor sau inregistrarea

acestora cu mijloace tehnice;
f) rcdactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;
g) afi$area rezultatelor finale;
h) gestionarea, arhivarea intregii documentalii generate de procedura de seleclie a candidalilor $i

predarea acestora cu proces-verbal APT;
i) alte atribufii stabilite de presedintele CSN in cadrul competenlelor legale.

ART. 8
(l) Membrii CSN sunt in conflict de interese daca se afld in una dintre urmitoarele situalii:
a) au calitatea de sof, soIie, rude sau afin pana la gradul al IVJea inclusiv cu oricare dintre candidafi;
b) au relaiii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali;
c) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, soliei sau rudelor de gradul I pot influenla

deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atribuliilor de membru;
d) ori de cete ori membrii CSN considere cd integritatea, imparlialitatea qi obiectivitatea procedurii

de org^anizare gi desfE$urare a seleciiei pot fi afectate.
(2) In situatia existentei unui potenlial conflict de interese, membrul CSN este obligat sd se ablind de

la participarea in activitelile CSN qi luarea deciziilor, precum $i se informeze imediat APT/AMEPIP,
dupi caz, care poate dispune inlocuirca cu un alt membru desemnat de acestea.

(3) Membrii CSN asigurtr confidenlialitatea tuturor informaliilor utilizate in cadrul procedurii de
selectie.

Secfiunea a 2-a - Modul de organizare $i funclionare al comisiei de seleclie Si nominalizare
(csN)

ART. 9
(l) Comisia de seleclie $i nominalizare se intrunette la sediul APT sau prin intermediul unor

mijloace de comunicare la distanltr sau sisteme de videoconferinle/teleconferinle descrise la alin. (11),
ori de cate ori este necesar, astfel incat procedura de selecfie li nominalizare a membrilor consiliLrlui de

administralie sau supmveghere si se finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobdrii
actului administrativ al autoritetii publice tutelare/hotdrarii adunirii generale a asociatilor de iniliere a

procedurii, dupa caz.
(2) in situalia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-qi indeplini atribu{iile ce ii revin,

din motive obiective (concediu legal de odihni, concediu medical, delegalie etc.), acesta va Ii inlocuit
de un membru suoleant.

13) in cazul in care pre$edintele CSN nu are posibilitatea de a-gi indeplini atribuliile ce ii revin, din
motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegalie etc.), acesta va fi inlocuit de
pre$edintele supleant, iar in lipsa acestuia, de citre urmitorul membru din CSN desemnat de APT.



(4) in lipsa preqedintelui sau a pregedintelui supleant, CSN iti desft$oare activitatea fire intrerupere,
atributiile pre$edintelui fiind preluate de urmEtorul membru titular al CSN desemnat de APT, cu
condilia intrunirii cvorumului de gedin1tr, respectiv 2/3 din numerul membrilor CSN.

(5) Convocarea CSN va fi licute de cdtre preqedintele CSN, de pre$edintele supleant al CSN, in
condiliile alin. (3), sau la cererea motivate a cel pulin doi dintre membrii ei. Pregedintele este obligat sa
dea curs unei astfel de cereri. in acest caz, ordinea de zi a $edinlelor CSN este stabiliti de autorii
convocdrii $edintei CSN.

(6) Pre$edintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra infomdrii adecvate a membrilor CSN cu
privire la punctele aflate pe ordinea de zi Si va prezida intunirea.

(7) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisd membrilor de cdtre secretariatul CSN, de
regula, cu cel mult 3 zile ?nainte de data intrunirii, prin po$ti electronicd sau alt mijloc de comunicare
care sd asigure transmiterea convocatorului $i confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde
locul, data, ora linerii $edinlei Si ordinea de zi, Ordinea de zi poate fi completata prin votul majorititii
membrilor prezen!i.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesarA prezenla in cadrul $edinfei a cel pufin doutr treimi din
numdrul membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezen(i.
(10) Prc$edintele CSN nu beneficiaze de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea supusa

votului considerendu-se respinse in aceaste situalie.
(11) $edin{ele CSN se pot {ine $i prin intermediul unor mijloace de comunicare la distanld sau

sisteme de videoconferinle/teleconferinle, cu condi{ia ca acestea si permiti identificarea pa.ticipanlilor
$i participarea efectivi a membrilor la lucririle/dezbaterile la procesul decizional. $edinlele astfel
organizate vor fi inregistrate $i arhivate pe medii de stocare care sd permite conservarea informaliilor,
precum gi redarea acestora in orice moment, prin gnja secretarului CSN pe toattr perioada procedurii de
seleclie si ulterior prin grija conducatorului APT.

(12) Dezbaterile se consemneaze in procesul-verbal al qedinlei.
(13) $edinlele CSN pot fi inregistrate audio li arhivate pe medii de stocare care se permita

conservarea informaliilor, precum ti redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN pe
toatd perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducatorului APT,

(14) Procesul-verbal al $edinlei se semneazd de citre pre$edintele de $edinli $i de citre toli membrii
comisiei prezenii la $edinle.

(15) Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei redacteazd decizia comisiei, care este semnaE de
preqedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant $i de sefietar.

ART. 1O

Pe durata funcfionerii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT. Corespondenla
purtate cu acestea va fi, in principal, pe suport hertie, dar $i electronic ti va fi inregistratd gi arhivate la
nivelul secretariatului comisiei.

Capitolul IV - Derularea procedurii de seleclie

Secliunes 1 - Profilul consiliului !i profilul candidatului. Tipuri de criterii de seleclie

ART. I I
Seleclia $i evaluarea candidalilor pentru pozilia de membru in consiliul de administra[ie se

organizeazd $i se desftstoard in conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparenlei, asumdrii rdspunderii gi cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
intreprinderii publice.

ART. 12
(1) Autoritatea publica tutelara, prin compaftimentele de speoialitate din aparatul de specialitate al

primarului. elaboreaza prolilul consiliului.



(2) Asociatul unic - Orasul Bumbesti - Jiu va publica proiectul profilului consiliului pe pagina
proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice - Societatea Public Transport Serv SRL qi il va
transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobirii componentei iniliale a planului de selecrie.

(3) Profilul consiliului qi al candidatului fac pa(e din componenta integrala a planului de selectie $i
vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de cetre autoritatea publicd tutelard sau de
adunarea generala a asocialilor. dupE caz.

ART. 13

(1) Profilul consiliului se bazeazd pe urmitoarele componente:
a) analiza cerinfelor contextuale;
b) scrisoarea de a$tepteri a autoritAlii publice tutelare;
c) strategia intreprinderii publice 9i a sectorului din care face parte.
(2) Profilul consiliului trebuie sa cuprinde urmetoarele elemente:
a) definirea criteriilor de seleclie obligatorii Si op{ionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
c) ponderea fieclrui criteriu, in funclie de importanta acestuia;
d) gruparea criteriilor pentru analiz5 comparativtri
e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de seleclie obligatoriu, dupe cM.

ART. 14

Profilul candidatuluieste alcetuit din doui componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerin(ele contextuale ale intreprinderii publice 9i din

scrisoarea de a$teptiri;
b) descrierea criteriilor de seleclie.

ART. I5
(l) Profilul consiliului diferenliaza intre criterii de seleclie obligatorii gi criterii de selec{ie oplionale,

bazate pe competenle, care au fost identificate in urma analizei cerinielor contextuale.
(2) Criteriile de selecfie obligatorii sunt competenle $i trlseturi care trebuie s[ fie indeplinite de citre

tolicandidalii.
(3) Criteriile de selec{ie oplionale sunt competenle ti trisdturi care pot fi indeplinite de unii dintre

membrii consiliului, dar nu in mod necesar de cdtre toli.
(4) Comisia de selec(ie gi nominalizare stabilegte care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la

normele metodologice aprobate prin Hot6rarea Guvernului nr.639/2023 sunt criterii obligatorii $i care
sunt opiionale, in functie de specificul $i de complexitatea activititii intreprinderii publice, precum gi

ponderea acestora in intocmirea listei scurte,

ART. 16

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de seleclie sunt diferenliate in grupe qi

subgrupe, dupd cum urmeaztr:
A. competenle:
a) competenle specifice sectorului de activitate a intreprinderiipublice;
b) competenle profesionale de importanf[ strategicd;
c) competenle de guvernanF corporative;
d) competenle sociale $i personale;
e) experienF pe plan local $i internalional;
1) competenle $i restriclii specifice pentru funclionarii publici sau alte categorii de personal din

cadrul autoritalii publice tutelare ori din cadrul altor autoriteli sau instituliipublice;
g) altele, in funclie de specificitatea intreprinderii publice;
B. trdseturi:
a) reputalie personal5 Si profesionali;
b) integritate;



c) independenld;

d) expunere politicS;
e) abilitSti de comunicare interpersonaldi
1) altele, in funclie de specificitatea intreprinderii publice;
C. alte criterii:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul $i-a exercitat mandatul de

administrator sau de director:
b) inscrieri in calierul fiscal qijudiciar:
c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice $i de prevederile legale
aplicabile.

ART. 17
Pot Ii criterii optionale uflnitoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private delinute anterior;
b) specializeriin anumite domenii de activitate;
c) cunoa$terea unei limbi strdine de circulalie internalionali,
ART. 18

Modelul profilului consiliului, precum fi instrLrcliunile de intocmire $i de interpretare a conlinutului
matricei sunt prevezute in anexa nr. 1a la normele metodologice aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
63912023.

ART. 19

Membrii consiliului de administra[ie in funclie care solicitd reinnoirea mandatului vor adera printr-o
declaralie de intenlie la scrisoarea de a;teptdri 9i la profilul consiliului, documente ce fac parte din
planul de seleclie pentru noul consiliu.

ART.20
La solicitarea CSN, APT inainteaze acesteia raportul privind reinnoirea mandatului aprobat de APT

$i avizat conform de AMEPIP, respectiv actul administrativ de aprobare a reinnoirii mandatului, odatd
cu proiectul profilului consiliului, inainte de data publicerii anunlului privind seleclia membrilor
consiliului de administatie.

ART. 2I
APT inainteaza CSN profilele membrilor consiliului de administralie desemnali de aceasta, la

propunerea unei comisii constituite la nivelulAPT, daca acestea existi, in conformitate cu art.28 alin.
(5^1) din ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificdri $i completari prin
Lege^ fi. 11112016, cu modificirile $i complet[rile ulterioare, cel tarziu pana la data elabordrii
proiectului profi lului consiliului.

Sectiunea a 2-a - Depunerea qi analiza dosarelor de candidaturi. intocmirea listei lungi de
candidali $i s listei scurte de cardidari

ART,22
(l) Planul de selecfie se intocmelte $i se implementeaztr astfel incet se asigure o procedure de

seleclie transparentd, deschisA, nediscriminatorie, competitiva $i comprehensive.
(2) Anuntul privind seleclia membrilor consiliului se publicS, prin grija autorit5[ii publice tutelare 9i

a pretedintelui consiliului de administralie / administratorului provizoriu al intreprinderii publice,
potrivit dispoziliilor afi. 5 alin. (6) $i ale art.29 alin. (4) din Ordonanla de urgenla a Guvernului nr.
109/201l, aprobatd cu modificeri li completeri prin Legea nr. I I l/2016, cu modificdrile gi completirile
ulterioare.

(3) Publicarea anunlului de seleclie se face ou cel pulin 30 de zile inainte de data-limite pentru

depunerea candidaturilor specificatd in anun1.



ART. 23

(l) Dosarele de candidaturi se depun pdnd la data-limit[ specificatd in anunlul privind seleclia
membrilor consiliului, potrivit aft. l9 alin. (3) din anexa nr. I la Hot6rArea Guvernului nr. 63912023, in
mod obligatoriu la registratura APT, in plic inchis, $i se transmit in mod obligatoriu $i in format
electronic prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicagiilor sau Ia adresa de e-mail a comisiei
mentionata in anun1, Candida[ii nominalizali/recomanda{i in conformitate cu prevededle aft.29 alin.
(2) din Ordonanla de urgenli a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificdri $i completeri prin
Legea nr. lll/2016, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, vor depune dosare de candidaturd in
termenul specificat in anunlul privind seleclia membrilor consiliului.

(2) Dosarelo de candidatur[ vor conline in mod obligatoriu documente menlionate in anunlul privind
seleclia membrilor consiliului.

(3) Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidalii respin$i sunt informali, in scris,
despre aceaste decizie in termen de maximum 5 zile lucrtrtoare de la data adoptlrii deciziei de

respingere.
(4) Comisia de seleclie Si nominalizare poate solicita candidafilor clarificiri suplimentare, in scris, cu

stabilirea termenului de rispuns.
(5) Pe baza dosarelor de candidature complete, depuse in termen, comisia de seleclie $i nominalizare

alcdtuieste lista lungd, care are caracter confiden[ial.
(6) Comisia de seleclie li nominalizare analizeazd informaliile din dosarele de candidatura ramase pe

lista lungd $i aloce punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul prolilului
consiliului pentru fi ecare candidat.

(7) Candidalii sunt supugi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului qi profilul
candidatului.

(8) Comisia de seleclie ti nominalizare poate solicita informalii suplimentare fale de cele din dosarul
de candidaturd, cu stabilirea unui termen de rdspuns, atunci cend considerl necesar, pentru a asigura
rigoarea ti corecrirudinea deciziilor luare.

(9) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:
a) clarificeri solicitate in scris;
b) verificarea activititii desfa$urate anterior de candidali;
c) verificarea referinlelor oferite de citre candidati.
(10) Ca urmare a informaliilor suplimentare oblinute conform alin. (8), se poate revizui, imbundtdti

$i valida acuratelea punctajului ob[inut pe baza cerinlelor profilului candidatului.
(ll) CSN alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului

consiliului pentru fi ecare candidat.
(12) Candidalii sunt eliminati de pe lista lunge in ordinea descrescdtoare a punctajului ob[inut

conform cerinlelor profilului candidatului, pani la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimunr 2

candida(i pentru fiecare post de administrator, rezultAnd astfel lista scufid. Lista scurtd conline si
punctajul oblinut de cetre fiecare candidat.

(13) Comisia de seleclie 9i nominalizare informeazi candidalii respinli prin mi.jloace electronice.
(14) Lista scurtd este realizatd de comisia de seleclie gi nominalizare.
(15) in cazul in care lista scurtd conline un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul

respecliv.
(16) In situatia in care nu exista candidali inscrigi sau niciun candidat nu se califici pe lista scurtd,

procesul de seleclie se va relua.
(17) Orice candidat poate solicita comisiei de seleclie qi nominalizare sd primeasca informalii cu

privire la aplicarea criteriilor de seleclie in cazul sdu ti despre punctajul obfinut, cu respectarea

regulilor de protec(ie a datelor cu camcter personal, informalii ce vor fi transmise candidatului in cel
mult I 0 zile de la primi.ea solicitirii in acest sens.

(18) Dosarele de candidaturi inregistratc pentru participarea la procedura de seleclie pot fi retrase pe

baza cererii scrise a candidatului. ln acest caz, secretariatul comisiei de seleclie gi nominalizare
pasueazd o copie a dosaruluide candidatura.



ART. 24

Candida(ii selectati pe lista scurtd sunt informali, prin mijloace electronice, de cAtre CSN cu privire
la includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cuno$tinp totodatd obligalia de a

depune/transmite la sediul APT, precum $i in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a

dosarelor de candidaturd, declarafia de intenlie, in termen de 15 zile de la data transmiterii informdrii.

Sectiunea a 3-a - Realizarea interviului

ART.25
(1) CSN analizeazi de0laralia de inten(ie $i integreazd rezultatele analiz€i in €valuarea candidatului.

Rezultatele din profilul candidatului se analizeaze in funclie de profilul consiliului.
(2) Clasamentul candidalilor afla{i pe lista scuftd se realizeazd in urma interviului, organizat de cetre

comisia de seleclie $i nominalizare, pe bMa planului de interviu.
(3) in vederea organizerii interviului se au in vederc urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profi lul candidatului;
c) profilul consiliului;
d) declarafia de intenlie a candidatului,
(4) CSN realizeazd evaluarea candidagilor conform planului de desfhiurare a interr'iului, plecdnd de

la criteriile de selecfie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu'in parte, abilit4ile si competenlele
dovedite de candidali.

(5) Anunlul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora li locul de

desfdlurare, se va afi$a la sediul APT, precum Si pe pagina de internet a acesteia.
(6) Interviul se realizeaza pe baza planului de desfiqurare a interviului, fiecare membru al CSN

avand posibilitatea de a adresa intrebdri candidalilor. intrebtrrile membrilor CSN li raspunsurile
candidalilor se consemneazd in scris de cdtre secretarul CSN sau se inregistrcazd, in urma acordului
persoanei intervievate. Pentru o corectA evaluare $i departajare a candidalilor se recomandd ca

intreberile adresate acestora sa fie similare. Nu se pot adresa intreberi referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea materiale, originea sociale sau intreberi care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Membrii CSN acordd punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, luand in considerare
criteriile de seleclie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare
criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecerui candidat se consemneazd in borderoul de notare, care ste la baza

calculirii rezultatelor finale ale evaludrii.

Secliunea a 4-a - Raportul final

ART.26
(l) Dupe incheierea interviurilor, CSN intocmette clasamentul candida(ilor si raportul final, care se

inainteazd APT, in condi{iile previzute la art.4^4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanla de urgenln a

Cuvemului nr. 109/2011, aprobatd cu modificlri li completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile

$i completdrile ulterioare! in vederea tmnsmiterii acestuia cat.e AMEPIP, care emite avizul conform.
(2) Dupd emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publici pe pagina de internet a

autoritdiii publice tutelare, a intreprinderii publice qi a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind proteclia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazl din randul candidalilor cuprin$iin lista scufte.
(4) in cazul societililor, autoritatea publice tutelard, in calitate de actionar asociat, convoace

adunarea generald a actionarilor/asocialilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.



ART, 27

in cazul in carej ca urmare a derulArii selecfiei, nu sunt ocupate toate poziliile de administratori,
seleclia se organizeazd pentru pozitiile remase vacante, in condiJiile prevdzute dc secliunea a 5-a din
anexa nr. I Ia Hotirarea Guvernului nr. 639/2023.

Capitolul V - Dispozilii finale

ART.28
Prezentul regulament se completeazi cu prevederile Ordonantei de urgenl5 a Cuvernului nr.

109/2011, aprobatd cu modific6ri fi complettrri prin Legea nr. 1l U2016, cu modificarile $i completirile
ulterioare, li ale Hotir6rii Guvernului nr. 639/2023.

ART. 29
(1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidalilor conform Regulamentului (UE)

2016/679 al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor
fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor
date Si de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor), precum Si
potrivit legislaliei naiionale privind proteclia ti securitatea datelor personale, in vigoare.

(2) In sensul prezentului regula,nent :

1. date cu caracter personal inseamna orice informalii privind o persoan5 fizice identificati sau
identifi cabili ("persoana vizatd");
- o persoani fizicd identificabilA este o persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitifii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

2. prelucrare inseamn5 orice operaliune sau set de operaliuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau liri utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarca, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozilie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restriclionarea, $tergerea sau distrugerea;

3. operator inseamne persoana fizic5 sau juridici, autoritatea publicd, agenlia sau alt organism care,
singur sau impreune cu altele, stabileste scopurile $i mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cend scopurile ti mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau cfiteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii
sau in dreptul inteflr:

4. consimlimant al persoanei vizate inseamne orice manifestare de voin(d libera, specifici,
informata, lipsite de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accept6, printr-o declaralie sau
printr-o ac(iune fdri echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sd fie prelucrate.

ART. 30. Prezentul Regulament de organizare $i funclionare a comisiei de selecqie gi nominalizare este
elaborat $i se aprobe de cAtre autoritatea publicd tutelare, pe baza regulamentului-oadru preydzutla art. 4^4
alin. (5) lit. c) pct. (v) din Ordonanla de urgenp a Guvernului ft. 109/2011, aprobatl cu modificiri 9i
completdri prin Leged fi. 111/2016, cu modificdrile $i completdrile ulterioare, in conformitate Ordinul
AMEPIP nr. 126 / 2024 si poate fi modificat cu respectarea acestor dispozitii numai prin hotarare a
autoritatii deliberative.

$trDrNT,r, AYizeazi pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,

Loredana DIACONESCU,/
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